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In temeiul Metodologiei nr. 1231/04.04.2016 privind selectia expertilor care urmeaza
sd facd parte din echipele de management ale proiectelor, perseane fizice care nu au
raporturi de muncd cu Institutul Nagional de Cercetdri Economice “COSTIN €.
KIRITESCU " se organizeazi concursul pentru ocuparea unui post in echipa de implementare
a projectului Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii sociale la nivelul MMFPSPV™, Cod SIPOCA 4, si anume: Responsabil selectie
experti, coordonare elaborare metodologii §i hdrfi partener (conducere),

Pentru inscrierca la procedura de selectie candidatii vor intoecmi un dosar care va
conjine urmitoarele documente:

a)  cerere de inscriere adresath conducerii institutului:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile conforme cu originalul ale documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,

dy  un document care alesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

)  adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii procedurii de selectie de catre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ in perioada 10.06.2016- 16.06.2016, la secretarul comisiei: Mihalache Marcela,
tel: 0213188106, interior 2014, camera P1 221.

Poate participa la procedura de selectic pentru angajarea de personal contractual
persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si condifiile specifice.

» Responsabil selectie experti, coordonare elaborare metodologii §i hiirfi partener

Conditii generale necesare ocupdri pe perioada determinati a unul post de naturd
contractuald prevazute in Merodologia ar. 1 331/04.04.2016 privind selectia expertilor care
wrmeazd sé faca parte din echipele de management ale proiectelor, persoane fizice care nu
au raporfuri de muncd cu Institutul National de Cercetari Economice “COSTIN C.
KIRITESCU " si in figa de post:

a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba romina, scris, citit si vorbit;
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¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d)  are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o starc de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie san de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condifiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care urmeaza s fie selectat:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni
savarsite cu intenjie. care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experienia necesard pentri rolul propus in echipa de proiect;
b) studii superioare de lunga durata;

¢) cunostinfe operare Microsoft Office. Windows:

d) cunoasterea limbii engleze.
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Interviul se sustine in aripa de Vest, sala P1 238 sediul din Calea 13 Septembrie. Nr 13,
Sector 3. Bucuresti, in data de 23.06.2016, incepind cu ora 12%,

Anunful privind procedura de selecie s-a publicat pe site-ul institutiei §i la sediul INCE
cu cel putin § zile lucratoare inainte de data stabilita pentru depunerea dosarului. In vederea
participarii la procedura de selecie, candidatii depun dosarul in termen de 5 zile lucritoare de
la data stabilita pentru depunerea dosarului. in maxim doudl zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de sclectie va selecta dosarele pe baza
indeplinirii condifiilor de participare. Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd
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de ciitre secretarul comisiei de selectie, cu mentiunea “admis™ sau “respins”, in termen de 0 7
lucratoare de la expirarea termenului previzut pentru selectarea dosarelor, Comunicarea
rezultatelor procedurii de selectie se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizirii interviulul.

Calendar concurs:

02.06.2016- Publicarea anuntului la sediu i pe pagina de internet a institutului;
03.06.2016-09.06.2016- Pregdtirca dosarului de catre candidap:

10.06.2016-16.06.2016- Depunerea dosarelor de inscriere;

17.06.2016- 20.06.2016- Selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de
participare;

21.06.2016- Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere la sediul si pe pagina de
internet a institutului:

21.06.2016- Afisarea planificarii interviului la sediu i pe pagina de internet a institutului;
23,06.2016- Sustinerea interviului;

24.06.2016- Afisarea rezultatelor procedurii de selecie la sediu si pe pagina de intemet a
institutului.

Data afigaril.
02.06.2016
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Prof univ.dr. Constantin
-




