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In temeiul Metodologiei nr. 242/29.03.2016 privind selecfia expertilor care urmeazd si
Jacd parte din echipele de management ale proiectelor, persoane fizice care nu au raporturi
de muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COSTIN C. KIRITESCU” se
organizeazd concursul pentru ocuparea a trei posturi in echipa de implementare a proiectului
“Dezvoltarea capacitifii administrative a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor de a
implementa politica in domeniul biodiversitatii”, Cod SIPOCA 22, si anume: Responsabil
achizitii publice partener (conducere), Responsabil monitorizare §i raportare partener
(conducere), Asistent proiect partener (executie),

Pentru inscrierea la procedura de selectie candidatii vor intocmi un dosar care va
confine urmatoarele documente:

a)  cerere de Inscriere adresata conducerii institutului;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢)  copiile conforme cu originalul ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d)  un document care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)  cazierul judiciar;

f)  adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii procedurii de selectie de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae.

Dosarcle se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ in perioada 29.04.2016- 06.05.2016, la secretarul comisiei: Mihalache Marcela,
tel: 0213188106, interior 2014, camera P1 221.

Poate participa la procedura de selectie pentru angajarea de personal contractual
persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si conditiile specifice.

> Responsabil achizitii publice partener

Conditii generale necesare ocuparii pe perioadi determinati a unui post de naturd

contractuald previzute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care

urmeazd sd facd parte din echipele de management ale proiectelor, persoane Jizice care nu

au raporturi de muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COST IN C.

KIRITESCU” si in fisa de post:

a)  are cetdfenia roman, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba romand, scris, citit si vorbit;

¢)  are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;
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are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care urmeaza si fie selectat;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experientd necesars pentru rolul propus in echipa de proiect;

b) studii superioare de lunga durata;

c) cunostinte operare Microsoft Office, Windows;

d) cunoasterea limbii engleze;

e) vechime in munca minim 3 ani;

) certificat de absolvire program de instruire/ perfectionare/ specializare acreditat
CNFPA/ ANC pentru ocupatia Expert achizitii publice.

Bibliografie:

1.

2,

Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 al Consiliuluj din 2 decembrie
2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European st al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionals, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurali si Fondul european pentru pescuit gi
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionals, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit s$i afaceri maritime $i de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

Regulamentul (UE) nr. 1304/ 2013 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul social curopean si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006;

Hotérarea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune 2014-2020;

Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/2015;

OUG nr. 34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si Functionarea Academiei Roméne,
republicatd, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea s
sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea s§i utilizarea fondurilor europene
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si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu modificirile si
completarile ulterioare;

9. Hotérdrea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

10.  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare;

11.  Hotirdrea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din
Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;

12, Ordinul nr. 509 din 14.09.201 1, al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice privind formularea criteriilor
de calificare si selectie;

13. Hotarérea Guvernului nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile previzute in anexa la
Ordonanta de urgents a Guvernului nr.66/201 I

» Asistent proiect partener

Conditii generale necesare ocupdrii pe perioadid determinati a unui post de naturi
contractuald previzute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care
urmeazd sd facd parte din echipele de management ale proiectelor, persoane fizice care nu
au raporturi de muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COSTIN C.
KIRITESCU” si in fisa de post:

a)  are cetdfenia roman, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba roméand, scris, citit si vorbit;

C)  are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d)  are capacitate deplini de exercitiu;

e)  are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza si fie selectat;

g nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experientd necesara pentru rolul propus in echipa de proiect;
b) studii medii/ superioare de lunga durati;

c) cunostinte operare Microsoft Office, Windows;

d) cunoasterea limbii engleze;

e) vechime in muncd minim 3 anj.

Bibliografie:

1. Hotardrea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare
regional3, Fondul social european, Fondul de coeziune 2014-2020;

2. Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/ 2015;

3. Legeanr. 752/ 2001 privind organizarea si Functionarea Academiei Roméne, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 53/2013- Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 284/ 2010- Legea cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

~ Responsabil monitorizare si raportare partener

Conditii generale necesare ocupdrii pe perioadd determinati a unui post de naturd
contractuald previzute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care
urmeazd sd facd parte din echipele de management ale proiectelor, persoane fizice care nu
au raporturi de muncd cu Institutul National de Cercetari Economice “COSTIN C.
KIRITESCU” si in fisa de post:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2)

are cetatenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

cunoagte limba roméana, scris, citit s1 vorbit;

are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care urmeazi s fie selectat;

nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care
Impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experientd necesara pentru rolul propus in echipa de proiect;
b) studii superioare de lunga durati;

¢) cunostinte operare Microsoft Office, Windows:

d) cunoasterea limbii engleze.
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Bibliografie pentru postul Responsabil monitorizare si raportare partener:

1. Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020;

2. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurali si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
s1 afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

3. Regulamentul (UE) nr. 1304/ 2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006;

4. Hotararea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune 2014-2020;

5. Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/ 2015;

6. Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne, republicati,
cu modificérile si completrile ulterioare;

7. Legeanr. 53/2013- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare;

8. Legea nr. 284/ 2010- Legea cadru privind salarizarea unitars a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Interviul se sustine in aripa de Vest, sala P1 238, sediul din Calea 13 Septembrie, Nr 13,
Sector 5, Bucuresti, in data de 13.05 .2016, incepand cu ora 10,

Anuntul privind procedura de selectie s-a publicat pe site-ul institutiei si la sediul INCE
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru depunerea dosarului. In vederea
participarii la procedura de selectie, candidatii depun dosarul in termen de 5 zile lucritoare de
la data stabilita pentru depunerea dosarului. in maxim dous zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de selectie va selecta dosarele pe baza
indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi
de citre secretarul comisiei de selectie, cu mentiunea “admis” sau “respins”, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru selectarea dosarelor. Comunicarea
rezultatelor procedurii de selectie se face prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizadrii interviului.

Calendar concurs:

21.04.2016- Publicarea anuntului la sediu si pe pagina de internet a institutului;
22.04.2016-28.04.2016- Pregitirea dosarului de citre candidati;

29.04.2016-06.05.2016- Depunerea dosarelor de inscriere;

09.05.2016- 10.05.2016- Selectarea dosarelor de nscriere pe baza Indeplinirii conditiilor de
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participare;

11.05.2016- Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere la sediul si pe pagina de
internet a institutului;

11.05.2016- Afisarea planificarii interviului la sediu §i pe pagina de internet a institutului;
13.05.2016- Sustinerea interviului;

16.05.2016- Afisarea rezultatelor procedurii de selectie la sediu si pe pagina de internet a

institutului.

Data afisarii,
21.04.2016
DIRECTOR GENERAL,




