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In temeiul Procedurii interne de selectie a expertilor pentru realizarea de activititi in
cadrul proiectului “Dezvoltarea capacititii Ministerului Mediului, Apelor si Pidurilor de a
implementa politica in domeniul biodiversititii”, SIPOCA 22, nr. 392/28.04.2016, Institutul
National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu”, in calitate de partener al Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, organizeaza concursul pentru selectia a 2 experti juniori pentru
realizarea activititii A 3.2. Revizuirea SNPACB in acord cu obligatiile internationale si
europene din cadrul proiectului.

Proiectul “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor de a
implementa politica in domeniul biodiversitatii”, SIPOCA 22, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational “Capacitate Administrativa”, se incadreaza in Axa prioritara
1. Administratie publicd si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP.

Scopul proiectului il reprezinta intarirea capacitatii administrative a Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor prin dezvoltarea de sisteme si standarde care s3 optimizeze procesul de politici
publice in domeniul protectiei biodiversitatii, in acord cu Strategia pentru Consolidarea
Administratiei Publice (SCAP).

Obiectivul principal al postului vizeaza realizarea activitatii 3.2. Revizuirea SNPACB in
acord cu obligatiile internationale si europene.

Principalele atributii ale postului vizeazi:
Propunerea de revizuire a SNPACB in acord cu tintele de la Aichi adoptate la COP 10 CBD

si cu Strategia Europeana privind Biodiversitatea 2011-2020.

Expertii selectati in urma acestei proceduri de selectie vor incheia cu Institutul National de
Cercetdri Economice “Costin C. Kiritescu™ contracte individuale de munci pe o perioada de 4 luni.
Monitorizarea si evaluarea activitétii expertilor se va realiza pe baza rapoartelor lunare de activitate
si a livrabilelor atasate acestora.

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor intocmi un dosar care va contine
urmitoarele documente:
1. Curriculum Vitae in format Europass — semnat si datat pe fiecare pagina;
2. Copie, semnatd. dupd actul de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, dupa
caz;
3. Copie semnatid dupi certificatul de césétorie, in cazul schimbarii numelui;
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4. Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte
carc atestd efectuarea unor specializari, precum si copii ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului/ pozitiei.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ al
INCE din Bucuresti, Calea 13 Septembrie, Nr 13, camera 221, parter, in perioada 19-25 octombrie
2016, la secretarul comisiei: d-na Marcela Mihalache, e-mail: mihalachemarcela93(@yahoo.com.

Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de personal contractual numai
candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile specifice.

Conditiile generale pe care candidatii trebuie si le indeplineascd pentru ocuparea pe perioada
determinata a unui post de natura contractuala in cadrul Institutului Natinal de Cercetiiri Economice
“Costin C. Kiritescu”, pentru desfasurarea activitafii A 3.2. Revizuirea SNPACB in acord cu
obligatiile internationale si europene, din cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitatii Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor de a implementa politica in domeniul biodiversitagii”, SIPOCA 22,
prevazute in fisa postului:

a. are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apar{inand Spatiului Economic European si domiciliu in Roménia;

b. cunoaste limba roméana, scris, citit si vorbit;

¢. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

€. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de citre unitagile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului pentru care urmeaza si fie selectat;

g. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar facea-o incompatibila.

Conditiile specifice pe care candidatii la procedura de selectie trebuie si le indeplineasci:

- Diploma studii de licentd in domeniul: Stiintele Pamantului si Atmosferei (Geografie,
Geografia Mediului, Ecologie si Protectia Mediului)/ Stiinte Biologice si Biomedicale (Biologie)/
Stiinte ingineresti (Silviculturd), conform HG nr. 575/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2015—2016;

- Diploma studii masterale in domeniul: Stiintele Paméntului si Atmosferei (Geografie,
Geografia Mediului, Ecologie si Protectia Mediului)/ Stiinte Biologice si Biomedicale (Biologie)/
Stiinte ingineresti (Silviculturd), conform HG nr. 575/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2015—2016;

- Experientd in proiecte specifice domeniului/ problematica de mediu/ GIS/ cartarea
ecosistemelor/ biodiversitate.
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Calendar concurs:

18 octombrie 2016 — publicarea anuntului la sediul INCE (avizier) si pe pagina de internet a

Institutului;

19 — 25 octombrie: depunerea dosarelor de inscriere;

26 — 27 octombrie: centralizarea si selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii
conditiilor de participare;

28 octombrie: anuntarea rezultatelor procedurii de selectie;

31 octombrie: perioada pentru formulare si solutionare posibile contestatii;

1 noiembrie: anuntarea rezultatelor finale.

Director general, ——
Prof. Dr. LUMINI/T/;& CHIVU
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* Dacé un candidat nu indeplineste toate conditiile minimale este declarat respins. Se va nota cu
prezent si lipsa. Pentru candidatii care nu cumuleaza punctaj in afara conditiilor obligatorii criteriul

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor
pentru postul de cercetitor in cadrul activitatii 4 3.2,
din CADRUL PROIECTULUI SIPOCA 22: Dezvoltarea capacititii
administrative a Ministerului Mediului, Apelor si Pidurilor de a implementa
politica in domeniul biodiversititii

NUMELE CANDIDATULUI

a) Diploma de licentd in domeniul cerut de proiect

b) Diploma de master in domeniul cerut de proiect

Conditii minimale
obligatorii si
eliminatorii*

c) Participarea in proiecte nationale/ internationale/
derularea de activitati similare (numarul)**

d) Vechimea in munca (in domeniul/ domeniile abordate in
cadrul proiectului)

Conditii de de
departajare

PUNCTAJ TOTAL (c+d)

de departajare este nota obtinuta la studiile masterale. Daci nota este identica se ia in consideratie
media de la licenta;
** Se va puncta cu 1p participarea in proiecte internationale si 0,5 participarea in proiecte nationale.

Data:

Semnitura,,,



