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in temeiul Procedurii interne nr. 686/04.07.2016 de selectie a expertilor pentru
realizarea de activitdti in cadrul proiectului "Implementarea unui sistem de elaborare de
politici publice in domeniul incluziunii sociale Ia nivelul MMJS”, cod SIPOCA 4, Institutul
National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” organizeaza concursul pentru selectia unui
operator de teren — judetul Sibiu pentru realizarea Activitatii 3 / Subactivitatea 3.1 Culegerea
datelor necesare pentru elaborarea hartilor, Rezultat 1. Set de instrumente care evalueazi
nevoile de servicii sociale si de infrastructurd necesard furnizirii acestora la nivel local,
pentru persoanele care apartin grupurilor vulnerabile din cadrul acestui proiect.

Scopul si obiectivul principal al proiectului. Proiectul "Implementarea unui sistem de
elaborare de politici publice In domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS”, cod SIPOCA 4,
cofinanfat din Fondul Social European, prin Programul Operational “Capacitate Administrativd”, se
Incadreazd in Axa prioritard 1: Administrafie publica si sistem Jjudiciar eficiente, Obiectivul specific
1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune n administratia publicd ce
oplimizeaza procesele decizionale orientate cétre cetdteni $i mediul de afaceri in concordantd cu
Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP).

Scopul proiectului 7l reprezinta intirirea capacitatii administrative a Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale (MMJS) prin crearea unui set de instrumente de planificare strategica (hari privind
serviciile sociale, infrastructura aferent acestora, harti privind nevoile de infrastructurs sociald si
servicii si metodologii} care s& sprijine procesul decizional orientat catre cetatean.

Obiectivul general al postului vizeazi culegerea si centralizarea datelor la nivelul
judetului Sibiu pentru elaborarea hértilor privind infrastructura sociald existenti $i cea
necesard, serviciile sociale existente $i necesare, siricia si saridcia in muncd, in cadrul
Activitatii 3 / Subactivitatea 3.1 Culegerea datelor necesare pentru elaborarea hariiior,
Rezultat 1. Set de instrumente care evalueazi nevoile de servicii sociale sl de infrastructura
necesara furnizérii acestora la nivel local, pentru persoanele care aparfin grupurilor
vulnerabile din cadrul acestui proiect.

Principalele atributii, roluri si responsabilititi ale postului sunt urmétoarele:

- respecta si aplica corect cerintele metodologiei de culegere si centralizare date si informatii
privind infrastructura sociaid existent si necesara, serviciile sociale existente si necesare, sarécia
$i sdracia pentru asigurarea calitétii si a calendarului activitatii desfasurate;

- participa la sesiunile de prezentare a metodologiei de culegere §i centralizare date si informatii
privind infrastructura sociald existenta si necesaré, serviciile sociale existente si necesare, sdracia
§i sdrécia in muncé, organizate de expertii nationali si regionali;

- realizeaza o baza de date cuprinzatoare la nivel de judet (respectiv la nivelul municipiilor,
oraselor §i comunelor din judet), conform cerintelor MMJS, care va contine informatii, date si
resursele culese din teren, precum si informatii furnizate de autoritatile administratiei publice
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centrale $i locale si de furnizorii publici si privati de servicii sociale i prezintd stadiul realiz&rii
acesteia in raportul lunar;

- prezinté rapoarte periodice (lunare) privind stadiul realizarii activitatii de culegere date si informatii
privind infrastructura sociald existenta si necesara, serviciile sociale existente si necesare, saracia
$i sdracia, cu precizarea eventualelor probleme apérute si propunerea de solutii pentru remedierea
acestora, pentru a preveni afectarea calitatii datelor si informatilor culese §i nerespectarea
termenele de raportare:;

- participd la intéinirile de lucru convocate de responsabilul coordonare activitate culegere si
centralizare date, expertii nationali, expertii regionali sau de orice alt membru al echipei de
implementare INCE;

- respecta toate indicatile primite din partea responsabilulul coordonare activitate culegere Si
centralizare date, din partea expertului regional coordonator si expertului national coordonator pe
parcursul desfasurarii activitaii;

- respectd confidentialitatea privind metodologiile utilizate, informatiile si datele culese si
centralizate care nu au caracter public;

- raméne la dispozitia echipei de implementare in etapa de prelucrare a datelor si elaborare a
drafturilor de harti, respectiv a hartilor finale.

Descrierea activitatilor corespunzitoare formei juridice de colaborare si perioada de
derulare a activititilor pentru care expertul este contractat. Expertul seiectat Tn utma acestei
proceduri de selectie va incheia cu Institutul National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu”
un contract individual de muncé pe perioada 18 mai — 31 iulie 2017 . Expertul are obligatia s&
fie prezent la Tntalniriie de lucru la sediul INCE, sa rispunda permanent solicitérilor echipei de
implementare a proiectului, sa realizeze activitaile specifice figei de post, s& predea la timp fisa de
pontaj, raportul de activitate si livrabilele aferente.

Descrierea activittii de raportare. Plata corespunzitoare activitatilor prestate conform
contractului se face pe baza predarii raportului de activitate Tnsolit de anexe si, a fisei de pontaj,
care atestd numarul de ore efectuate de citre expertul contractat. Raportul de activitate Tnsolit de
anexe si fisa de pontaj se avizeazid de coordonatorul activitdti partener INCE, pentru a realiza
conformarea cu graficul de implementare. Valoarea onorariului este mentionat3 in contract, fiind fn
conformitate cu bugetul proiectului.

Documente solicitate. Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor intocmi un
dosar care va contine urméatoarele documente:

1. Curriculum Vitae in format Europass — semnat si datat pe fiecare pagina;

2. Copie semnatd, dupé actul de identitate sau, orice alt document care atests identitatea,
dupi caz;

3. Copie semnata dupé certificatul de casatorie, fn cazul schimbarii numelu;

4. Copii conforme cu originalul ale documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copii ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului/ pozitiei;

5. Cazier judiciar;

6. Adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzétoare, eliberatd de cel
mult 6 luni anterior procedurii de selectie, de citre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. Copie conform cu originalul a diplomei de licenti/master;
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8. Adeverinta de vechime in munca- dupi caz;

9. Listd cu participari la culegeri de date pentru cercetéri in domeniul economic/social
semnata candidat- dupi caz;

10. Lista cu publicatii semnaté de candidat — dupa caz:

11. Listé cu denumirea proiectelor, a metodologiilor semnatd de candidat- dup3 caz;

12, Fisa de verificare a indeplinirii standardelor.

Modalitatea de depunere, data limit si perioada de primire a CV-urilor si a
documentelor solicitate. Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane
si Administrativ in perioada 3 — 10 mai 2017, la secretarul comisiei: d-na Manolache Mihaela
Andreea, e-mail: manolacheandreeamihaela@yahoo.com, Calea 13 Septembrie, Nr. 13, sediul
INCE, camera 221, parter.

Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de personal contractual numai
candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile specifice pentru
desfasurarea Activitatil 3 / Subactivitatea 3.1 Culegerea datelor necesare pentru elaborarea
hartilor, Rezultat 1. Set de instrumente care evalueazi nevoile de servicii sociale si de
infrastructurd necesard furnizirii acestora la nivel local, pentru persoanele care apartin
grupurilor vulnerabile din cadrul proiectului "Implementarea unui sistem de elaborare de
politici publice in domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS”, cod SIPOCA 4.

Conditiile generale:

are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Roménia;

cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, dovediti prin

adeverin{d medical;

indeplineste conditiile de studii §l, dupé caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit

cerintelor postului pentru care urmeaza s3 fie selectat:

g. nu a fost condamnat/s definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, pentru fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care ar facea-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice:

1. Diplom3 studii de licents si‘sau Diploma de studii de master in domeniul fundamental Stiinte
sociale/ $tiinte ale comunicarii/Stiinte umaniste si arte/Stiinte economice/Matematica si stiinte
ale naturii / Stiinte ingineresti, conform H.G. nr. 376 din 18 mai 2016 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invétamant superior pentru anul universitar 2016-201 7;

2. Experientd in domeniul cercetdrii stiintifice economice/sociale (minim 1 an) si/sau Participari la

culegeri de date pentry cercetéri Tn domeniul economic/social si/sau Experientd in proiecte

similare;

3. Cunostinte operare Microsoft Office, Windows.
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Calendar concurs:

. 3 mai 2017: publicarea anuntului la sediul INCE (avizier) si pe pagina de
internet a Institutului:

. 3 - 10 mai 2017: depunerea dosarelor de inscriere:

° 11 — 12 mai 2017: centralizarea si selectarea dosarelor de inscriere pe baza
figei de verificare a indeplinirii standardelor :

o 15 mai 2017: anuntarea rezultatelor procedurii de selectie;

° 16 mai 2017: formularea si solutionarea posibilelor contestatii;

. 17 mai 2017: anuntarea rezultatelor finale
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FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor
pentru postul de operator de teren pentru culegere si centralizare date INCE
Activitatea 3 / Subactivitatea 3.1 Culegerea datelor necesare pentru elaborarea hértilor, Rezultat 1.
Set de instrumente care evalueazi nevoile de servicii sociale §i de infrastructura necesara furnizirii
acestora la nivel local, pentru persoanele care apartin grupurilor vulnerabile din cadrul acestui
proiect, in cadrul proiectului: ”Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in
domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS”, cod SIPOCA 4

NUMELE SI PRENUMELE
CANDIDATULUI

Judetul pentru care aplica:

Disponibilitatea de a-yi desfigura activitatea in alte judete
Rugdm precizati DA sau NU si i cazul in care rispunsul este
DA in ce alte judete.

Aria
geografici

Diploma de Licenti in domeniul cerut de proiect si/sau
Diplom# de Master in domeniul cerut de proiect
(copie conform cu originalul prezents in dosar)

Experientd in domeniul cercetrii stiintifice economice/sociale
(minim 1 an) gi/sau Participari la culegeri de date pentru
cercetdri in domeniul economic/social si/sau Experienti in
proiecte similare (copie documente care si ateste experienta)

Conditii specifice
obligatorii si
eliminatori*

Experientd in domeniul cercetérii stiintifice

g 'ﬁu economice/sociale (minim 1 an)
B _E Participari la culegeri, centraliziri 3i interpretiri de date
=2 8 pentru cercetiri In domeniul economic/social
g8 & —
o & Experienti in proiecte similare
=

* Dacé un candidat nu indeplineste toate conditiile minimale obligatorii si eliminatorii este
declarat respins. Se va nota in tabel cu Prezent/ Lipsa.

** Fiecare an de experientd in domeniul cercetirii stiintifice economice/sociale se va nota cu
2 puncte; fiecare participare la culegeri de date pentru cercetiiri in domeniul economic/social si
fiecare an de experients in proiecte similare se vor nota cu 3 puncte,

In cazul unei egalitdti intre punctaje, departajarea se va face pe baza corespondentei intre
experienta practicd specifica i sarcinile din proiect.

Data: Semndtura




