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In temeiul Metodologiei nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care urmeazd sc
Jacd parte din echipele de management ale proiectelor, persoane Jizice care nu au raporturi
de muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COSTIN C KIRITESCU” se
organizeazi concursul pentru ocuparea a trei posturi in echipa de implementare a proiectului
~Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii
sociale la nivelul MMFPSPV”, Cod SIPOCA 4,s1 anume: Responsabil achizitii publice
partener (conducere), Responsabil coordonare activitate culegere si centralizare date
partener (conducere), Responsabil selectie experti, coordonare elaborare metodologii si hdrti
partener (conducere).

Pentru inscrierea la procedura de selectie candidatii vor intocmi un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a)  cerere de inscriere adresati conducerii institutului;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢)  copiile conforme cu originalul ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d)  un document care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)  cazierul judiciar;

f)  adeverinta medical care sj ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de selectie de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae.

Dosarele se depun la Serviciul F inanciar, Contabilitate, Resurse Umane s1 Administrativ
in perioada 29.04.2016- 06.05.201 6, la secretarul comisiei: Mihalache Marcela, tel:
0213188106, interior 2014, camera P1 221,

Poate participa la procedura de selectie pentru angajarea de personal contractual persoana
care indeplineste cumulativ condiiile generale si conditiile specifice.

> Responsabil achizitii publice partener

Conditii generale necesare ocupdrii pe perioadi determinati a unuj post de naturi contractual
prevazute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care urmeazd s Jacd
parte din echipele de management ale proiectelor, persoane Jizice care nu au raporturi de
muncd cu Institutul National de Cercetcri Economice “COSTIN C KIRITESCU” si in fisa de
post:

a)  are cetifenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba romand, scris, citit si vorbit;
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c)  are véArsta minimi reglementats de prevederile legale;

d)  are capacitate deplini de exercitiu;

e)  are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza s fie selectat;

g)  nuafost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o Incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experienti necesari pentru rolul propus in echipa de proiect;
b) studii superioare de lungd durati;

¢) cunostinte operare Microsoft Office, Windows;

d) cunoasterea limbii engleze.

Bibliografie:

1: Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 a] Consiliului din 2 decembrie 2013
de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020;

2. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 a Parlamentului European si al Consiliuluj din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurali si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum s1 de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionals, Fondul social curopean, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

-8 Regulamentul (UE) nr. 1304/ 2013 al Parlamentului European si al Consiliuluj
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006;
4. Hotérarea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor

efectuate Tn cadrul operatiunilor de finantare prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune 2014-2020;

3 Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/ 2015;

6. OUG nr. 34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, cu
modificarile i completirile ulterioare;

7 Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si Functionarea Academiei Roméne,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor apdrute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

9, Hotérarea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Nr. 66/2011 privind
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prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

10.  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

11.  Hotirérea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare;

12, Ordinul nr. 509 din 14.09.201 I, al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice privind formularea criteriilor
de calificare si selectie;

13.  Hotirérea Guvernului nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevéazute in anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011;

> Responsabil coordonare activitate culegere si centralizare date partener

Conditii generale necesare ocupdrii pe perioadi determinati a unuj post de naturi contractuals
prevazute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care urmeazd sii Jacd
parte din echipele de management ale proiectelor, persoane Jizice care nu au raporturi de
muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COSTIN C. KIRITESCU” si in fisa de
post:

a)  are cetdfenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)  cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢)  are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d)  are capacitate deplini de exercitiu;

e)  are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime say alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeazs sé fie selectat;

g)  nuafost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experienti necesars pentru rolul propus In echipa de proiect;
b) studii superioare de lungd durats;

¢) cunostinte operare Microsoft Office, Windows:;

d) cunoasterea limbii engleze.
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Bibliografie pentru postul Responsabil coordonare activitate culegere si centralizare date
partener:

1. Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/ 2015;

2. Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2013- Codul Muncii, republicatid, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 284/ 2010- Legea cadru privind salarizarea unitar a personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abraham, D. (1991), Introducere in sociologia urbana, Edit. Universitaria, Bucuresti

6. Beckenbach, F. (1989), Social costs in modern capitalism. Capitalism, Nature,
Socialism 1 (3), 72-92;

7. Braghina C., (2006), Hipotrofia si hipertrofia agezarilor umane, Editura Universitar,

Bucuresti

Catizzone A., (2007), Fondamenti di Cartografia, Edit. Gangemi Editore, Roma;

9. Doherty, N. (1970), Rurality, Poverty and Health: Medical Problems in rural Areas,
Economic Research, Washington; '

10. Ianos, I, (2000), Sistemele teritoriale, o abordare geografica, Editura Tehnica,
Bucuresti;

I1. Negut S., (1984), Analizele cantitative in studiul populatiei si asezérilor omenesti din
Romania, Editura Stiintifica, Bucuresti

12. Negut 8., (1997), Modelarea matematicd in Geografia umana, Editura Stiintifica,
Bucuresti

13. Pacione, M. (1999), Applied geography: principles and practice, Edit. Routledge,
London

14. Ungureanu A., Groza O., Muntele 1., (2005), Moldova — Populatia, Forta de Muncs si
Asezarile Umane 1n Tranzitie, Edit. CORSON, Iasi

15. Lungu, Ovidiu (2001). Ghid introductiv pentru SPSS 10.0. Iasi: Seria Psihologie
Experimentala si Aplicata

16. Sava, Florin (2000). Caiet de seminar pentru statistica sociala. Timisoara: Tipografia
Universitatii de Vest din Timisoara.

17. Marginean, loan (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. Iasi: Editura Polirom

18. Molnar M., Metode de analiza statistica, editura Expert, Bucuresti, 2001

19. V. Voineagu, E. Titian, S. Ghita, C. Boboc — Statistica. Baza teoretice sj aplicatii, Ed.
Economica, Bucuresti, 2007

20. Jaba E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2000

21. Metodologia indicatorilor €conomici pe tremeni scurt — INS / EUROSTAT

22. *Forta de munca in Romania; Ocupare si somaj, I.N.S.

23. Castigurile salariale si Costul fortei de munca, I.N.S.

e

o

> Responsabil selectie experti, coordonare elaborare metodologii si hirti partener
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Conditii generale necesare ocuparii pe perioada determinati a unui post de naturi contractuals
prevazute in Metodologia nr. 242/29.03.2016 privind selectia expertilor care urmeazd sd facd
parte din echipele de management ale proiectelor, persoane fizice care nu au raporturi de
muncd cu Institutul National de Cercetdri Economice “COSTIN C. KIRITESCU” si in fisa de
post:

h)  are cetitenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European s1 domiciliul in Romania;

i) cunoaste limba roménd, scris, citit si vorbit;

J)  are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

k)  are capacitate deplina de exercifiu;

1) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

m)  indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului pentru care urmeazi si fie selectat;

n)  nua fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) experientd necesara pentru rolul propus in echipa de proiect;
b) studii superioare de lungi durati;

c) cunostinte operare Microsoft Office, Windows;

d) cunoasterea limbii engleze.

Bibliografie:

ot

Ghidul solicitantului pentru cererea de proiecte IP 1/2015:

2. Legeanr. 752/ 2001 privind organizarea §i functionarea Academiei Roméne, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 53/2013- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 284/ 2010- Legea cadru privind salarizarea unitars a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile $1 completarile ulterioare.

5. Boffi M., (2008), Scienza dell Informazione Geografica. Introduzione ai GIS, Edit.

Zanichelli, Bologna

Bhatta B., (2008), Remote Sensing and GIS, Edit. Oxford University Press, New Delhi

Catizzone A., (2007), Fondamenti di Cartografia, Edit. Gangemi Editore, Roma;

8. Graci G., Pileri P., Sedazzari M. (2008), GIS e ambiente. Guida all uso dj ArcGIS per ]
analisi del territorio e la valutazione ambientale, Edit. Dario F laccovio, Palermo;

9. ImhofE., (2007), Cartographic Relief Presentation, Edit. ESRI Press, Redlands,
California

10. Kimerling A.J., Buckley Aileen, Muehrcke P.C., Muehrcke J uliana, (2009), Map Use —
Reading and Analysis, Edit. ESRI Press, Redlands, California

11. Negut S., (1984), Analizele cantitative in studiul populatiei si asezirilor omenesti din

Romaénia, Editura Stiintifica, Bucuresti

By
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12. Negut S., (1997), Modelarea matematica in Geografia umani, Editura Stiintifics,

Bucuresti
13. Rey, Violette, Groza, O., Ianos, 1., Patroescu, Maria (2006), Atlasul Roméniei, Edit. Rao,

Bucuresti;
14. Schiavi A., (2008), Vademecum cartografico, Edit. Vita e Pensiero, Milano

Interviul se sustine in aripa de Vest, sala P1 238, sediul din Calea 13 Septembrie, Nr 13,
Sector 5, Bucuresti, in data de 13.05.2016, Incepand cu ora 13%,

Anuntul privind procedura de selectie s-a publicat pe site-ul institutiei si la sediul INCE
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilits pentru depunerea dosarului. In vederea
participarii la procedura de selectie, candidatii depun dosarul in termen de 5 zile lucritoare de
la data stabilitd pentru depunerea dosarului. in maxim doua zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de selectie va selecta dosarele pe baza indeplinirii
condifiilor de participare. Rezultatele selectiri dosarelor de inscriere se afiseaza de citre
secretarul comisiei de selectie, cu mentiunea "admis™ sau “respins”, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului prevazut pentru selectarea dosarelor. Comunicarea rezultatelor
procedurii de selectie se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins” In termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizasrii
interviuluj.

Calendar concurs:

21.04.2016- Publicarea anuntului la sediu si pe pagina de internet a institutului;
22.04.2016-28.04.2016- Pregatirea dosarului de citre candidati;

29.04.2016-06.05.2016- Depunerea dosarelor de inscriere;

09.05.2016- 10.05.2016- Selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de
participare;

11.05.2016- Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de fnscriere la sediul si pe pagina de
internet a institutului;

11.05.2016- Afisarea planificirii interviului la sediu si pe pagina de internet a institutului;
13.05.2016- Sustinerea interviului;

16.05.2016- Afisarea rezultatelor procedurii de selectie la sediu sl pe pagina de internet a
institutului.

Data afisarii,
21.04.2016

DIRECTO NER:Z
RECTOR ORNIRgR ADIUNCT,

Prof.univ.dr,




