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* Tipuri de abordari ale calitatii vietii:

nivel individual/social

concentrare pe input/output

- Care este abordarea romaneasca a calitatii vietii?

e Sisteme de indicatori

* Indici ai calitatii vietii



Tipuri de abordari

La nivel individual (Berger Schmidt si Noll, 2000)

 Abordarea americana a calitatii vietii

- Social Indicators of Well-Being. Americans' Perceptions of Life Quality
(Andrews si Whitey, 1976)

- The Quality of American Li(e: Perceptions, Evaluations, and
Satisfactions (Campbell si altii, 1976

* Abordarea capabilitatilor (Sen, 1985; 1993)

* Abordarea nevoilor de baza care a pornit de la modelul lui Maslow al nevoilor
gmane si a fost dezvoltata prin contributiile lui Allardt (1973) — having, loving,
eing.

e Abordarea scandinava a standardului de viata (Erickson, 1993)
» Abordarea germana a calitatii vietii (Zapf, 1984)



Tipuri de abordari

La nivel societal

 “livability” (Veenhoven, 1996)

e calitatea sociala (Beck si altii, 1998)

* “the decent society” (Abbot si Wallace, 2016)

Alte concepte: coeziune sociala, excluziune sociala, capital social,
abordarea dezvoltarii umane, dezvoltarea sustenabila.




Raportul Stiglitz

Abordari:

e abordarea “traditionala” in sociologie a indicatorilor obiectivi si
subiectivi,

* a capabilitatilor si

* abordarea economiei bunastarii si alocarilor echitabile.



“Capabilitati” si “functionari”: abordarea lui
Sen

Sen (1993, 1999), Nussbaum (1999, 2000), (Anand si altii, 2005, Alkire, 2002, Martinetti, 2000).

* O masura care sa poata releva atat caracteristici ale vietii personale cat si elemente ale
contextului social care favorizeaza sau inhiba strategiile individuale de viata

* se concentreaza mai ales pe input.

* ,Capabilitate” sansele existente pentru ca o persoana sa aiba o viata buna, oportunitatile
existente in mediul social care ii dau posibilitatea sa faca alegeri, dar si caracteristici personale
care sa conduca la o viata buna.

* Functionarile sunt activitati, realizari, impliniri ale persoanei; ceea ce aceasta reuseste sa faca sau
sa fie. O functionare (de exemplu, a fi sanatos) depinde de o serie de factori atat sociali (structura
serviciilor, accesul la servicii, disponibilitatea medicamentelor etc), cat si personali (varsta, gen,
mostenire genetica etc).

* Capabilitatile se refera la ceea ce este capabila Bersoqna sa faca pentru a indeplini functionari (a
face, a fi). Pentru a fi sanatoasa, o persoana trebuie sa faca uz de mijloacele oferite de catre
societate si sa utilizeze factorii personali in avantajul sau.

* “set de capabilitati” configuratii rezultate din oportunitatile contextelor sociale, caracteristici
perso_nale?l alegeri individuale Sen (1985; 1992; 1999) si reflecta libertatea de alegere intre
posibile stiluri de viata.

* Dezvoltarea sociala coincide cu o largire a libertatilor de care dispune individul.



“Livability” si calitatea societatilor: conceptia lui
Veenhoven

* Veenhoven (1996b) se concentreaza cu precadere asupra conditiilor pe
gareusouetatea le ofera oamenilor pentru ca acestia sa poata avea o viata
una.

“livability” - “gradul in care conditiile si cerintele corespund nevoilor si
capacitatilor cetatenilor” (Veenhoven, 1996b: 6).

exista societati mai mult sau mai putin “locuibile”, in care se traieste mai bine
sau mai rau, in care nevoile oamenilor, fie fizice (hrana, adapost etc) fie
psihologice (securitate, identitate, incredere etc), sunt indeplinite in diferite
grade.

Indicatorii de input includ bunastarea materiala, stabilitatea politica,
securitatea, varietatea culturala etc.

Indicatori de output sunt sanatatea fizica si mentala, longevitatea, satisfactia
cu viata si fericirea, indicatori de rezultat ai conditiilor pe care oamenii le au
la dispozitie si care exprima masura in care oamenii se pot “implini” in
societate.



Calitatea sociala

* Calitatea sociala a fost definita ca fiind “gradul in care cetatenii pot
participa in viata economica si sociala a comunitatilor, in conditii care
le sporesc bunastarea si potentialul individual”.

* Calitatea sociala rezulta din interactiunile existente intre interesele,
preferintele, actiunile individuale in contextul social macro.



Calitatea sociala

Noua schema a calitatii sociale (Beck si altii, 2001: 352)

MACRO
(procese societale)
securitate Coeziune sociala
socio-
economica
INSTITUTI/ORGANIZATII COMUNITATI/GRUPURI
incluziune si oportunitati Tmputernicire,
egale in institufii competente §i
capabilitati
MICRO

(Procese “biografice”)



Directii de cercetare distincte

* calitatea vietii in domeniul marketing-ului,
e calitatea vietii de munca,
e calitatea vietii in sanatate (health related quality of life)

Ceea ce au comun aceste directii: filozofia si metodologia calitatii vietii.
- pun in centrul lor persoana si nevoile, valorile, aspiratiile si perceptiile
acesteia.

- utilizeaza indicatori subiectivi.

- o structura a comunitatii de cercetare, grupuri de cercetare bine
constituite, cu rezultate de cercetare, publicatii si aplicatii in
domeniile studiate.




Principiile modelului conceptual al calitatii vietii
(Fahey si altii, 2003) care fundamenteaza EQLS:

Adoptarea unei viziuni globale asupra vietii si evitarea concentrarii exclusive asupra
standardului de viata;

Conceplerea ,calitatii” in termeni de oportunitati pe care indivizii le au pentru a-si atinge
scopurile;

Includerea resurselor si conditiilor de viata si, acolo unde este posibil, a caracteristicilor
contextuale in care oamenii traiesc;

Masurarea resurselor si conditiilor de viata prin indicatori obiectivi/descriptivi;

Includerea componentei atitudinale si subiective dar si concentrarea pe relatia dintre
nivelurile de satisfactie si resurse/conditii si mai putin asupra satisfactiei in sine;

Incorporarea preferintelor si atitudinilor in domenii care afecteazi satisfactia si
comportamentul;

Incercarea de a caracteriza calitatea societatii acolo unde existd o baza valoricd comuna.



Modelul romanesc al calitatii vietii

e Zamfir, 1984

* CV este asigurata de totalitatea acelor conditii care ofera persoanei
posibilitatea unei dezvoltari armonioase, a realizarii unei vieti pline,
satisfacatoare (Zamfir, 1984: 28).

* Indicele calitatii percepute a vietii

* Inovativ

Teorie a naturii umane: nevoi, modul in care sunt satisfacute
Metodologic: tipuri de indicatori ai calitatii vietii

Noi concepte: capacitatea de organizare sociala

Accent pe conditii sociale si rolul lor in modelarea parcursului individual al
vietll

Rolul initiativei individuale



PREMISE ALE VIETII
Structura vietii umane (Zamfir C. 1984)

Natural
Macrosocial
cadre Cultural
Uman colectiv
Conditii de viata Uman individual

Naturale

Economice
resurse Social-culturale

Personale

Initiative — Activitati
(intelepciune)




Perspectiva calitatii vietii (Zamfir E. 1989;
1997, 253)

vietii

/ * \
A evalua conditiile A evalua calitatea
(cadre + resurse) activitatilor

[A evalua calitatea ]

>
I o o o o
o

_____________ T
i Perspectiva specifica:

i+ Centrarea pe semnificatie pentru fiecare persoana
Fiecare sfera privita din multiple perspective



Sistem de indicatori (Zamfir, 1984)
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Propria persoana (sanatatea, capacitatea de a stabili relatii etc)
Familia (sanatate, relatii, timp liber)

Habitatul (locuinta, cartier, oras, vecinatate etc)

Munca (profesie, organizare, colegi etc)

Timp liber

Posibilitati de dezvoltare personala (posibilitati de a dezvolta cunostintele,
talentele, accesibilitatea invatamantului etc)

Tonusul vietii (veselie, viata interesanta etc)
Mediul uman (incredere, respect etc)
Resurse economice

. Mediul social (calitatea organizarii vietii sociale, corectitudine, echitate,

siguranta, functionarea institutiilor)

Ser)vicii economice (transport, aprovizionare cu alimente, calitatea bunurilor
etc

Servicii sociale (invatamant, asistenta medicala, administratie)
Participare (posibilitatea de schimba lucrurile, de avea un cuvant de spus etc)



Sistem de indicatori (Marginean, 2011)

* |. Persoana: starea de sanatate; nivelul de educatie; starea civila; statutul ocupational; sentimentul de apartenenta
(integrarea) social3; optlmlsm/pe5|m|sm, satisfactie/insatisfactie cu viata; gradul de fericire/frustrare; stima de sine.

* Il. Familia: talia i structura familiei; proportia cuplurilor care au incheiat un act de casatorie; gradul de so_IiditateEi N
coeziune; cazuri de violenta domestica Fexprlmate la 100 000 de locuitori); gradul de multumire fata de viata de familie;.

 |ll. Populatia tarii: distributia pe sexe si grupe de varsta; autoidentificarea etnica; rata natalitatii;

* |V. Conditiile mediului natural: calitatea conditiilor naturale de viata; proportia din populatie afectata de calamitati
naturale in ultimul

* V. Asezarile umane: distributia populatiei pe medii rezidentiale urban/rural; proportia localitatilor electrificate;

. zll. Locuinta: materialele de constructie a locuintei; proportia locuintelor cu instalatie de canalizare; confortul locuintei
evaluarei.

* VII. Ocuparea: rata de activitate (proportia populatiei active raportate la totalul populatiei de varsta 15-64 ani); rata de
ocupare sl Somaj a populatiei active;

* VIII. Calitatea locurilor de munca: proportia populatiei ocupate care lucreaza in conditii de munca vatamatoare; numar
mediu de zile lucrate pe an de un salariat (numar de zile concediu pe an); calitatea conditiilor de munca; satisfactia fata de
locul de munca.

* IX. Resursele macroeconomice pentru nivelul de trai: produsul intern brut pe locuitor (valori fizice i exprimate prin
paritatea puterii de cumparare); distributia PIB-ului pe componente si valoarea fondului de consum al populatiei; valoarea
pe I_olcu_ltorla colnsumulw final al gospodariilor; ponderea in PIB a cheltuielilor de la bugetele publice pentru domeniile
social si cultural.

* X. Veniturile populatiei: sursele de venit ale populatiei; veniturile lunare pe o persoana din gospodarie; proportia
populatiei cu venituri sub pragul de sdrdcie; satisfactia fatd de veniturile personale; inegalitatea de venit Decila 2/Decila 8;
aprecierea veniturilor raportate la necesitatile gospodariei.

* XI. Consumul de bunuri si servicii in gospodariile populatiei: cheltuielile lunare pe o persoana din gospodarie; structura
cheltuielilor totale de consum din gospodariile populatiei; consumul mediu anual pe locuitor la principalele produse
alimentare (carne, lapte, legume, fgructeL; consumul zilnic de calorii pe locuitor; calitatea produselor consumate; calitatea
serviciilor pentru populatie; ponderea cheltuielilor alimentare in totalul cheltuielilor de consum din gospodarie.




XIl. Inzestrarea gospodariilor populatiei cu bunuri de folosintd indelungat: frigidere la 1000 locuitori; magini de spélat rufe la 1000
de locuitori; proportia locuintelor cu telefon; proportia gospodariilor conectate la internet.

XIII. Invatdmantul: rata de cuprindere in scoli a populatiei de varstd scolara (6-24 ani); accesibilitatea formelor de invdtdmant;
structura pregatirii scolare a populatiei in varsta de peste 15 ani; numar studenti la 10 000 de locuitori; proportia in PIB a
cheltuielilor publice pentru invatamant; calitatea invatamantului.

XIV. Ingrijirea sandtatii: numar locuitori la un medic; numar de paturi de spital la 1000 persoane; rata morbiditatii (numar imbolnaviri
la 1000 persoane); rata mortalitatii infantile; proportia din PIB a cheltuielilor publice cu sanatatea; gradul de acoperire a populatiei

cu asigurari publice si private de sanatate; calitatea ingrijirii medicale.

XV. Asigurarile sociale: proportia populatiei de varsta activa cuprinsa in sisteme de asigurari publice_?i private de pensii; proportia
populatiei varstnice (peste 65 de ani) beneficiara de pensie; proportia in PIB a cheltuielilor cu pensiile publice.

XVI. Asistenta sociald: proportia populatiei beneficiara de ajutoare sociale (pe tipuri de prestatii); numarul f‘i rata de institutionalizare
a minorilor (aflatiin centre de plasament); ponderea cheltuielilor de asistenta sociala in PIB; gradul de implicare a populatiei in
sprijinul celor nevoiasi; calitatea serviciilor de asistenta sociala.

XVII. Mediul social: calitatea relatiilor sociale; increderea in semeni; factori de succes in viata; securitatea personald in vecindtatea de
locuit; numar de infractiuni contra persoanei cu condamnare definitiva (la 100 000 locuitori); numarul condamnatilor cu privare de
libertate (la 100 000 locuitori); numar de sinucideri (la 100 000 locuitori).

XVIII. Calitatea societatii: perceptia existentei conflictelor intre grupurile sociale, politice, etnice si religioase; increderea populatiei
in institutii sociale (biserica, sindicate, patronate, ONG-uri); temerile populatiei.

XIX. Cultura: gradul de acoperire a teritoriului cu transmisii radio si TV; numadr de exemplare de carti publicate anual ce revin la un
locuitor; numar de exemplare de ziare gi reviste ce revin la un locuitor; biblioteci cu acces public (la 100 000 locuitori); ponderea
cheltuielilor pentru cultura in PIB; numar muzee cu acces public (la 100 000 locuitori); calitatea vietii culturale.

XX. Timpul liber: structura bugetului de timp; numarul locurilor de cazare turistica (la 100 000 de locuitori); numarul de ore de timp
liber pe saptamana (in cazul populatiei ocupate); cheltuielile de la bugetul de stat pentru odihna si tratament, educatie fizica si sport;
proportia persoanelor adulte care au petrecut intr-un an cel putin 7 zile de vacanta in afara localitatii de domiciliu; facilitati pentru
petrecerea timpului liber.

XXI. Stiluri de viatd: Optiuni valorice pentru diferite modalitati de a trdi viata de zi cu zi; proiecte de viata; preferinte pentru diferite
bulnuri si servicii inclusiv pentru cele de natura culturala; comportament de viata sanatos; invatare continua; participare civica si
voluntariat.




XIX. Cultura: gradul de acoperire a teritoriului cu transmisii radio si TV; numar de exemplare de carti
B_ub'llcate- anual ce revin la un locuitor; numar de exemplare de ziare si reviste ce revin la un locuitor;
iblioteci cu acces public (la 100 000 locuitori); ponderea cheltuielilor pentru cultura in PIB; numar muzee cu

acces public (la 100 000 locuitori); calitatea vietii culturale.

XX. Timpul liber: structura bugetului de timp; numarul locurilor de cazare turistica (la 100 000 de locuitori);
numarul de ore de timp liber pe saptamana (?n cazul populatiei ocupate); cheltuielile de la bugetul de stat
pentru odihna si tratament, educa‘?ie fizica si sport; proportia persoanelor adulte care au petrecut intr-un an
cel putin 7 zile de vacanta in afara localitatii de domiciliu; facilitati pentru petrecerea timpului liber.

XXI. Stiluri de viata: Optiuni valorice pentru diferite modalitati de a trai viata de zi cu zi; proiecte de viata; _
preferinte pentru diferite bunuri si servicii inclusiv pentru cele de natura culturala; comportament de viata
sanatos; invatare continua; participare civica si voluntariat.

XXIl. Mediul politic: suportul social pentru democratie; procentul participarii la vot la ultimele alegeri locale,
parlamentare, prezidentiale, europarlamentare; increderea populatiei in partidele politice; calitatea
conducerii societatii; participarea populatiei la luarea deciziilor la nivel local si central; satisfactia fata de
viata politica din tara.

XXIII. Justitie si ordine politica: accesul populatiei la justitie; respectarea drepturilor personale de catre
organele de ordine publica si justitie; increderea populatiei in politie si justitie; proportia infractiunilor cu
autori cunoscuti.

XXIV. Institutiile de stat: rezolvarea problemelor populatiei de catre institutiile de stat; calitatea conducerii
tarii; increderea populatiei in institutiile de stat centrale: Parlament, Presedintie, Guvern, Armata; increderea
populatiei in institutiile administratiei publice locale: Primarii, Consilii judetene si locale; calitatea activitatii
Institutiilor de stat.




Alte sisteme de indicatori



European System of Social Indicators

Figure 1: European System of Social Indicators - Concepts and Basic Dimensions of

Well-being
Individual Well-being \Quality of Life
e Living Conditions
e Subjective Well-being
Societal / Collective Well-  |Social Cohesion

being

« Inequalities, Disparities, Exclusion

e Social Relations, Ties, Inclusion
(Social Capital)

Sustainability

e Natural Capital
e Human Capital




European System of Social Indicators:
dimensiuni

* Population, Households and Families

* Income, Standard of Living, and Consumption Patterns

* Labour Market and Working Conditions

* Education and Vocational Training

* Health

* Housing

* Social Security

* Public Safety and Crime

* Social and Political Participation and Integration

* Mobility and Transportation

e Leisure, Media and Culture

* Environment
e Total Life Situation



Calvert-Henderson Quality of Life Indicators

* Employment
* Infrastructure
* Energy

* Education

* Public Safety
* Human Rights
* Environment
* Re-Creation



Stiglitz si altii (2009)

Dimensiuni:

 standardul de viata (venit, consum si avere)
* sanatatea

e educatia

e activitati personale, inclusiv viata de munca
e participare politica si guvernare

* asociere si relatii sociale

* mediu (conditii prezente si viitoare)

* insecuritatea de natura economica si fizica



Eurostat (2019)

Material living conditions (qol_mlc)
Productive or other main activity (gol_act)
Health (gol_hlt)

Education (qol_edu)

Leisure and social interactions (qgol_lei)
Economic security and physical safety (gol_saf)
Governance and basic rights (gol_gov)

Natural and living environment (gqol_env)

(=1 Overall experience of life (qol_lif)

= Life satisfaction (qol_life_sat)

Average rating of satisfaction by domain, sex, age
and educational attainment level (ilc_pw01)
Percentage of the population rating their satisfaction
as high, medium or low by domain, sex, age and
educational attainment level (ilc_pw05)

=l Affects (qol_life_aff)

Frequency of being happy in the last 4 weeks by age, sex and educational
attainment level (ilc_pw08)



Indici



* Indicele de Baza al Calitatii Vietii si Indicele Avansat al Calitatii Vietii
(Basic and Advanced QOL Indexes) Diener (1995). Primul indice a fost
creat pentru a diferentia tarile in functie de criterii obiective si este
aplicat pentru tarile in curs de dezvoltare, cel de-al doilea contine si o
componenta subiectiva si este construit pentru tarile dezvoltate.



* Indicele Conditiilor de Viata (Netherlands Living Conditions Index) a
fost initiat pentru Olanda in 1974 de catre Oficiul de Planificare
Culturala si Sociala (Boelhouwer and Stoop, 1999), producand
rapoarte anuale. Componentele indicelui sunt: locuirea, sanatate,
puterea de cumparare, activitatile de timp liber, mobilitatea,
participarea sociala, activitatile sportive, vacantele, educatia si
ocuparea. Indicele este un scor global pentru toate componetele dar
poate fi calculat si pentru fiecare dintre domenii. Desi nu include nici
0 componenta subiectiva, acest indice a fost validat prin corelarea cu
scorurile inregistrate de indicatorul fericirii in cercetarile utilizate.



* Indicele Calitatii Vietii (World Health Organization Quality of Life
WHOQOL) creat de Organizatia Mondiala a Sanatatii include sase
dimensiuni ale calitatii vietii: dimensiunea fizica, cea psihologica, nivelul de
independenta, relatiile sociale, mediul si dimensiunea spirituala. (WHOQOL
Group, 1998a).

Indicele are ca surse de date anchete realizate pe esantioane reprezentative
siinclude perceptii asupra unor stari obiective (“Cat de bine dormiti”) si
indicatori subiectivi (de exemplu, Cat de satisfacut sunteti de somnul dvs”).

* Indicele a cunoscut doua versiuni, WHOQOL 100 bazat pe 100 de indicatori
si WHOQOL Bref bazat pe 24 de indicatori (WHOQOL Group, 1998b).



Speranta de Viata Fericita (Happy Life Expectancy Scale) Ruut Veenhoven
(1996): gradul in care oamenii traiesc fericiti intr-o anumita tara.

* include speranta de viata si scorurile de fericire

* Indicele este calculat inmultind speranta de viata cu media fericirii (pe o
scaladelaOlal):

* in tarile sarace, unde speranta de viata este de 50 de ani iar media fericirii
masurata pe o scaladela0la 10 este 5 (pe o scala de la 0 la 1, aceasta se

transforma in 0,5). Indicele de viata fericita, produsul celor doi indicatori
este 25.

* in tarile dezvoltate, daca speranta de viata este de 80 de ani iar media
fericirii este 8, indicele va fi 64 de ani (80x0,8).



» Scala Comprehensiva a Calitatii Vietii (Comprehensive quality of life scale, Cummins 1997) cuprinde sapte
domenii ale calitatii vietii: bunastare materiala, sanatate, productivitate, intimitate, siguranta, comunitate si
bunastare emotionala. Scala masoara fiecare dimensiune cu indicatori obiectivi si subiectivi. Cei subiectivi
cuprind masuri de satisfactie si masuri ale importantei fiecarui domeniu. Nivelul de importanta este
transformat intr-un factor de ponderare pentru fiecare domeniu, astfel incat dimensiunea subiectiva a
calitatii vietii este data de produsul importantei si al satisfactiei.

* The Australian Unity Wellbeing Index

Cummins (2002) a apreciat masura creata Comprehensive quality of life scale ca fiind valida si sensibila I3
schimbare. Totusi, in timp, dupa masuratori successive, autorul a reliefat o serie de probleme ale scalei. In
primul rand, itemii obiectivi nu se structureaza in sapte factori, asa cum s-a intentionat initial, concuzia
autorului fiind ca nu demonstreaza validitate de construct la nivelul domeniului. Utilizarea scorurilor de
importanta s-a dovedit a nu avea utilitate in scorurile subiective finale, comportamentul statistic al masurii
compozite care include si satisfactia si importanta domeniilor nu este semnificativ diferit de cel al masurilor
bazate pe simpla satisfactie. De asemenea, scalele de la 1 la 7 utilizate au fost considerate ca fiind inferioare
celor de la 0 la 10 iar domeniile vietii au suferit modicari si rearanjari dupa testari succesive. Scala lui Cummins
a fost inlocuita cu Indicele Australian al Bunastarii

* http://www.deakin.edu.au/research/acqol/instruments/comqol-scale.



Indicele Canadian al Bunastarii (Canadian
Index of Wellbeing) (Michalos si altii, 2010)

Una dintre cele mai recente si bine documentate incercari de a exprima multidimensionalitatea calitatii vietii
cu ajutorul unei scale unidimensionale, pe baza unei selectii de indicatori.

Domenii ale calitatii vietii: standard de viata, sanatate, calitatea mediului, educatie, “utilizarea” timpului,
vitalitatea comunitara, participarea in procesul democratic, timp liber si cultura. Indicele a fost conceput ca
un instrument pentru decidentii in domeniul politicilor, mass media, comunitati si oamenii obisnuiti.

Acest indice este una dintre cele mai bine documentate teoretic constructii si o metoda de masurare care
respecta in cel mai inalt grad principiile de baza ale modelului calitatii vietii, combinand indicatorii obiectivi
cu cei subiectivi.

Indicatorii inclusi sunt relevanti pentru societatea canadiana la momentul actual si pentru tendintele care
apar in dezvoltarea acesteia. De exemplu, dimensiunea “utilizarea timpului” cuprinde, pe langa indicatori
“clasici” si indicatori care nu au mai fost utilizati in alte sisteme pana in acest moment. Lista completa de
indicatori pentru aceasta dimensiune cuprinde: adulti care au program extins de lucru, adulti care lucreaza
timp de lucru non-standard noaptea, in schimburi, in weekendF)), adulti care declara ca resimt in mare masura
presiunea timpului, adulti care ofera ingrijire (gratuita) batrinilor, varstnici la pensie implicati in activitati de
recreere, varstnici la pensie implicati in activitati de voluntariat, adolescenti care depasesc timpul
recomandat de “ecran” (tv, computer, jocuri video), adolescenti care participa in activitati organizate,
activitati de lectura desfasurate de parinti cu copiii prescolari, adolescenti care iau masa impreuna cu parintii
acasa.

http://www.ciw.ca/en/TheCanadianindexOfWellbeing.aspx



http://www.ciw.ca/en/TheCanadianIndexOfWellbeing.aspx

OECD Better life Index

CURRENT WELL-BEING

[Populations averages and differences across groups]|

Quality of Life Material Conditions
0 Health status @ Income and wealth
@ work-life balance © Jobs and earnings
() Education and skills ) Housing
@ Social connections

Civic engagement
and governance
o Environmental quality

& Personal security
o Subjective well-being

RESOURCES FOR FUTURE WELL-BEING

Sustaining well-being over time through preserving:

@ Matural capital 0 Human capital
@ Economic capital & social capital




Steps for the construction of composite indicators
(Nardo et al. 2005a, OECD 2008)

Theoretical framework — A theoretical framework should be developed to provide the basis for the selection and
combination of single indicators into a meaningful composite indicator under a fitness-for-purpose principle.

Data selection — Indicators should be selected on the basis of their analytical soundness, measurability, country
coverage, relevance to the phenomenon being measured and relationship to each other. The use of proxy
variables should be considered when data are scarce.

Multivariate analysis — An exploratory analysis should investigate the overall structure of the indicators, assess the
suitability of the data set and explain the methodological choices, e.g., weighting, aggregation. Imputation of
missing data — Consideration should be given to different approaches for imputing missing values. Extreme values
should be examined as they can become unintended benchmarks.

Normalisation — Indicators should be normalised to render them comparable.

Weighting and aggregation — Indicators should be aggregated and weighted according to the underlying
theoretical framework.

Robustness and sensitivity — Analysis should be undertaken to assess the robustness of the composite indicator in
terms of e.g., the mechanism for including or excluding single indicators, the normalisation scheme, the
imputation of missing data and the choice of weights.

Links to other variables — Attempts should be made to correlate the composite indicator with other published
indicators as well as to identify linkages through regressions.

Visualisation — Composite indicators can be visualised or presented in a number of different ways, which can
influence their interpretation.

Back to the real data — Composite indicators should be transparent and be able to be decomposed into their
underlying indicators or values.



Limite ale utilizarii indicilor

In primul rdnd, existd diferente mari intre indici in ceea ce priveste
acoperirea domeniului si in definitiile pe care le utilizeaza.

In al doilea rand, niciunul dintre indici nu face diferenta intre input,
throughput, and output, distinctie care este utilizata in evaluarea politicilor.

Acesti indici, in al treilea rand, nu demonstreaza modul in care calitatea vietii
depinde de input-urile din politicile sociale.

In ultimul rand, incercarile de a construi indici rAman izolate in raport cu
celelalte si niciunul dintre indici nu a verificat validitatea de convergenta
relativ la ceilalti.

(Hagerty, 2001: 87).



Limite ale utilizarii indicilor
* Composite indicators may send misleading, non-robust policy

messages if they are poorly constructed or misinterpreted or may
invite politicians to draw simplistic policy conclusions

e The construction of composite indicators involves stages where
judgement has to be made: the selection of sub-indicators, choice of
model, weighting indicators and treatment of missing values etc.

e There could be more scope for disagreement among Member States
about composite indicators than on individual indicators

e The Cl increase the quantity of data needed because data are
required for all the sub-indicators and for a statistically significant
analysis

(Saisana and Tarantola, 2002; Nardo et al., 2005a)



