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PROCES VERBAL FINAL DE SELECTIE

incheiat astazi 22 februarie 2017, pentru ocuparea a doua posturi de experfi, A 3 /
Subactivitatea 3.1 Culegerea datelor necesare pentru elaborarea hartilor, in cadrul proiectului
“Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la

nivelul MMJS”, cod SIPOCA 4,

Anuntul privind procedura de selectie a fost publicat la sediul si pe site-ul institutului in data
de 8 februarie 2017.

Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost 15 februarie 2017.
Comisia de selectie constituitd in baza Deciziei nr.15/07.02.2017, intrunita in perioada 16-17 februarie

2017 in urma analizei dosarelor de concurs, respectiv a CV-urilor si a documentelor solicitate, pe de o
parte si pe baza evaluarii si cuantificarii criteriilor de participare pe de altd parte, a declarat admisi

urmatorii candidati:

Nr. crt Numele si prenumele b
dosar

1 Golai Vinidtoru Nicoleta admis

2 Anghel lonut Marian admis

Comisia de contestatii intrunita in data de 21 februarie 2017, a constatat ca nu s-a inregistrat nici
o0 contestatie.

Procedura de selectie s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:

; Rezultat
Nr. crt Numele si prenumele Frial
Golai Vindtoru Nicoleta admis
2 Anghel [onut Marian admis |

Secretarul comisiei: Manolache Mihaela Andreea 7,%—'




