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REZULTATELE PROCEDURI DE SELECTIE

S

.
Instrumente Structurale
2014-2020

pentru ocuparea a trei posturi de conducere in echipa de implementare a proiectului
“Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la
nivelul MMFPSPV”, Cod SIPOCA 4, si anume: Responsabil achizitii publice partener(conducere),
Responsabil coordonare activitate culegere si centralizare date partener(conducere), Responsabil
selectie experti, coordonare elaborare metodologii si hdrti partener(conducere).

Comisia de selectie constituitd in baza Deciziei nr. 37/21.04.2016 a stabilit urmitoarele:

Nr. Nume si Postul vizat Total punctaj | Rezultat final

crt. prenume la interviu Admis/Respins
candidat

1. Badoiu lonica- Responsabil achizitii publice partener Absent Respins
Lucian

2. Alexandru Responsabil coordonare activitate Absent Respins
Andreea loana culegere si centralizare date partener

3. Chirita Otilia- Responsabil selectie experti, coordonare | Absent Respins
Florentina elaborare metodologii si hirti partener

Data afisdrii: 16.05.2016
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Secretarul comisiei: Mihal!ache Marcela




