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privind selectia de experti cooptati (6 pozitii) pentru ocuparea
pozitiei de Expert in vederea implementarii A.4.1. ”Cumularea
informatiilor geospatiale gestionate de A.N.A.N.P la nivel
national” in cadrul proiectului "A.N.A.N.P. - Pilon strategic in
dezvoltarea comunitadtilor locale si a mediului de afaceri prin
consolidarea capacitdtii administrative in ariile naturale protejate
din Romania”
SIPOCA /MySMIS 607/127638

In temeiul Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi incadrat pe postul de expert cooptat pentru a desfasura activitati
in cadrul proiectului ”A.N.A.N.P. - Pilon strategic in dezvoltarea comunitatilor
locale si a mediului de afaceri prin consolidarea capacitatii administrative in
ariile naturale protejate din Romdnia”, SIPOCA /MySMIS 607/1 27638, Institutul
Nafional de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” al Academiei Romane, in
calitate de partener al Agentiei Nationale Pentru Arii Naturale Protejate
(A.N.A.N.P), organizeaza concursul pentru selectia a sase (6) experti cooptati
pentru ocuparea pozitiei de Expert in vederea implementarii activitatii A 4.1.
Cumularea informatiilor geospatiale gestionate de ANANP la nivel national din
cadrul proiectului.

Proiectul A.N.A.N.P. - Pilon strategic in dezvoltarea comunitdtilor locale
si a mediului de afaceri prin consolidarea capacitatii administrative in ariile
naturale protejate din Romdnia” SIPOCA 607, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational “Capacitate Administrativi” se incadreazi in
Axa prioritara 1: "Administratie publicd si sistem judiciar eficiente”, Obiectivul
specific 1.1: "Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publicd ce optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdteni
si mediul de afaceri, in concordantd cu SCAP”.

Obiectivul general al proiectului este acela de a eficientiza managementul
ariilor naturale protejate si de a sprijini dezvoltarea durabil3, bazat pe valorile
biodiversitatii, in folosul cetatenilor si a mediului de afaceri.

in cadrul procesului de implementare a A.4.1. ”Cumularea informatiilor
geospatiale gestionate de ANANP la nivel national”, expertii cooptati vor contribui
la identificarea bazelor de date si a fisierelor geospatiale, relevante pentru
administrarea, managementul si monitorizarea ariilor naturale protejate si
conforme atributiilor legale ale ANANP si vor participa la realizarea analizei acestora
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din perspectiva atributiilor si obligatiilor legale, precum si a necesarului din punct
de vedere al sistemelor informationale geografice sub aspectul standardelor impuse
in prezent. La finalul perioadei de implementare a acestei sub- activitati, expertii
cooptati trebuie sa furnizeze, alaturi de echipa de experti, un studiu extensiv pentru
identificarea si selectarea bazelor de date si a altor surse de informatii geospatiale
utile si utilizabile. De asemenea, acest studiu presupune alocarea resurselor
necesare atat a analizei bazelor de date aflate in administrarea institutiilor centrale
cu atributii in administrarea ariilor naturale protejate, cat si a analizei riguroase a
tuturor proiectelor desfasurate anterior, aspect care nu a mai fost abordat pana in
prezent.

Expertii cooptati selectati in urma acestei proceduri vor incheia cu Institutul
National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” un contract individual de
munca pe o perioada determinata de 11 luni. Monitorizarea si evaluarea activitatii
expertilor cooptati se va realiza pe baza rapoartelor lunare de activitate si a
livrabilelor elaborate de acestia si atasate Rapoartelor de activitate lunare.

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor intocmi un dosar care
va contine urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere adresatd conducerii Institutului National de Cercetari
Economice “Costin C.Kiritescu”;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile si originalele
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

4. un document care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor;

cazierul judiciar;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum Vitae, model Europass - semnat si datat pe fiecare pagina;

8. Copie dupa certificatul de casatorie, in cazul schimbéarii numelui, cu
mentiunea ”conform cu originalul”;

9. Declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea si veridicitatea
documentelor depuse la dosar;

10. Lista proiecte, publicatii stiintifice (articole, carti);

11.Fisa de verificare privind indeplinirea standardelor.

12. Consimtamint pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

wn

Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ al INCE din Bucuresti, Calea 13 Septembrie, Nr 13, camera 221, parter,
in perioada 23 - 27 august 2019, la secretarul comisiei: d-na Oana Sirbu.
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Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de experti cooptati
pentru implementarea A.4.1.”Cumularea informatiilor geospatiale gestionate de
ANANP la nivel national”, numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile
generale si conditiile specifice.

Conditiile generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru ocuparea
pe perioada determinatd a unui post de naturd contractuala in cadrul Institutului
National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu” pentru desfasurarea
activitatii A 4.1. ”Cumularea informatiilor geospatiale gestionate de ANANP la
nivel national” din cadrul proiectului ”A.N.A.N.P. - Pilon strategic in dezvoltarea
comunitatilor locale si a mediului de afaceri prin consolidarea capacitdtii
administrative in ariile naturale protejate din Romdnia” SIPOCA 607, prevazute
in fisa postului:

a. are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in
Romania;
cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila.

2 £ =3

Conditiile specifice pe care candidatii la procedura de selectie trebuie si le
indeplineasca:

e diploma studii de licentd in domeniul: Stiintele Pamantului si Atmosferei
(Geologie, Geografie, Stiinta Mediului) sau Silviculturd (silvicultura,
exploatari forestiere) sau Inginerie geologica, mine, petrol si gaze (inginerie
geodezica) conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 326/2019 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru
anul universitar 2019-2020;

 sa detina titlul de doctor in stiinte sau sa fie inscris la studii doctorale jntr-
unul din domeniile: Stiintele Pamantului si Atmosferei (Geologie, Geografie,
stiinta  Mediului) sau Silvicultura (silvicultura, exploatari forestiere) sau
Inginerie geologica, mine, petrol si gaze (inginerie geodezica;

e sa detina experienta in implementarea a cel putin 1 proiect in domeniul
mediului;
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e sa detina experienta in utilizare GIS in proiecte de mediu;
e sa detina experienta in implementarea de proiecte finantate prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Calendar concurs:

e 22 august 2019 - publicarea anuntului la sediul INCE (avizier) si pe pagina de
internet a Institutului;
23 - 27 august 2019, ora 16:00: depunerea dosarelor de inscriere;
29 august 2019: selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si anuntarea rezultatelor procedurii de selectie;
30 august 2019: perioada formulare si solutionare posibile contestatii;
4 septembrie 2019: proba interviu* si anuntarea rezultatelor probei interviu;
5 septembrie-2019: anuntarea rezultatelor finale**;
6 septembrie 2019: perioada formulare si solutionare posibile contestatii;
9 septembrie 2019: anuntarea rezultatelor procedurii de solutionare a
contestatiilor

*la interviu vor participa numai candidatii ale cdror dosare de inscriere au obtinut,
in urma evaludrii, minim 70 de puncte. Proba de interviu va avea loc incepdnd cu
orele 10:00 la sediul Institutului National de Cercetdri Economice “Costin C.
Kiritescu”, sala “Costin C. Kiritescu”,parter.

** candidatii sunt declarati admisi pe baza punctajului obtinut in ordine
descrescatoare. Puntajul final se calculeazd astfel: punctajul obtinut in urma
evaludrii dosarelor de candidaturd are o pondere de 30% din maxim 100%, iar
punctajul obtinut in urma sustinerii interviului are o pondere de 70%.

Bibliografie pentru interviu

1. Legea nr. 95 din 11 mai 2016 (*actualizata*) privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Arii Naturale Protejate si pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice;

2. Ordonanta de Urgentda nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 90/2016 privind stabilirea unor masuri pentru
asigurarea managementului ariilor naturale protejate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 1284/2010 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a evalugrii
impactului asupra mediului pentru proiecte publice si private, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 2151/30.11.2004 privind instituirea
regimului de arie naturala protejata pentru noi zone, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1143/18.09.2007 privind instituirea de noi
arii naturale protejate, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 997 din 21 decembrie 2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Arii Naturale Protejate
si privind modificarea si completarea anexei nr. 12 la Hotararea Guvernului
nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 292 din 3 decembrie 2018 privind evaluarea impactului anumitor
proiecte publice si private asupra mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare

10.0rdin nr. 1.447 din 24 noiembrie 2017 privind aprobarea Metodologiei de
atribuire in administrare si custodie a ariilor naturale protejate, cu
modificarile si completarile ulterioare

11.Sorin Avram, Adi Croitoru, Carmen Gheorghe, Nicolae Manta, (coord.),
Cartarea Ecosistemelor naturale si seminaturale degradate, Editura
Academiei Romane, 2018

12. Andrew C. Millington, Stephen j. Walsh, Patrick E. Osborne, GIS and remote
sensing applications in biogeography and ecology, Springer Science+Business
Media, LLC, 2001

13.Sheila Lakshmi Steinbergm Steven J. Stenberg, GIS Research Methods -
Incorporating Spatial Perspectives, Esri Press, 2015

14. Kathryn Keranen, Robert Kolvoord, Making Spatial Decisions using GIS and
Lidar a workbook, Esri Press Academic, 2016

15.C. Dana Tomli, GIS and Cartographic Modeling, Esri Press, 2013

Data,
22.08.2019

Director General,
Prof. Dr. LUMINITA CHIVU
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FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor de indeplinire in cadrul procesului de selectie pentru postul
de expert cooptat pentru ocuparea pozitiei de Expert in cadrul A.4.1. ”Cumularea
informatiilor geospatiale gestionate de ANANP la nivel national” din cadrul proiectului
SIPOCA 607: "A.N.A.N.P. - Pilon strategic in dezvoltarea comunitdatilor locale si a
mediului de afaceri prin consolidarea capacitdtii administrative in ariile naturale
protejate din Romania”

NUMELE CANDIDATULUI

a) Diploma de licenta intr-unul din domeniile cerute de

% proiect

E @ |b) sa detina titlul de doctor in stiinte sau sa fie inscris la
£ 52 studii doctorale intr-unul din domeniile cerute de proiect
E % & |c) s& detina experienta in implementarea a cel putin 1
= 2 |proiect in domeniul mediului

28T |d) sa detina experienta in implementarea de proiecte
S finantate prin  Programul Operational Capacitate

Administrativa 2014 - 2020

e) sa detina o vechime in munca in domeniul proiectului:
-intre 1 an - 5 ani: 10 puncte
- peste 5 ani: 20 puncte

f) sa detina experienta in implementarea de proiecte in
domeniul mediului:

- intre 1 - 10 proiecte: 10 puncte

- intre 11 - 20 proiecte: 20 puncte

- peste 20 proiecte: 30 puncte

g) sa detina experienta in activitatea de cercetare - 20
puncte

h) Publicatii:

h.1) Reviste cotate BDI:

- intre 1 - 5 articole: 5 puncte
- peste 5 articole: 10 puncte
h.2) reviste cotate ISI:

- intre 1 - 3 articole: 5 puncte
- peste 3 articole: 10 puncte
h.3) Carti:

- intre 1 - 3 articole: 5 puncte
- peste 3 articole: 10 puncte

Conditii de departajare

PUNCTAJ TOTAL (e+f+g+h)

*Daca un candidat nu indeplineste toate conditiile minimale este declarat respins.
Se va nota cu prezent si lipsa.

Data: Semnatura,
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ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI Bl
ECONOMICE ,,COSTIN C. KIRITESCU” W'f INCE

e

050711, Bucuresti - Roménia, Casa Academiei Romane, Calea 13 Septembrie Nr. 13, Sector 5,
Tel: 021-318.81.06/2007; 021-318.24.69; Fax: 021-318.81.07;
Website: www.ince.ro; Email: office@ince.ro

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
Regulamentul (UE) 2016/679

Institutul National de Cercetari Economice “Costin C. Kiritescu”, persoand juridica
romand cu sediul in localitatea Bucuretsti, Calea 13 Septembrie, Nr. 13, Sector 5, cod fiscal
4192634, in calitate de angajator, avand in vedere prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date aduce
la cunostinta salariatului urmatoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul Intocmirii documentelor de angajare si a documentelor ce vizeaza relatiile de
munca;

2. Stocarea datelor se va face conform reglementarilor in vigoare privind relatiile de
munca.

DIRECTOR GENERAL,
Prof. dr. Luminita Chivu

Imi exprim in mod expres consimtdmantul ca Institutul National de Cercetari
Economice “Costin C. Kiritescu” sa foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse
la dispozitie, numai pentru intocmirea documentelor de angajare si a documentelor ce vizeaza
relatiile de munca conform reglementarilor in vigoare.

Nume si Prenume Data:

Semnatura




