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REZUMAT 

 

Literatura științifică furnizează argumente referitoare la faptul că, deși în ultimele 

decenii s-au consemnat importante progrese în domeniul creșterii și dezvoltării economice, 

transpunerea efectelor pozitive ale acestora în nivelul de bunăstare al populației nu a condus la 

o reducere importantă a inegalităților economice, în multe cazuri consemnându-se o persistență 

sau chiar o creștere a acestora.  

Inegalitățile din domeniul veniturilor populației definite ca diferențe/decalaje dintre 

nivelul diferiților indicatori economici cantitativi, calitativi sau ierarhici care reflectă starea de 

bunăstare a indivizilor în cadrul unui grup, a grupurilor care compun populația unei țări sau a 

populațiilor din diferite țări reprezintă un concept care reflectă gradul de diferențiere a 

veniturilor pentru o anumită populație/grup. 

Teza de doctorat, intitulată „Inegalități economice- abordări din perspectiva 

veniturilor populației”, își propune să abordeze evoluția inegalității veniturilor, în România și 

în celelalte state membre ale Uniunii Europene, să analizele relațiile de cauzalitate și de 

cointegrare dintre creșterea economică, salariul minim, pe de o parte și inegalitatea salariilor 

pe de altă parte, precum și să realizeze un diagnostic al inegalităților economice în profil 

teritorial, în România.  

Tema prezentei teze de doctorat este de actualitate, inegalitățile veniturilor cunoscând 

o tendință de creștere în ultimele decenii la nivel național, regional și global, cu toate că 

politicile publice având drept obiectiv reducerea gradului de polarizare al societății sunt din ce 

în ce mai numeroase și mai complexe. Inegalitățile veniturilor se află pe agenda țărilor, dar și 

a organizațiilor europene (Comisia Europeană) și internaționale, precum Banca Mondială sau 

Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD).  

Obiectivul principal al prezentei lucrări îl reprezintă investigarea din multiple 

perspective a dimensiunii și cauzelor inegalităților economice din punct de vedere al veniturilor 

populației. 

Teza de doctorat și-a propus o analiză complexă, multidimensională a inegalităților 

veniturilor în România, pentru cuantificarea acestora utilizându-se coeficienții Gini și Zenga, 

dar și curba Zenga.  

Un prim obiectiv general al cercetării este studierea literaturii de specialitate în vederea 

realizării delimitărilor conceptuale, metodologice, dar și a identificării cauzele și respectiv 

consecințele inegalităților veniturilor. Cauzele și efectele inegalității veniturilor sunt multiple, 
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fiind cercetate pe larg în literatura de specialitate care abundă în asemenea studii. Printre 

factorii investigați regăsim creșterea economică, nivelul de educație, automatizarea, investițiile 

în infrastructura de transport, în infrastructura pentru îngrijirea sănătății și pentru educație, 

schimbările demografice sau globalizarea.  

Între teoriile relevante identificate în domeniul inegalității veniturilor sunt cele 

elaborate de Simon Kuznets și Thomas Piketty. Teoria lui Kuznets presupune existența unei 

legături de tip ”U” între inegalitatea economică din punct de vedere al veniturilor și nivelul 

PIB-ului pe locuitor, respectiv, la începutul dezvoltării economice inegalitatea crește până 

ajunge pe un platou, la nivelul căruia staționează o anumită perioadă, iar apoi începe să 

descrească. Un critic al teoriei lui Kuznets este Thomas Piketty care a susținut prin ample 

dovezi empirice faptul că relația de tip curba ”U” observată de către Kuznets de-a lungul 

perioadei între Primul Război Mondial și sfârșitul aniilor 1970 nu a fost rezultatul evoluției 

pieței forței de muncă și a economiei, ci mai degrabă această curbă a apărut ca rezultat al 

politicilor fiscale și al șocurile provocate de către cele două războaie mondiale. 

Contribuția cheie a cercetărilor realizate de către Piketty este includerea în analiza 

inegalității economice a veniturilor obținute din capital. Piketty a demonstrat că inegalitatea 

averilor a început să crească din anii `80 ajungându-se la situația prezentă, în care capitalul se 

află sub controlul unui număr restrâns de persoane. Piketty este un susținător al impozitării 

progresive a veniturilor, iar rezultatele cercetărilor sale contribuie la elucidarea unor aspecte ce 

țin de eficiența modificărilor în domeniul sistemului de impozitare a veniturilor din perspectiva 

reducerii inegalităților economice în domeniul veniturilor. 

Legătura dintre creșterea economică și inegalitățile economice este una mixtă, părerile 

autorilor fiind diferite atât din punct de vedere teoretic, cât și din perspectiva celor mai 

relevante metode de evaluare a influențelor reciproce. 

Din punct de vedere teoretic, persistența unor inegalități economice ample alimentează 

sentimentele de neîncredere în sistemul economic. Apare tendința ca decidenții să promoveze 

măsuri de creștere a gradului de impozitare și reglementări mai stricte, mai ales, pentru 

companii, mediul economic caracterizându-se prin lipsa de încredere în mediul de afaceri, 

companii și în politicile pentru susținerea acestora. Toate acestea pot conduce la o reducere a 

înclinației spre investiții a agenților economici. 

De asemenea, dacă inegalitățile sunt mari și persistente pe o durată mai îndelungată, 

acestea pot să conducă la instabilitate sau radicalizare, revolte și neliniște socială, mai ales dacă 

anumite grupuri ale populației suferă de excludere socială sistematică, cu efecte negative 

asupra creșterii economice. 
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O măsură importantă destinată reducerii inegalității veniturilor este redistribuirea 

acestora, de exemplu, prin impozitarea progresivă a veniturilor și a averilor, prin reducerea 

impozitelor pentru salariul minim sau prin investiții în educație.  

Un alt obiectiv general al tezei de doctorat l-a reprezentat analiza relației dintre 

inegalitățile veniturilor situate la extremele scalei de distribuție și efectul de redistribuire a 

veniturilor, la nivelul Uniunii Europene, în perioada 2007-2019, rezultatele obținute fiind 

mixte. 

Sursa veniturilor pentru marea majoritate a populației o reprezintă câștigul salarial. 

Studiile concentrate pe studiul pieței forței de muncă sunt interesate de inegalitatea salariilor 

care diferă de inegalitatea veniturilor. Creșterea ratei șomajului și stagnarea salariilor, în raport 

cu inflația, se traduc în colectări reduse de impozite, dar și cheltuieli bugetare mai mari pentru 

transferuri sociale. Schimbările pe piața forței de muncă pot influența atât în mod negativ, cât 

și pozitiv inegalitatea salariilor. O măsură importantă pentru reducerea inegalității din punctul 

de vedere al salariilor este creșterea salariului minim sau introducerea acestuia în țări unde nu 

există (de exemplu, Germania a introdus în ianuarie 2015, salariul minim). 

Teza de doctorat își propune să analizeze piața forței de muncă, în România, din 

perspectiva inegalităților salariilor, să investigează impactul nivelului salariului minim și al 

creșterii economice asupra inegalității salariilor, dar și disparitățile salariale regionale și 

județene.  

Pornind de la aceste premise și obiective de cercetare, lucrarea este structurată în cinci 

capitole, completate de introducere, concluzie și bibliografie. 

Primul capitol “Inegalitățile economice – delimitări conceptuale, metodologice, cauze 

și consecințe ale acestora” reprezintă o sinteză a conceptelor, definițiilor inegalităților 

economice identificate în literatura de specialitate. De asemenea, pe parcursul capitolului, 

doctoranda identifică și descrie metode econometrice de estimare și modelare a inegalităților 

economice, precum indicatorii Gini și Zenga. Se realizează o analiză multidimensională a 

cauzelor și efectelor inegalităților veniturilor așa cum au fost ele definite și discutate în 

literatura de specialitate. Sunt abordate posibilele efecte ale inegalităților veniturilor asupra 

economiei și sănătății populației.  

Capitolul 2 ”Inegalități economice din perspectiva veniturilor în statele membre ale 

Uniunii Europene” investighează relația dintre inegalitățile economice dintre veniturilor situate 

la extremele distribuției acestora și efectul de redistribuire a veniturilor, la nivelul Uniunii 

Europene. Între factorii care influențează inegalitatea veniturilor analizați pe parcursul acestui 

capitol menționăm: efectul de redistribuire, creșterea economică și cota de impozitare a 
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salariilor sub 50% din câștigul salarial. Inegalitățile din partea inferioară și cea superioară a 

scalei veniturilor, generate de extremele distribuției veniturilor, au fost estimate cu ajutorul 

indicatorului Zenga și al curbei Zenga și relații identificate sunt analizate cu ajutorul unei 

metode de clusterizare adecvată analizei datelor de tip panel.  

Se utilizează trei metode de cuantificare a inegalității veniturilor, și anume: inegalitățile 

inferioare, inegalitățile superioare și indicatorul Zenga. Inegalitatea inferioară cuantifică 

diferențele, în procente, dintre venitul mediu a 5% din populație cu cele mai mici venituri, și 

venitul mediu al restului de 95% din populație. Inegalitatea superioară cuantifică diferențele 

dintre venitul mediu a 95% din populație cu cele mai mici venituri, cu venitul mediu al restului 

5% din populație. Indicatorul Zenga cuantifică nivelul mediu al inegalității veniturilor. 

Analizele realizate au relevat faptul că, în România, în perioada 2007-2019, inegalitatea 

inferioară a crescut de la 88,97% la 90,57%, iar inegalitatea superioară a scăzut de la 76,02% 

la 69,41%.  

Rezultatele obținute cu ajutorul metodei de clusterizare sunt mixte și ne confirmă 

ipoteza că un nivel ridicat al creșterii economice este o condiție necesară, dar nu și suficientă 

pentru reducerea inegalității economice din punct de vedere al veniturilor. Totodată, rezultatele 

sugerează că efectul de redistribuție a veniturilor influențează indicatorul Zenga și inegalitatea 

superioară, țările cu un efect redus de redistribuire a veniturilor fiind caracterizate de inegalități 

superioare și valori ai indicatorilor Zenga mari.  

Capitolul 3 ”Piața forței de muncă, în România. Caracteristici și oportunități din 

perspectiva inegalităților în domeniul veniturilor” este dedicat analizei complexe a pieței forței 

de muncă din perspectiva inegalităților veniturilor. Pe parcursul acestui capitol se identifică și 

analizează caracteristicile macroeconomice ale piețelor muncii locale și regionale.  

Piața forței de muncă, în România, este afectată de sporul natural negativ și de migrația 

persoanelor în vârstă de muncă în țări cu un nivel mai înalt de dezvoltare din UE. Creșterea 

economică înregistrată în perioada 2008-2019, a condus la o creștere, dar nu substanțială, a 

ratei de ocupare, respectiv cu 4,71 puncte procentuale. O creștere asemănătoare a fost observată 

și pentru numărul salariaților.  

Discrepanțele economice teritoriale s-au adâncit, în mare parte și datorită faptului că 

resursele destinate investițiilor au fost direcționate inegal, prioritar în anumite regiune. 

Consecința a fost mărirea decalajelor economice dintre regiuni, județe și chiar în interiorul 

județelor.  

Analiza întreprinsă a relevat faptul că, deși au generat un PIB considerabil, multe județe 

sunt dezvoltate doar în arealele din jurul municipiilor, existând în jurul acestora multe UAT-
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uri cu piețe locale ale forței de muncă slab dezvoltate, în lipsa unor oportunități de ocupare. De 

exemplu, județul Dolj are 62,16% UAT-uri, în 2019, cu un număr mediu de salariați sub 100. 

Alte județe având aceeași caracteristică sunt județele Cluj, Constanța, Iași, Argeș și Brașov. 

Nivelul mediu al indicatorului la nivel național a fost de 24%. Problemele care apar ca urmare 

a acestei situații sunt migrarea populației tinere și, în consecință, depopulare, îmbătrânirea 

populației rămasă și creșterea inegalităților din perspectiva veniturilor populației în profil 

teritorial. 

În cea de-a doua parte a capitolului, analizele s-au concentrat pe dinamica veniturilor 

pe grupe majore de ocupații și estimarea inegalităților dintre acestea. 

În Capitolul 4 ”Inegalitatea economică a salariilor în România” se investighează 

impactul pe termen scurt și lung al creșterii salariului minim și al creșterii economice asupra 

inegalităților economice în domeniul salariilor. Rezultatele se bazează pe procedura Toda-

Yamamoto a testului de cauzalitate Granger, pe metoda de cointegrare bazată pe modelul 

ARDL, perioada analizată fiind 1997-2019. Se estimează amploarea inegalităților salariilor 

utilizându-se coeficientul Gini și pe baza metodei von Hippel et al. (2016) a datelor grupate. 

Se testează relația de cauzalitate Granger/cointegrare dintre salariul minim și inegalitatea 

salariilor și relația de cauzalitate Granger/cointegrare dintre creșterea economică și inegalitatea 

salariilor.  

Între principalele concluzii ale analizelor empirice menționăm: există dovezi statistice 

că salariul minim are un efect negativ asupra inegalității economice a salariilor atât pe termen 

scurt, cât și pe termen lung; există dovezi statistice că fenomenul de creștere economică are un 

efect negativ asupra inegalității economice a salariilor pe termen lung la un prag de semnificație 

de 10%; există o relație unidirecțională de cauzalitate între salariul minim și inegalitatea 

economică prin prisma salariilor; există o relație unidirecțională de cauzalitate între creșterea 

economică și inegalitatea economică din punct de vedere al salariilor. 

În Capitolul 5 ”Analiza inegalităților economice din perspectiva vulnerabilității / 

riscului de sărăcie” este studiată expunerea populației la riscurile de sărăcie, în România, pe 

județe. Analizele se axează pe trei dimensiuni ale vulnerabilității la sărăcie, respectiv, 

demografică, socială și economică. Pentru perioada 2007-2019, se construiesc și sunt analizați 

indicatori compoziți, având la bază metoda entropică.  

Analizele realizate privind vulnerabiltatea la sărăcie au demonstrat că un nivel ridicat 

al PIB-ului mediu pe locuitor nu se reflectă neapărat și într-o vulnerabilitatea mai redusă la 

sărăcie. Se consemnează discrepanțe semnificative din punct de vedere al caracteristicilor 

pieței muncii, atât în interiorul județelor, cât și între județe. Se constată o distribuție inegală a 
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forței de muncă, generată de lipsa investițiilor în zonele rurale și într-un număr ridicat de UAT-

urilor.  

Un exemplu grăitor în acest sens este județul Argeș. PIB-ul județului Argeș este generat 

de marile orașe, investițiile fiind direcționate primordial către un număr restrâns de areale. Ca 

rezultat, în anul 2019, județul Argeș avea doar 20% din drumurile publice modernizate și o 

pondere a salariaților în populația totală de 35,95%, puțin peste media de 31,26%. Din aceste 

considerente, județul Argeș se află în primele 10 locuri, în clasamentul din punct de vedere al 

vulnerabilității la sărăcie din perspectiva contextului economic. Mai mult, ținând cont de 

valorile indicatorilor entropici pentru dimensiunea demografică și pentru dimensiunea socială, 

județul Argeș înregistrează per ansamblu un nivel ridicat al indicatorilor de vulnerabilitate fiind 

clasat pe locul 2 în ierarhia județelor.  

În ultimele decenii, inegalitățile veniturilor au crescut, cu consecințe complexe asupra 

economiilor și societăților. Agendele publice ale statelor au promovat măsuri și în continuare 

monitorizează inegalitățile veniturilor în vederea reducerii acestora. Una dintre cele mai des 

utilizate metode de redresare a situației este redistribuirea veniturilor, care poate lua mai multe 

forme.  

Redistribuirea veniturilor sub forma unei impozitări progresive este soluția aleasă în 

mai multe state membre ale UE, în România fiind implementată cota unică de impozitare. O 

întrebare care apare este cât de eficientă este cota progresivă de taxare a veniturilor în reducerea 

inegalității. Impozitarea progresivă joacă un rol important în reducerea inegalității veniturilor, 

dar transferurile sociale joacă, de asemenea, un rol esențial având același sau chiar un impact 

mai mare asupra reducerii inegalității veniturilor. 

Rezultatelor analizelor realizate pe parcursul tezei de doctorat furnizează importante 

argumente privind necesitatea efectuării de studii de impact ex ante privind alternativa de 

implementare a cotei progresive de impozitare a veniturilor în România. Scopul impozitării 

progresive ar fi reducerea inegalității veniturilor per total, dar mai ales a inegalității inferioare, 

numărul persoanelor sărace ar scădea, sentimentul de inechitate din societate diminunându-se.  

Un alt factor important care poate contribui la reducerea inegalității veniturilor este 

creșterea economică și implicit, nivelul de dezvoltare economică al unui stat. Analiza realizată 

pe baza metodei clusterizării confirmă ipoteza că un nivel ridicat al creșterii economice este o 

condiție necesară, dar nu și suficientă pentru reducerea inegalității economice din punct de 

vedere al veniturilor. Prin urmare, în România, pentru reducerea inegalității veniturilor, 

politicile publice promovate ar fi necesar să includă, pe lângă măsurile de creștere, în 
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continuare, a PIB-ului și destinate dezvoltării economice, măsuri de redistribuire a veniturilor, 

precum reducerea taxelor și impozitelor pentru cei cu venituri mici.  

Fragmentarea pieței forței de muncă a condus la adâncirea discrepanțelor economice 

teritoriale în principal datorită concentrării investițiilor prioritar în anumite regiunii restrânse. 

Ținând cont de fragmentarea pieței forței de muncă, o posibilă politica publică a statului român 

ar fi direcționarea fondurilor de investiții nu numai în municipiile de județ și în marile orașe, 

dar mai ales în mediul rural. Dezvoltarea sustenabilă a unui stat presupune bunăstarea tuturor 

locuitorilor statului, inclusiv ca aceștia să aibă oportunități egale pe piața forței de muncă. 

Politicile guvernamentale care nu țin cont de necesitatea investițiilor în infrastrutura 

rutieră, în infrastructura educațională și în infrastructura sanitară și, mai ales, de necesitatea 

distribuirii uniforme a averii la nivelul fiecărui UAT, nu va putea fi eficientă din perspectiva 

atingerii obiectivului de reducere a nivelului de sărăcie și a vulnerabilității în fața acestui risc.  

O altă posibilă măsură de reducere a inegalității salariilor este creșterea salariului 

minim. Cu cât salariul minim este mai mare cu atât are un potențial mai mare de reducere a 

inegalității veniturilor. Ca rezultat al analizelor empirice propunem elaborarea unei mecanism 

de creștere a salariului minim în strânsă corelație cu creșterea economică și inflația. În măsura 

în care creșterea salariului minim nu ține cont de creșterea prețurilor, atunci creșterea propusă 

nu va conduce la reducerea sărăciei și sărăciei în muncă.  

Cuvinte cheie: inegalitatea veniturilor, creșterea economică, salariul minim, disparitățile 

teritoriale, vulnerabilitatea la sărăcie 
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ABSTRACT 

 

 

The scientific literature provides arguments regarding the fact that, although important 

progress has been recorded in the field of economic growth and development in recent decades, 

the translation of their positive effects into the level of well-being of the population has not led 

to an important reduction of economic inequalities, in many cases recording a persistence or 

even an increase in them. 

Inequalities in the field of population incomes defined as differences/gaps between the 

level of different quantitative, qualitative or hierarchical economic indicators that reflect the 

state of well-being of individuals within a group, of the groups that make up the population of 

a country or of the populations of different countries represent a concept that reflects the degree 

of income differentiation for a certain population/group. 

The PhD thesis, entitled "Economic inequalities - approaches from the perspective of 

population incomes" aims to address the evolution of income inequality, in Romania and in the 

other member states of the European Union, to analyze the causality and cointegration 

relationships between economic growth, the minimum wage, on the one hand and wage 

inequality on the other, as well as to carry out a diagnosis of economic inequalities in a 

territorial profile, in Romania. 

The topic of this PhD thesis is topical, income inequalities have seen an increasing trend 

in recent decades at the national, regional and global level, although public policies aimed at 

reducing the degree of polarization of society are increasingly numerous and more complex. 

Income inequalities are on the agenda of countries, but also of European (European 

Commission) and international organizations, such as the World Bank or the Organization for 

Economic Cooperation and Development (OECD). 

The main objective of this paper is the investigation from multiple perspectives of the 

size and causes of economic inequalities from the point of view of the population's income. 

The PhD thesis proposed a complex, multidimensional analysis of income inequalities 

in Romania, for their quantification using the Gini and Zenga coefficients, as well as the Zenga 

curve. 

A first general objective of the research is to study the specialized literature in order to 

achieve conceptual and methodological delimitations, but also to identify the causes and 

respectively the consequences of income inequalities. The causes and effects of income 
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inequality are multiple, being extensively researched in the specialized literature that abounds 

in such studies. Among the factors investigated are economic growth, the level of education, 

automation, investment in transport infrastructure, health care and education infrastructure, 

demographic changes or globalization. 

Among the relevant theories identified in the field of income inequality are those 

developed by Simon Kuznets and Thomas Piketty. Kuznets' theory assumes the existence of a 

"U" type link between economic inequality in terms of income and the level of GDP per 

inhabitant, respectively, at the beginning of economic development inequality increases until 

it reaches a plateau, at which level it stays for a certain period, and then starts to decrease. A 

critic of Kuznets' theory is Thomas Piketty who has argued through extensive empirical 

evidence that the U-shaped relationship observed by Kuznets between World War I and the 

late 1970s was not the result of the evolution of the energy market, labor and the economy, but 

rather this curve appeared as a result of fiscal policies and the shocks caused by the two world 

wars. 

The key contribution of Piketty's research is the inclusion of income from capital in the 

analysis of economic inequality. Piketty demonstrated that wealth inequality began to grow 

from the 1980s to the present situation, where capital is under the control of a small number of 

people. Piketty is a supporter of progressive taxation of incomes, and the results of his research 

contribute to the elucidation of some aspects related to the efficiency of changes in the field of 

the income taxation system from the perspective of reducing economic inequalities in the field 

of incomes. 

The relationship between economic growth and economic inequalities is a mixed one, 

the authors' opinions being different both from a theoretical point of view and from the 

perspective of the most relevant methods of evaluating mutual influences. 

From a theoretical point of view, the persistence of wide economic inequalities fuels 

feelings of distrust in the economic system. There is a tendency for decision-makers to promote 

measures to increase the level of taxation and stricter regulations, especially for companies, the 

economic environment being characterized by a lack of trust in the business environment, 

companies and in the policies to support them. All this can lead to a reduction in the investment 

propensity of economic agents. 

Also, if inequalities are large and persistent over a longer period of time, they can lead 

to instability or radicalization, riots and social unrest, especially if certain groups of the 

population suffer from systematic social exclusion, with negative effects on economic growth. 
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An important measure aimed at reducing income inequality is its redistribution, for 

example by progressive taxation of income and wealth, by reducing taxes on the minimum 

wage or by investing in education. 

Another general objective of the PhD thesis was the analysis of the relationship between 

income inequalities located at the extremes of the distribution scale and the income 

redistribution effect, at the level of the European Union, in the period 2007-2019, the results 

obtained being mixed. 

The source of income for the vast majority of the population is salary earnings. Labor 

market studies are interested in wage inequality as distinct from income inequality. The 

increase in the unemployment rate and the stagnation of wages, in relation to inflation, translate 

into reduced tax collections, but also higher budget expenditures for social transfers. Changes 

in the labor market can influence wage inequality both negatively and positively. An important 

measure to reduce wage inequality is to increase the minimum wage or introduce it in countries 

where it does not exist (for example, Germany introduced the minimum wage in January 2015). 

The PhD thesis aims to analyze the labor market, in Romania, from the perspective of 

wage inequalities, to investigate the impact of the minimum wage level and economic growth 

on wage inequality, but also regional and county wage disparities. 

Starting from these premises and research objectives, the work is structured in five 

chapters, completed by introduction, conclusion and bibliography. 

The first chapter "Economic inequalities - conceptual, methodological delimitations, 

their causes and consequences" represents a synthesis of the concepts, definitions of economic 

inequalities identified in the specialized literature. Also, throughout the chapter, the PhD 

student identifies and describes econometric methods for estimating and modeling economic 

inequalities, such as the Gini and Zenga indicators. A multidimensional analysis of the causes 

and effects of income inequalities as defined and discussed in the literature is carried out. The 

possible effects of income inequalities on the economy and the health of the population are 

addressed. 

Chapter 2 "Economic inequalities from the perspective of incomes in the state members 

of the European Union" investigates the relationship between economic inequalities between 

incomes located at the extremes of their distribution and the effect of income redistribution, at 

the level of the European Union. Among the factors that influence income inequality analyzed 

throughout this chapter, we mention: the redistribution effect, economic growth and the tax 

rate of salaries below 50% of salary earnings. Inequalities at the bottom and top of the income 

scale, generated by the extremes of the income distribution, were estimated using the Zenga 



4 
 

indicator and the Zenga curve, and identified relationships are analyzed using a clustering 

method suitable for panel data analysis. 

Three methods are used to quantify income inequality, namely: lower inequalities, 

higher inequalities and the Zenga indicator. Lower inequality quantifies the differences, in 

percentages, between the average income of the lowest-income 5% of the population and the 

average income of the remaining 95% of the population. Upper inequality quantifies the 

differences between the average income of the lowest-income 95% of the population and the 

average income of the remaining 5% of the population. The Zenga indicator quantifies the 

average level of income inequality. The analyzes carried out revealed that, in Romania, in the 

period 2007-2019, the lower inequality increased from 88.97% to 90.57%, and the upper 

inequality decreased from 76.02% to 69.41%. 

The results obtained using the clustering method are mixed and confirm our hypothesis 

that a high level of economic growth is a necessary but not sufficient condition for reducing 

economic inequality in terms of income. At the same time, the results suggest that the income 

redistribution effect influences the Zenga indicator and higher inequality, with countries with 

a low income redistribution effect being characterized by higher inequalities and high Zenga 

indicator values. 

Chapter 3 "Labor market in Romania. Characteristics and opportunities from the 

perspective of income inequalities" is dedicated to the complex analysis of the labor market 

from the perspective of income inequalities. Throughout this chapter, the macroeconomic 

characteristics of local and regional labor markets are identified and analyzed. 

Labor market in Romania is affected by the negative natural increase and the migration 

of people of working age to countries with a higher level of development in the EU. The 

economic growth recorded in the period 2008-2019 led to an increase, but not substantial, in 

the employment rate, respectively by 4.71 percentage points. A similar increase was observed 

for the number of employees. 

Territorial economic disparities have deepened, largely due to the fact that the resources 

intended for investment have been unevenly directed, primarily in certain regions. The 

consequence was the widening of economic gaps between regions, counties and even within 

counties. 

The analysis undertaken revealed the fact that, although they have generated a 

considerable GDP, many counties are developed only in the areas around the municipalities, 

there are many UATs around them with poorly developed local labor markets, in the absence 

of employment opportunities. For example, Dolj county has 62.16% UATs, in 2019, with an 
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average number of employees under 100. Other counties with the same characteristic are the 

counties of Cluj, Constanța, Iași, Argeș and Brașov. The average level of the indicator at the 

national level was 24%. The problems that arise as a result of this situation are the migration 

of the young population and, consequently, depopulation, the aging of the remaining population 

and the increase of inequalities from the perspective of the income of the population in the 

territorial profile. 

In the second part of the chapter, the analyzes focused on the dynamics of incomes by 

major groups of occupations and the estimation of inequalities between them. 

In Chapter 4 "Wage inequality in Romania" the short- and long-term impact of the 

increase in the minimum wage and economic growth on economic inequalities in the field of 

wages is investigated. The results are based on the Toda-Yamamoto procedure of the Granger 

causality test, on the cointegration method based on the ARDL model, the analyzed period 

being 1997-2019. The extent of wage inequalities is estimated using the Gini coefficient and 

based on the method of von Hippel et al. (2016) of pooled data. The Granger 
causality/cointegration relationship between the minimum wage and wage inequality and the 

Granger causality/cointegration relationship between economic growth and wage inequality 

are tested. 

Among the main conclusions of the empirical analyses, we mention: there is statistical 

evidence that the minimum wage has a negative effect on the economic inequality of wages 

both in the short term and in the long term; there is statistical evidence that the phenomenon of 

economic growth has a negative effect on economic wage inequality in the long run at a 

significance threshold of 10%; there is a unidirectional causal relationship between the 

minimum wage and economic inequality through the prism of wages; there is a unidirectional 

causal relationship between economic growth and economic inequality in terms of wages. 

In Chapter 5 "Analysis of economic inequalities from the perspective of vulnerability / 

risk of poverty" the exposure of the population to the risks of poverty, in Romania, by county 

is studied. The analyzes focus on three dimensions of vulnerability to poverty, namely 

demographic, social and economic. For the period 2007-2019, composite indicators are 

constructed and analyzed, based on the entropic method. 

Analyzes of vulnerability to poverty have shown that a high level of average GDP per 

inhabitant does not necessarily reflect a lower vulnerability to poverty. There are significant 

discrepancies in terms of labor market characteristics, both within counties and between 

counties. There is an uneven distribution of the labor force, generated by the lack of investment 

in rural areas and in a high number of UATs. 
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A telling example in this sense is Argeș county. The GDP of Argeș County is generated 

by the big cities, the investments being directed primarily to a limited number of areas. As a 

result, in 2019, Argeș county had only 20% of modernized public roads and a share of 

employees in the total population of 35.95%, slightly above the average of 31.26%. For these 

reasons, Argeș county is in the first 10 places, in the ranking in terms of vulnerability to poverty 

from the perspective of the economic context. Moreover, taking into account the values of 

entropic indicators for the demographic dimension and for the social dimension, Argeș County 

registers a high level of vulnerability indicators as a whole, being ranked 2nd in the hierarchy 

of counties. 

In recent decades, income inequalities have increased, with complex consequences for 

economies and societies. The public agendas of the states have promoted measures and 

continue to monitor income inequalities in order to reduce them. One of the most commonly 

used methods of recovery is income redistribution, which can take several forms. 

The redistribution of income in the form of progressive taxation is the solution chosen 

in several EU member states, in Romania the single tax rate is implemented. A question that 

arises is how effective the progressive income tax rate is in reducing inequality. Progressive 

taxation plays an important role in reducing income inequality, but social transfers also play an 

essential role with the same or even greater impact on reducing income inequality. 

The results of the analyzes carried out during the doctoral thesis provide important 

arguments regarding the need to carry out ex ante impact studies regarding the alternative of 

implementing the progressive income tax rate in Romania. The goal of progressive taxation 

would be to reduce income inequality in total, but especially lower inequality, the number of 

poor people would decrease, the feeling of inequity in society would decrease. 

Another important factor that can contribute to the reduction of income inequality is 

economic growth and implicitly, the level of economic development of a state. The analysis 

based on the clustering method confirms the hypothesis that a high level of economic growth 

is a necessary but not sufficient condition for reducing economic inequality in terms of income. 

Therefore, in Romania, in order to reduce income inequality, the promoted public policies 

would need to include, in addition to the measures to further increase the GDP and intended 

for economic development, income redistribution measures, such as the reduction of fees and 

taxes for those with low incomes. 

The fragmentation of the labor market led to the deepening of territorial economic 

discrepancies mainly due to the concentration of priority investments in certain restricted 

regions. Taking into account the fragmentation of the labor market, a possible public policy of 
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the Romanian state would be to direct investment funds not only in county municipalities and 

big cities, but especially in rural areas. The sustainable development of a state presupposes the 

well-being of all the inhabitants of the state, including that they have equal opportunities on 

the labor market. 

Government policies that do not take into account the need for investments in road 

infrastructure, educational infrastructure and health infrastructure and, above all, the need for 

uniform distribution of wealth at the level of each UAT, will not be effective from the 

perspective of achieving the objective of reducing the level of poverty and vulnerability to this 

risk. 

Another possible measure to reduce wage inequality is to raise the minimum wage. The 

higher the minimum wage, the greater its potential to reduce income inequality. As a result of 

the empirical analyses, we propose the development of a mechanism for increasing the 

minimum wage in close correlation with economic growth and inflation. To the extent that the 

increase in the minimum wage does not take into account the increase in prices, then the 

proposed increase will not lead to the reduction of poverty and in-work poverty. 

Keywords: income inequality, economic growth, minimum wage, territorial disparities, 

poverty vulnerability  
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