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REZUMAT

Literatura stiintificd furnizeazd argumente referitoare la faptul ca, desi in ultimele
decenii s-au consemnat importante progrese in domeniul cresterii si dezvoltarii economice,
transpunerea efectelor pozitive ale acestora in nivelul de bunastare al populatiei nu a condus la
o reducere importanta a inegalitatilor economice, in multe cazuri consemnandu-se o persistenta
sau chiar o crestere a acestora.

Inegalitatile din domeniul veniturilor populatiei definite ca diferente/decalaje dintre
nivelul diferitilor indicatori economici cantitativi, calitativi sau ierarhici care reflecta starea de
bunastare a indivizilor in cadrul unui grup, a grupurilor care compun populatia unei tari sau a
populatiilor din diferite tari reprezintd un concept care reflecta gradul de diferentiere a
veniturilor pentru o anumita populatie/grup.

Teza de doctorat, intitulatda ,, Inegalitati economice- abordari din perspectiva

>

veniturilor populatiei”, isi propune sa abordeze evolutia inegalitatii veniturilor, in Romania si
in celelalte state membre ale Uniunii Europene, sa analizele relatiile de cauzalitate si de
cointegrare dintre cresterea economicd, salariul minim, pe de o parte si inegalitatea salariilor
pe de altd parte, precum si sd realizeze un diagnostic al inegalitdtilor economice in profil
teritorial, iTn Romania.

Tema prezentei teze de doctorat este de actualitate, inegalitatile veniturilor cunoscand
o tendinta de crestere in ultimele decenii la nivel national, regional si global, cu toate ca
politicile publice avand drept obiectiv reducerea gradului de polarizare al societatii sunt din ce
in ce mai numeroase si mai complexe. Inegalitdtile veniturilor se afla pe agenda tarilor, dar si
a organizatiilor europene (Comisia Europeana) si internationale, precum Banca Mondiala sau
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD).

Obiectivul principal al prezentei lucrari il reprezintd investigarea din multiple
perspective a dimensiunii si cauzelor inegalitatilor economice din punct de vedere al veniturilor
populatiei.

Teza de doctorat si-a propus 0 analizd complexd, multidimensionald a inegalitatilor
veniturilor in Roménia, pentru cuantificarea acestora utilizandu-se coeficientii Gini si Zenga,
dar si curba Zenga.

Un prim obiectiv general al cercetarii este studierea literaturii de specialitate in vederea
realizarii delimitarilor conceptuale, metodologice, dar si a identificarii cauzele si respectiv
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fiind cercetate pe larg in literatura de specialitate care abunda in asemenea studii. Printre
factorii investigati regasim cresterea economicd, nivelul de educatie, automatizarea, investitiile
in infrastructura de transport, in infrastructura pentru ingrijirea sanatatii si pentru educatie,
schimbarile demografice sau globalizarea.

Intre teoriile relevante identificate in domeniul inegalittii veniturilor sunt cele
elaborate de Simon Kuznets si Thomas Piketty. Teoria lui Kuznets presupune existenta unei
legaturi de tip ”U” intre inegalitatea economica din punct de vedere al veniturilor si nivelul
PIB-ului pe locuitor, respectiv, la inceputul dezvoltarii economice inegalitatea creste pana
ajunge pe un platou, la nivelul caruia stationeazd o anumita perioada, iar apoi incepe sa
descreasca. Un critic al teoriei lui Kuznets este Thomas Piketty care a sustinut prin ample
dovezi empirice faptul ca relatia de tip curba ”U” observata de catre Kuznets de-a lungul
perioadei intre Primul Razboi Mondial si sfarsitul aniilor 1970 nu a fost rezultatul evolutiei
pietei fortei de munca si a economiei, ci mai degraba aceastd curba a aparut ca rezultat al
politicilor fiscale si al socurile provocate de catre cele doua razboaie mondiale.

Contributia cheie a cercetarilor realizate de catre Piketty este includerea in analiza
inegalitatii economice a veniturilor obtinute din capital. Piketty a demonstrat ca inegalitatea
averilor a inceput sa creasca din anii ‘80 ajungandu-se la situatia prezenta, in care capitalul se
afla sub controlul unui numar restrans de persoane. Piketty este un sustinator al impozitarii
progresive a veniturilor, iar rezultatele cercetarilor sale contribuie la elucidarea unor aspecte ce
tin de eficienta modificarilor in domeniul sistemului de impozitare a veniturilor din perspectiva
reducerii inegalitatilor economice Tn domeniul veniturilor.

Legatura dintre cresterea economica si inegalitatile economice este una mixta, parerile
autorilor fiind diferite atdt din punct de vedere teoretic, cat si din perspectiva celor mai
relevante metode de evaluare a influentelor reciproce.

Din punct de vedere teoretic, persistenta unor inegalitati economice ample alimenteaza
sentimentele de neincredere Tn sistemul economic. Apare tendinta ca decidentii sa promoveze
masuri de crestere a gradului de impozitare si reglementdri mai stricte, mai ales, pentru
companii, mediul economic caracterizandu-se prin lipsa de incredere in mediul de afaceri,
companii si in politicile pentru sustinerea acestora. Toate acestea pot conduce la o reducere a
inclinatiei spre investitii a agentilor economici.

De asemenea, dacd inegalitdtile sunt mari si persistente pe o duratd mai indelungata,
acestea pot sa conduca la instabilitate sau radicalizare, revolte si neliniste sociala, mai ales daca
anumite grupuri ale populatiei suferd de excludere sociald sistematica, cu efecte negative

asupra cresterii economice.



O masurd importantd destinatd reducerii inegalitdtii veniturilor este redistribuirea
acestora, de exemplu, prin impozitarea progresiva a veniturilor si a averilor, prin reducerea
impozitelor pentru salariul minim sau prin investitii in educatie.

Un alt obiectiv general al tezei de doctorat |-a reprezentat analiza relatiei dintre
inegalitatile veniturilor situate la extremele scalei de distributie si efectul de redistribuire a
veniturilor, la nivelul Uniunii Europene, in perioada 2007-2019, rezultatele obtinute fiind
mixte.

Sursa veniturilor pentru marea majoritate a populatiei o reprezinta castigul salarial.
Studiile concentrate pe studiul pietei fortei de munca sunt interesate de inegalitatea salariilor
care diferd de inegalitatea veniturilor. Cresterea ratei somajului si stagnarea salariilor, in raport
cu inflatia, se traduc 1n colectari reduse de impozite, dar si cheltuieli bugetare mai mari pentru
transferuri sociale. Schimbarile pe piata fortei de munca pot influenta atat in mod negativ, cat
si pozitiv inegalitatea salariilor. O masura importanta pentru reducerea inegalitatii din punctul
de vedere al salariilor este cresterea salariului minim sau introducerea acestuia in tari unde nu
exista (de exemplu, Germania a introdus in ianuarie 2015, salariul minim).

Teza de doctorat isi propune sa analizeze piata fortei de munca, in Romania, din
perspectiva inegalitatilor salariilor, sd investigeaza impactul nivelului salariului minim si al
cresterii economice asupra inegalitdtii salariilor, dar si disparitatile salariale regionale si
judetene.

Pornind de la aceste premise si obiective de cercetare, lucrarea este structurata in cinci
capitole, completate de introducere, concluzie si bibliografie.

Primul capitol “Inegalitdtile economice — delimitari conceptuale, metodologice, cauze
si consecinte ale acestora” reprezintd o sintezd a conceptelor, definitiilor inegalitatilor
economice identificate in literatura de specialitate. De asemenea, pe parcursul capitolului,
doctoranda identifica si descrie metode econometrice de estimare si modelare a inegalitatilor
economice, precum indicatorii Gini si Zenga. Se realizeaza o analizd multidimensionala a
cauzelor si efectelor inegalitatilor veniturilor asa cum au fost ele definite si discutate Tn
literatura de specialitate. Sunt abordate posibilele efecte ale inegalitatilor veniturilor asupra
economiei si sandtatii populatiei.

Capitolul 2 “Inegalitati economice din perspectiva veniturilor in statele membre ale
Uniunii Europene” investigheaza relatia dintre inegalitatile economice dintre veniturilor situate
la extremele distributiei acestora si efectul de redistribuire a veniturilor, la nivelul Uniunii
Europene. Intre factorii care influenteaza inegalitatea veniturilor analizati pe parcursul acestui
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salariilor sub 50% din castigul salarial. Inegalitatile din partea inferioard si cea superioara a
scalei veniturilor, generate de extremele distributiei veniturilor, au fost estimate cu ajutorul
indicatorului Zenga si al curbei Zenga si relatii identificate sunt analizate cu ajutorul unei
metode de clusterizare adecvata analizei datelor de tip panel.

Se utilizeaza trei metode de cuantificare a inegalitdtii veniturilor, si anume: inegalitatile
inferioare, inegalitatile superioare si indicatorul Zenga. Inegalitatea inferioara cuantifica
diferentele, in procente, dintre venitul mediu a 5% din populatie cu cele mai mici venituri, si
venitul mediu al restului de 95% din populatie. Inegalitatea superioara cuantifica diferentele
dintre venitul mediu a 95% din populatie cu cele mai mici venituri, cu venitul mediu al restului
5% din populatie. Indicatorul Zenga cuantificd nivelul mediu al inegalitdtii veniturilor.
Analizele realizate au relevat faptul ca, in Romania, in perioada 2007-2019, inegalitatea
inferioard a crescut de la 88,97% la 90,57%, iar inegalitatea superioara a scazut de la 76,02%
la 69,41%.

Rezultatele obtinute cu ajutorul metodei de clusterizare sunt mixte si ne confirma
ipoteza cd un nivel ridicat al cresterii economice este o conditie necesara, dar nu si suficienta
pentru reducerea inegalitatii economice din punct de vedere al veniturilor. Totodata, rezultatele
sugereaza ca efectul de redistributie a veniturilor influenteaza indicatorul Zenga si inegalitatea
superioara, tarile cu un efect redus de redistribuire a veniturilor fiind caracterizate de inegalitati
superioare si valori ai indicatorilor Zenga mari.

Capitolul 3 “Piata fortei de munca, in Romdnia. Caracteristici si oportunitati din
perspectiva inegalitatilor in domeniul veniturilor” este dedicat analizei complexe a pietei fortei
de munca din perspectiva inegalitdtilor veniturilor. Pe parcursul acestui capitol se identifica si
analizeaza caracteristicile macroeconomice ale pietelor muncii locale si regionale.

Piata fortei de munca, in Romania, este afectatd de sporul natural negativ si de migratia
persoanelor in varstd de munca in tari cu un nivel mai inalt de dezvoltare din UE. Cresterea
economica inregistratd n perioada 2008-2019, a condus la o crestere, dar nu substantiala, a
ratei de ocupare, respectiv cu 4,71 puncte procentuale. O crestere asemanatoare a fost observata
si pentru numarul salariatilor.

Discrepantele economice teritoriale s-au adancit, in mare parte si datorita faptului ca
resursele destinate investitiilor au fost directionate inegal, prioritar Tn anumite regiune.
Consecinta a fost marirea decalajelor economice dintre regiuni, judete si chiar in interiorul
judetelor.

Analiza intreprinsa a relevat faptul ca, desi au generat un PIB considerabil, multe judete

sunt dezvoltate doar in arealele din jurul municipiilor, existand n jurul acestora multe UAT-
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uri cu piete locale ale fortei de munca slab dezvoltate, in lipsa unor oportunitati de ocupare. De
exemplu, judetul Dolj are 62,16% UAT-uri, in 2019, cu un numar mediu de salariati sub 100.
Alte judete avand aceeasi caracteristica sunt judetele Cluj, Constanta, lasi, Arges si Brasov.
Nivelul mediu al indicatorului la nivel national a fost de 24%. Problemele care apar ca urmare
a acestei situatii sunt migrarea populatiei tinere si, In consecintda, depopulare, imbatranirea
populatiei ramasa si cresterea inegalitatilor din perspectiva veniturilor populatiei Tn profil
teritorial.

Tn cea de-a doua parte a capitolului, analizele s-au concentrat pe dinamica veniturilor
pe grupe majore de ocupatii si estimarea inegalitatilor dintre acestea.

In Capitolul 4 “Inegalitatea economicd a salariilor in Romdnia” se investigheaza
impactul pe termen scurt si lung al cresterii salariului minim si al cresterii economice asupra
inegalitdtilor economice in domeniul salariilor. Rezultatele se bazeaza pe procedura Toda-
Yamamoto a testului de cauzalitate Granger, pe metoda de cointegrare bazatd pe modelul
ARDL, perioada analizata fiind 1997-2019. Se estimeazd amploarea inegalitdtilor salariilor
utilizandu-se coeficientul Gini si pe baza metodei von Hippel et al. (2016) a datelor grupate.
Se testeaza relatia de cauzalitate Granger/cointegrare dintre salariul minim si inegalitatea
salariilor si relatia de cauzalitate Granger/cointegrare dintre cresterea economica si inegalitatea
salariilor.

Intre principalele concluzii ale analizelor empirice mentiondm: exista dovezi statistice
ca salariul minim are un efect negativ asupra inegalitatii economice a salariilor atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung; existd dovezi statistice ca fenomenul de crestere economica are un
efect negativ asupra inegalitdtii economice a salariilor pe termen lung la un prag de semnificatie
de 10%; existd o relatie unidirectionala de cauzalitate intre salariul minim si inegalitatea
economica prin prisma salariilor; exista o relatie unidirectionald de cauzalitate intre cresterea
economica si inegalitatea economica din punct de vedere al salariilor.

In Capitolul 5 “Analiza inegalitdtilor economice din perspectiva vulnerabilitatii |
riscului de sardcie” este studiata expunerea populatiei la riscurile de saracie, in Romania, pe
judete. Analizele se axeazd pe trei dimensiuni ale vulnerabilitatii la saracie, respectiv,
demografica, sociala si economica. Pentru perioada 2007-2019, se construiesc si sunt analizati
indicatori compoziti, avand la baza metoda entropica.

Analizele realizate privind vulnerabiltatea la sardcie au demonstrat ca un nivel ridicat
al PIB-ului mediu pe locuitor nu se reflecta neaparat si intr-o vulnerabilitatea mai redusa la
saracie. Se consemneaza discrepante semnificative din punct de vedere al caracteristicilor

pietei muncii, atat in interiorul judetelor, cat si intre judete. Se constata o distributie inegala a
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fortei de munca, generatd de lipsa investitiilor in zonele rurale si intr-un numar ridicat de UAT-
urilor.

Un exemplu graitor 1n acest sens este judetul Arges. PIB-ul judetului Arges este generat
de marile orase, investitiile fiind directionate primordial catre un numar restrans de areale. Ca
rezultat, in anul 2019, judetul Arges avea doar 20% din drumurile publice modernizate si o
pondere a salariatilor in populatia totala de 35,95%, putin peste media de 31,26%. Din aceste
considerente, judetul Arges se afla in primele 10 locuri, in clasamentul din punct de vedere al
vulnerabilitatii la sdrdcie din perspectiva contextului economic. Mai mult, tinand cont de
valorile indicatorilor entropici pentru dimensiunea demografica si pentru dimensiunea sociala,
judetul Arges inregistreaza per ansamblu un nivel ridicat al indicatorilor de vulnerabilitate fiind
clasat pe locul 2 in ierarhia judetelor.

In ultimele decenii, inegalitatile veniturilor au crescut, cu consecinte complexe asupra
economiilor si societatilor. Agendele publice ale statelor au promovat masuri si in continuare
monitorizeaza inegalitatile veniturilor in vederea reducerii acestora. Una dintre cele mai des
utilizate metode de redresare a situatiei este redistribuirea veniturilor, care poate lua mai multe
forme.

Redistribuirea veniturilor sub forma unei impozitari progresive este solutia aleasa in
mai multe state membre ale UE, in Romania fiind implementata cota unica de impozitare. O
ntrebare care apare este cat de eficienta este cota progresiva de taxare a veniturilor in reducerea
inegalitatii. Impozitarea progresiva joaca un rol important in reducerea inegalitatii veniturilor,
dar transferurile sociale joaca, de asemenea, un rol esential avand acelasi sau chiar un impact
mai mare asupra reducerii inegalitatii veniturilor.

Rezultatelor analizelor realizate pe parcursul tezei de doctorat furnizeaza importante
argumente privind necesitatea efectuarii de studii de impact ex ante privind alternativa de
implementare a cotei progresive de impozitare a veniturilor in Romania. Scopul impozitarii
progresive ar fi reducerea inegalitatii veniturilor per total, dar mai ales a inegalitatii inferioare,
numarul persoanelor sarace ar scadea, sentimentul de inechitate din societate diminunandu-se.

Un alt factor important care poate contribui la reducerea inegalitatii veniturilor este
cresterea economica si implicit, nivelul de dezvoltare economica al unui stat. Analiza realizata
pe baza metodei clusterizarii confirma ipoteza ca un nivel ridicat al cresterii economice este o
conditie necesara, dar nu si suficientd pentru reducerea inegalitdtii economice din punct de
vedere al veniturilor. Prin urmare, in Romania, pentru reducerea inegalitatii veniturilor,

politicile publice promovate ar fi necesar sa includa, pe langa masurile de crestere, in



continuare, a PIB-ului si destinate dezvoltarii economice, masuri de redistribuire a veniturilor,
precum reducerea taxelor si impozitelor pentru cei cu venituri mici.

Fragmentarea pietei fortei de munca a condus la adancirea discrepantelor economice
teritoriale 1n principal datorita concentrarii investitiilor prioritar in anumite regiunii restranse.
Tinand cont de fragmentarea pietei fortei de munca, o posibila politica publicd a statului roman
ar fi directionarea fondurilor de investitii nu numai in municipiile de judet si in marile orase,
dar mai ales in mediul rural. Dezvoltarea sustenabila a unui stat presupune bunastarea tuturor
locuitorilor statului, inclusiv ca acestia sa aiba oportunitati egale pe piata fortei de munca.

Politicile guvernamentale care nu tin cont de necesitatea investitiilor in infrastrutura
rutierd, in infrastructura educationald si in infrastructura sanitara si, mai ales, de necesitatea
distribuirii uniforme a averii la nivelul fiecarui UAT, nu va putea fi eficienta din perspectiva
atingerii obiectivului de reducere a nivelului de saracie si a vulnerabilitatii n fata acestui risc.

O alta posibild masurd de reducere a inegalitatii salariilor este cresterea salariului
minim. Cu cat salariul minim este mai mare cu atat are un potential mai mare de reducere a
inegalitatii veniturilor. Ca rezultat al analizelor empirice propunem elaborarea unei mecanism
de crestere a salariului minim in stransa corelatie cu cresterea economica si inflatia. in masura
in care cresterea salariului minim nu tine cont de cresterea preturilor, atunci cresterea propusa
nu va conduce la reducerea saraciei si saraciei in munca.

Cuvinte cheie: inegalitatea veniturilor, cresterea economica, salariul minim, disparititile
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ABSTRACT

The scientific literature provides arguments regarding the fact that, although important
progress has been recorded in the field of economic growth and development in recent decades,
the translation of their positive effects into the level of well-being of the population has not led
to an important reduction of economic inequalities, in many cases recording a persistence or
even an increase in them.

Inequalities in the field of population incomes defined as differences/gaps between the
level of different quantitative, qualitative or hierarchical economic indicators that reflect the
state of well-being of individuals within a group, of the groups that make up the population of
a country or of the populations of different countries represent a concept that reflects the degree
of income differentiation for a certain population/group.

The PhD thesis, entitled "Economic inequalities - approaches from the perspective of
population incomes" aims to address the evolution of income inequality, in Romania and in the
other member states of the European Union, to analyze the causality and cointegration
relationships between economic growth, the minimum wage, on the one hand and wage
inequality on the other, as well as to carry out a diagnosis of economic inequalities in a
territorial profile, in Romania.

The topic of this PhD thesis is topical, income inequalities have seen an increasing trend
in recent decades at the national, regional and global level, although public policies aimed at
reducing the degree of polarization of society are increasingly numerous and more complex.
Income inequalities are on the agenda of countries, but also of European (European
Commission) and international organizations, such as the World Bank or the Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD).

The main objective of this paper is the investigation from multiple perspectives of the
size and causes of economic inequalities from the point of view of the population's income.

The PhD thesis proposed a complex, multidimensional analysis of income inequalities
in Romania, for their quantification using the Gini and Zenga coefficients, as well as the Zenga
curve.

A first general objective of the research is to study the specialized literature in order to
achieve conceptual and methodological delimitations, but also to identify the causes and

respectively the consequences of income inequalities. The causes and effects of income



inequality are multiple, being extensively researched in the specialized literature that abounds
in such studies. Among the factors investigated are economic growth, the level of education,
automation, investment in transport infrastructure, health care and education infrastructure,
demographic changes or globalization.

Among the relevant theories identified in the field of income inequality are those
developed by Simon Kuznets and Thomas Piketty. Kuznets' theory assumes the existence of a
"U" type link between economic inequality in terms of income and the level of GDP per
inhabitant, respectively, at the beginning of economic development inequality increases until
it reaches a plateau, at which level it stays for a certain period, and then starts to decrease. A
critic of Kuznets' theory is Thomas Piketty who has argued through extensive empirical
evidence that the U-shaped relationship observed by Kuznets between World War | and the
late 1970s was not the result of the evolution of the energy market, labor and the economy, but
rather this curve appeared as a result of fiscal policies and the shocks caused by the two world
wars.

The key contribution of Piketty's research is the inclusion of income from capital in the
analysis of economic inequality. Piketty demonstrated that wealth inequality began to grow
from the 1980s to the present situation, where capital is under the control of a small number of
people. Piketty is a supporter of progressive taxation of incomes, and the results of his research
contribute to the elucidation of some aspects related to the efficiency of changes in the field of
the income taxation system from the perspective of reducing economic inequalities in the field
of incomes.

The relationship between economic growth and economic inequalities is a mixed one,
the authors' opinions being different both from a theoretical point of view and from the
perspective of the most relevant methods of evaluating mutual influences.

From a theoretical point of view, the persistence of wide economic inequalities fuels
feelings of distrust in the economic system. There is a tendency for decision-makers to promote
measures to increase the level of taxation and stricter regulations, especially for companies, the
economic environment being characterized by a lack of trust in the business environment,
companies and in the policies to support them. All this can lead to a reduction in the investment
propensity of economic agents.

Also, if inequalities are large and persistent over a longer period of time, they can lead
to instability or radicalization, riots and social unrest, especially if certain groups of the

population suffer from systematic social exclusion, with negative effects on economic growth.



An important measure aimed at reducing income inequality is its redistribution, for
example by progressive taxation of income and wealth, by reducing taxes on the minimum
wage or by investing in education.

Another general objective of the PhD thesis was the analysis of the relationship between
income inequalities located at the extremes of the distribution scale and the income
redistribution effect, at the level of the European Union, in the period 2007-2019, the results
obtained being mixed.

The source of income for the vast majority of the population is salary earnings. Labor
market studies are interested in wage inequality as distinct from income inequality. The
increase in the unemployment rate and the stagnation of wages, in relation to inflation, translate
into reduced tax collections, but also higher budget expenditures for social transfers. Changes
in the labor market can influence wage inequality both negatively and positively. An important
measure to reduce wage inequality is to increase the minimum wage or introduce it in countries
where it does not exist (for example, Germany introduced the minimum wage in January 2015).

The PhD thesis aims to analyze the labor market, in Romania, from the perspective of
wage inequalities, to investigate the impact of the minimum wage level and economic growth
on wage inequality, but also regional and county wage disparities.

Starting from these premises and research objectives, the work is structured in five
chapters, completed by introduction, conclusion and bibliography.

The first chapter "Economic inequalities - conceptual, methodological delimitations,
their causes and consequences™ represents a synthesis of the concepts, definitions of economic
inequalities identified in the specialized literature. Also, throughout the chapter, the PhD
student identifies and describes econometric methods for estimating and modeling economic
inequalities, such as the Gini and Zenga indicators. A multidimensional analysis of the causes
and effects of income inequalities as defined and discussed in the literature is carried out. The
possible effects of income inequalities on the economy and the health of the population are
addressed.

Chapter 2 "Economic inequalities from the perspective of incomes in the state members
of the European Union" investigates the relationship between economic inequalities between
incomes located at the extremes of their distribution and the effect of income redistribution, at
the level of the European Union. Among the factors that influence income inequality analyzed
throughout this chapter, we mention: the redistribution effect, economic growth and the tax
rate of salaries below 50% of salary earnings. Inequalities at the bottom and top of the income

scale, generated by the extremes of the income distribution, were estimated using the Zenga
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indicator and the Zenga curve, and identified relationships are analyzed using a clustering
method suitable for panel data analysis.

Three methods are used to quantify income inequality, namely: lower inequalities,
higher inequalities and the Zenga indicator. Lower inequality quantifies the differences, in
percentages, between the average income of the lowest-income 5% of the population and the
average income of the remaining 95% of the population. Upper inequality quantifies the
differences between the average income of the lowest-income 95% of the population and the
average income of the remaining 5% of the population. The Zenga indicator quantifies the
average level of income inequality. The analyzes carried out revealed that, in Romania, in the
period 2007-2019, the lower inequality increased from 88.97% to 90.57%, and the upper
inequality decreased from 76.02% to 69.41%.

The results obtained using the clustering method are mixed and confirm our hypothesis
that a high level of economic growth is a necessary but not sufficient condition for reducing
economic inequality in terms of income. At the same time, the results suggest that the income
redistribution effect influences the Zenga indicator and higher inequality, with countries with
a low income redistribution effect being characterized by higher inequalities and high Zenga
indicator values.

Chapter 3 "Labor market in Romania. Characteristics and opportunities from the
perspective of income inequalities” is dedicated to the complex analysis of the labor market
from the perspective of income inequalities. Throughout this chapter, the macroeconomic
characteristics of local and regional labor markets are identified and analyzed.

Labor market in Romania is affected by the negative natural increase and the migration
of people of working age to countries with a higher level of development in the EU. The
economic growth recorded in the period 2008-2019 led to an increase, but not substantial, in
the employment rate, respectively by 4.71 percentage points. A similar increase was observed
for the number of employees.

Territorial economic disparities have deepened, largely due to the fact that the resources
intended for investment have been unevenly directed, primarily in certain regions. The
consequence was the widening of economic gaps between regions, counties and even within
counties.

The analysis undertaken revealed the fact that, although they have generated a
considerable GDP, many counties are developed only in the areas around the municipalities,
there are many UATs around them with poorly developed local labor markets, in the absence

of employment opportunities. For example, Dolj county has 62.16% UATS, in 2019, with an
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average number of employees under 100. Other counties with the same characteristic are the
counties of Cluj, Constanta, lasi, Arges and Brasov. The average level of the indicator at the
national level was 24%. The problems that arise as a result of this situation are the migration
of the young population and, consequently, depopulation, the aging of the remaining population
and the increase of inequalities from the perspective of the income of the population in the
territorial profile.

In the second part of the chapter, the analyzes focused on the dynamics of incomes by
major groups of occupations and the estimation of inequalities between them.

In Chapter 4 "Wage inequality in Romania” the short- and long-term impact of the
increase in the minimum wage and economic growth on economic inequalities in the field of
wages is investigated. The results are based on the Toda-Yamamoto procedure of the Granger
causality test, on the cointegration method based on the ARDL model, the analyzed period
being 1997-2019. The extent of wage inequalities is estimated using the Gini coefficient and
based on the method of von Hippel et al. (2016) of pooled data. The Granger
causality/cointegration relationship between the minimum wage and wage inequality and the
Granger causality/cointegration relationship between economic growth and wage inequality
are tested.

Among the main conclusions of the empirical analyses, we mention: there is statistical
evidence that the minimum wage has a negative effect on the economic inequality of wages
both in the short term and in the long term; there is statistical evidence that the phenomenon of
economic growth has a negative effect on economic wage inequality in the long run at a
significance threshold of 10%; there is a unidirectional causal relationship between the
minimum wage and economic inequality through the prism of wages; there is a unidirectional
causal relationship between economic growth and economic inequality in terms of wages.

In Chapter 5 "Analysis of economic inequalities from the perspective of vulnerability /
risk of poverty" the exposure of the population to the risks of poverty, in Romania, by county
is studied. The analyzes focus on three dimensions of vulnerability to poverty, namely
demographic, social and economic. For the period 2007-2019, composite indicators are
constructed and analyzed, based on the entropic method.

Analyzes of vulnerability to poverty have shown that a high level of average GDP per
inhabitant does not necessarily reflect a lower vulnerability to poverty. There are significant
discrepancies in terms of labor market characteristics, both within counties and between
counties. There is an uneven distribution of the labor force, generated by the lack of investment

in rural areas and in a high number of UATS.



A telling example in this sense is Arges county. The GDP of Arges County is generated
by the big cities, the investments being directed primarily to a limited number of areas. As a
result, in 2019, Arges county had only 20% of modernized public roads and a share of
employees in the total population of 35.95%, slightly above the average of 31.26%. For these
reasons, Arges county is in the first 10 places, in the ranking in terms of vulnerability to poverty
from the perspective of the economic context. Moreover, taking into account the values of
entropic indicators for the demographic dimension and for the social dimension, Arges County
registers a high level of vulnerability indicators as a whole, being ranked 2nd in the hierarchy
of counties.

In recent decades, income inequalities have increased, with complex consequences for
economies and societies. The public agendas of the states have promoted measures and
continue to monitor income inequalities in order to reduce them. One of the most commonly
used methods of recovery is income redistribution, which can take several forms.

The redistribution of income in the form of progressive taxation is the solution chosen
in several EU member states, in Romania the single tax rate is implemented. A question that
arises is how effective the progressive income tax rate is in reducing inequality. Progressive
taxation plays an important role in reducing income inequality, but social transfers also play an
essential role with the same or even greater impact on reducing income inequality.

The results of the analyzes carried out during the doctoral thesis provide important
arguments regarding the need to carry out ex ante impact studies regarding the alternative of
implementing the progressive income tax rate in Romania. The goal of progressive taxation
would be to reduce income inequality in total, but especially lower inequality, the number of
poor people would decrease, the feeling of inequity in society would decrease.

Another important factor that can contribute to the reduction of income inequality is
economic growth and implicitly, the level of economic development of a state. The analysis
based on the clustering method confirms the hypothesis that a high level of economic growth
IS a necessary but not sufficient condition for reducing economic inequality in terms of income.
Therefore, in Romania, in order to reduce income inequality, the promoted public policies
would need to include, in addition to the measures to further increase the GDP and intended
for economic development, income redistribution measures, such as the reduction of fees and
taxes for those with low incomes.

The fragmentation of the labor market led to the deepening of territorial economic
discrepancies mainly due to the concentration of priority investments in certain restricted

regions. Taking into account the fragmentation of the labor market, a possible public policy of
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the Romanian state would be to direct investment funds not only in county municipalities and
big cities, but especially in rural areas. The sustainable development of a state presupposes the
well-being of all the inhabitants of the state, including that they have equal opportunities on
the labor market.

Government policies that do not take into account the need for investments in road
infrastructure, educational infrastructure and health infrastructure and, above all, the need for
uniform distribution of wealth at the level of each UAT, will not be effective from the
perspective of achieving the objective of reducing the level of poverty and vulnerability to this
risk.

Another possible measure to reduce wage inequality is to raise the minimum wage. The
higher the minimum wage, the greater its potential to reduce income inequality. As a result of
the empirical analyses, we propose the development of a mechanism for increasing the
minimum wage in close correlation with economic growth and inflation. To the extent that the
increase in the minimum wage does not take into account the increase in prices, then the
proposed increase will not lead to the reduction of poverty and in-work poverty.

Keywords: income inequality, economic growth, minimum wage, territorial disparities,
poverty vulnerability
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http://www.tje.uvt.ro/index.php/tje/issue/view/6
http://econpapers.repec.org/paper/pramprapa/48775.htm
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(9)

http://econpapers.repec.org/article/khejournl/v_3a7 3ay 3a2015 3ai_3al 3ap_3al64-169.htm. Accesat: 11
sept. 2016.

Jula, Dorin; Jula, Nicolae Marius, 2011. Metode de prognoza. Introducere in analiza seriilor de timp, Editura
Mustang, Bucuresti. Citat in Preda, Gabriela, 2013. "The Evolution Of Romanian Market Of Gdp And Inflation In
The Period 2005-2012", in Internal Auditing and Risk Management (Athenaeum University of Bucharest) vol.
30(1), pp. 291-300. Online at RePEc,
http://econpapers.repec.org/article/athjournl/v_3a30 3ay 3a2013 3ai 3al 3ap 3a291-300.htm. Accesat: 11
sept. 2016.

Jula, Dorin; Jula, Nicolae Marius, 2011. Metode de prognoza. Introducere in analiza seriilor de timp, Editura
Mustang, Bucuresti. Citat in Preda, Gabriela, 2013. "The Impact of Monetary Instruments for the Evolution of
Economic Growth and Price Stability of Romanian Market", Tn Revista Economica (Lucian Blaga University of
Sibiu), vol. 65(6), pp. 159-171. Online at RePEc, http://econpapers.repec.org/article/blgreveco/v_3a65 3ay

3a2013 3ai_3a6_3ap_3alb9-171.htm. Accesat: 11 sept. 2016.

Jula, Dorin; Jula, Nicolae Marius, 2011. Metode de prognoza. Introducere in analiza seriilor de timp, Editura
Mustang, Bucuresti. Citat in Georgescu, Floarea, 2015. "Statistical Analysis in SPSS of Enterprise Activity in the
Short Term", in International Conference on Economic Sciences and Business Administration (Spiru Haret
University), vol. 2(1), pp. 87-94. Online at RePEc, http://econpapers.repec.org/article/
icbwpaper/v_3a2_3ay 3a2015 3ai_3al 3a87-94.htm. Accesat: 11 sept. 2016.

Jula, Dorin, Jula, Nicolae Marius, 2012. Prognoza economicéa, Editura Mustang, Bucuresti. Citat in Dobrescu,
Emilian, 2013. Modelling the sectoral structure of the final output. MPRA Paper. University Library of Munich,
Germany. Online at RePEc, http://econpapers.repec.org/paper/pramprapa/48569.htm. Accesat: 11 sept. 2016.

Jula Nicoleta; Jula, Dorin, 2013. Modelarea economica: modele econometrice gi de optimizare, Editura Mustang,
Bucuresti. Citat Tn Burciu, Andreea, 2015. "Innovation as the Pathway to Growth. The Connection with the Labour
Market", in Revista Economica (Lucian Blaga University of Sibiu), vol. 67(2), pp. 37-48. Online at RePEc,
http://econpapers.repec.org/article/blgreveco/v_3a67_3ay 3a2015 3ai 3a2 3ap_3a37-48.htmf. Accesat: 11
sept. 2016.

Jula Nicoleta; Jula, Dorin, 2013. Modelarea economica: modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang,
Bucuresti. Citat In Georgescu, Floarea, 2015. "Statistical Analysis in SPSS of Enterprise Activity in the Short
Term", in International Conference on Economic Sciences and Business Administration (Spiru Haret University),
vol. 2(1), pp. 87-94. Online at RePEc, http://econpapers.repec.org/article/icbwpaper/v_3a2 3ay 3a2015
3ai_3al_3a87-94.htm. Accesat: 11 sept. 2016.

Proiecte de cercetare — dezvoltare pe baza de contract/grant

g-1. Proiecte in competitii internationale (8 proiecte, din care: 2 proiecte coordonate)
Programul / Proiectul Functia lPerloi':\d?: de
a... pana la...

Contract nr. 2/21/07.2014 - 14-SEE-PC-RO Timisoara: Proiect Transnational
cooperation for research consolidation through knowledge and innovation.
KnowReset. Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara, Romania; Parteneri: Expert 2014-2016
Institutul de Prognoza Economica din Academia Romana, University of Iceland -
The Institute of Public Administration and Politics, Reykjavik, Iceland
Imbunététirea capacitétii institutionale, de evaluare si formulare de politici
macroeconomice in domeniul convergentei economice cu UE a Comisiei Expert sept. 2011-
Nationale de Prognoza, cod SMIS 27153, Programul operational "Dezvoltarea b martie 2013
capacitatii administrative", proiect cofinantat din Fondul Social European
Economic Statistics Development, Romanian Centre for Economic Modelling, Thematic aprilie 2007-
Phare program, Project PHARE/2005/017-553.03.07.02 expert iulie 2008
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Activitati si responsabilitati ;Prin maniera in care mi-am desfasurat ACTIVITATEA DIDACTICA am susiinut modernizarea si flexibilizarea
principale ariei curriculare, promovind diversifficarea abordarilor pe axa formal-informal-non formal (prin redaciarea
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unor cursuri, suporturi de curs, culegeri de aplicatii, dedicate studentilor precum §i prin participarea la unele scoli
de vara si prin implicarea activs in organizarea unui cerc stiintific studentesc in limba engleza-facilitind
participarea studenfilor stréini si cultivarea senzitivitatii si a dialogului intercultural). Am militat pentru noi
abordari, de facturd trans si interdisciplinara si in calitate de CONDUCATOR DOCTORAT (din 2002) in
domeniul "ECONOMIE”. Aceastd viziune a fost aplicatd si la coordonarea lucrarilor realizate in cadrul
Programelor de studii postdoctorale (in anii universitari 2010/2011; 2014/2015; 2018/2019; 2019/2020), precum
si la indrumarea lucrérilor de disertatie la master §i licentd. Temele complexe, cu deschideri trans si
interdisciplinare au consituit subiectele predilect abordate in cadrul CONTRACTELOR DE CERCETARE
STINTIFICA pe care le-am coordonal, in calitate de director sau coordonaior (8 granturi) al unor echipe
interdisciplinare. Dornica de dialog am participat la mai multe manifestari stiintifice interne si internationale
in cadrul carcra am diseminat o parte a rezultatelor cercetirii stiintifice si am promovat schimbul constructiv
de idei in calitate de key note speaker, moderator, raportor. Am practicat o maniera deschisa si flexibila de
management al proiectelor si una obiectivd bazala pe aplicarea corectd a criteriilor de evaluare a proiectelor de
cercetare in calitate de expert evaluator (al tezelor de doctorat, granturilor Academiel Roméane / CNCSIS) si ca
membru in Comisiile interne de evaluare, Departamentul de Cercetéri Economice, Academia de Studii Economice
Bucuregti.
o ACTIVITATE DIDACTICA ( ciclul |, I, Il Bologna; post-doctorat); coordonare doctorat si post doctorat
»©  Titular al cursurilor mentionate pe prima pagina.
o Indrumare in calitate de tutore pentru postdoctoranzi (3 in 2010/2011; 8 in 2016/17; 1 in 2018/2019; 1 in 2019/2021)
1in 2020/2022) precum si a doctoranzilor inscrisi in programul de pregétire doctorala jn Domeniul ,Economie 17 ASE
- Membru al unor Comsii de sustinere a tezelor de doctorat la ASE Bucuresti, Academia Romina, Institutul National
i de Cercetdri Economice (INCE) si la alte universitati din tara (Cluj Napoca, lasi, Sibiu, Timisoara, Oradea, Targovisle)
Membru in comisii de abilitare, concurs pentru promovari pe funciii didactice §i de cercetare Iz ASE, INCE, Universitatea
din Bucuresti (Facultatea de Adminitratje si Afaceri), Universitatea Politehnica din Bucuresti (Facullatile FAIMA si FILS -
Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Filiera englezé) si la alle universitdli din tard (lasi, Ploiesti, Satu Mare
Targoviste). Presedinte al unora dintre Comisiile pentru susfinerea lucrdrilor de licentd (Facultatea de Economie-
iulie 2008-iulie 2010); Membru al Comisiilor pentru sustinerea lucrérilor de disertatie Master si licentd (Facultatea
FABIZ-2006-2019); Membru af unora dinire Comisiile pentru sustinerea lucrarilor de disertatie Master (Universitatea
din Bucuresti, Facultatea de Psihclogie si Stiintele Educafiei-2004); Membru al Comisiei pentru sustinerea lucrarilor de
disertafie (Institul Diplomatic Roman-IDR-2008). indrumare lucréri de disertatie si de licen{a redactate in romana si
engleza, la ASE (Facultatile de Economie si SELS/FABIZ), Universitatea de Bucuresti si la Institutul Diplomatic Roman
®  Membru al unor Consilii profesorale in ASE din Bucuresti la: Facultatea de Economie Teorelicd si Aplicatd
! (decembrie 2019-prezent); BBS (Bucharest Business School-2016-decembrie 2019), FABIZ (2004-ianuarie 2016)
= Membru in comisia de evaluare a lucririlor sustinute la Olimpiada pe tard a economistilor in devenire (AFER,
‘ Universitatea din Bucuresti, aprilie 2016).
1- Responsabil al cercului stiintific studentesc in limba englezd ,New Economics and Knowledge-based saciety”
| (din 1998-prezent); organizator si Presedinte al Sectiunii Economie in limba Englezd (Facultatea de Economie
! Teoretica si Aplicata, 2012-2019); organizator si Presedinte al Sectjunii cu acelasi nume organizale la SELS/FABIZ in
| limba Engleza (2005-20011). In 2002 doi dintre participantii la cerc au oblinut Premiul I (Cristina Ene, SELS Engleza) s
Premiul Il (lonu{ Doldor, SELS Engleza) la Concursul organizat de Banca Mondiala pe tematica ,Knowledge-based
: Society- In 2005 trei studente de la FABIZ Engleza au obtinut Premiul I, faza pe Universitate, in cadrul compelije:
organizate de ASE Bucuresti la Sesiunea de Comunicari stiintifice a studentilor. In 2010 la evaluarea lucrarilor sectiunii a
i participat prof.dr. Jane Loupous, National Council of Economic Education (NCEE), SUA care mi-a fos! profesor la
NCEE. In 2020 am colaborat cu domnul prof.univ.dr. Bang Jeon, Fullbright visiting profesor, SUA in semestrul Il al anului
universitar 2019/2020.
Visiting profesor la:
o Universitatea Sapienza di Roma, Facultatea de Economie, Scoala Doctorala, visiting profesor, cursul
\ “Economia cultural creativi”, 21.11.2019-20.12.2019
o Universitatea MIT, Cairo, Egipt (februarie-martie 2006) in urma protocolului incheiat intre ASE Bucuresti i
Universitatea MIT din Egipt. Am predat in limba englezd cursuri atat corpului profesoral (,, Training of
Trainers” pe tema ,New Economics and Knoeledge-based Society”) cit si studentjlor (,Microeconomics’
“Macroeconomics”). Pe 8 martie 2006 am fost invilat in calitate de key note speaker sa sustin prelegerea
.Creative economy and Knowledge-based society” in prezenia unor profesori universitari de la cele mai
i prestigioase universita{i din Cairo, precum si a unor cercelatori si raprezentanti din madiul de afaceri din Egipt
' Am oblinut un feed back favorabil din partea cursantilor si studentilor (asa cum confirma Sl scrisoarea
transmisd ASE de catre Universitatea MIT). La finalizarea activitalii, in cadrul ceremoniei organizate pentru
acordarea diplomelor de participare cursanijlor cadre didactice (diplome redactate in limbile englezd-araba-
roménd) mi s-a decemat de cétre Doamna Reclor a Universitafii MIT, Prof.dr. Olfat Ali Kamel o distinc(ie
pentru merite deosebite.
= Universitati si scoli de vara (Tugnad - 2000-2009); Grupul de Studii Interdisciplinare al Academiei Romane (2007-20186,
Gura Humorului, 1997); Univ. Marea Neagra si Institutul din Luxembourg, Vama Veche, 2005.
o
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Perioada
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's  ACTIVITATE DE CERCETARE §TIINT1FlCA in calitate de:

o director/lcoordonatorfresponsabil stiintific pentru sase contracte i granturi de cercetare cistigate in
cadrul competitiilor nationale (CNCSIS, CERES, CEEX, IDEl-cercetare exploratorie, PARTENERIATE))

o membru al unor echipe de cercetare la 36 contracte, din care unul international.

o expert evaluator al granturilor de cercetare CNCSIS si membru in Comisiile inteme de evaluare de la
Departamentul de Cercetari Economice din Academia de Studii Economice Bucuresti. Evaluator pentru: " Self-
svaluation Report of the Economic Policies Pilot Unit *, raport elaborat pentru Facultatea de .Economie .
aleasa ca unitatea pilot de catre Uniunea Europeand, Programul: Phare Multi-Country Programme in Higher
Education ZZ-95.20. Quality Assurance in Higher Education

o evaluare granturi ale Academiei Roméne si grantur depuse la UEFISCOL.

o DISEMINARE REZULTATE ALE ACTIVITATII DE CERCETARE STINTIFICA si validarea lor prin:

o participarea la manifestari stiintifice interne si internationale. La unele dintre acestea am fost
key note speaker, raportor, moderator, membru al plenului si al comitetului de organizare-
inclusiv in calitate de evaluator (peer to peer review) pentru conferinte internationale organizate in
strainatate, ca de exemplu: ECKM, ECIC , IBIMA.

o publicarea unor cérti, articole cotate ISI Proceedings si/sau incluse in diverse BDI (baze de
date internationale) pentru a asigura o mai mare vizibilitate rezultatelor cercetdrii din Romania.

o PROGRAME DE MOBILITATE. STAGII DE DOCUMENTARE $I CERCETARE

f o ,Universitatea Sapienza di Roma’, ltalia, Facultatea de Economie, stagiu de mobilitate
(castigat prin competitie in septembrie 2019) si visiting profesor, 21.11-20.12.2019.

,West Minster University” (Londra, Regatul Unit al Marii Britanii, augus! 2009)

! o
; o, Limerick University” (Limerick, Ifanda-naiembrie 2008; octombrie 2007);
‘ o ,Brunel Business School” (Londra, Regatul Unit al Matil Britanii, iunie-iulie 2008),
o ,London School of Economics and Political Science (LSE)", Londra, Regatul Unit al Marn
Britanii, Complexity Group LSE” ( decembrie 2007; noiembrie 2007)
o ,University of Brighton” (Brighton, Regatul Unil al Marii Britani, octombrie 2007);

| o “Leeds Career Guidance” (Leeds, Regatul Unit al Marii Britanil, februarie 2002).

' DOMENII DE COMPETENTf\jN CARE M-AM SPECIALIZAT iN TIMP PRIN ACTIVITATEA DIDACTICA Sl

| DE CERCETARE STIINTIFICA:

«  Noua economie si societatea bazald pe cunoastere. Managementul cunoasteril

le  Economie cultural-creativa. Management Creativ gi Inovativ. Strategii europene de inovare si competitivitale

's  Economie regionald, Comunitatile creative regioanale. Clustere creativ-inovative i orase crealive

«  Microeconomie, Macroeconomie. Politici economice

'« Economia resurselor umane. Managementul gi Dezvoltarea Carierei. Dezvoltarea personala

. Noi abordar ale stinlei sociale si in special a celor economice din perspecliva managemeniului compelentelor
complexitatii si schimbarii

e« Economia sociala. Economia muncii. Politici active de ocupare si de protectie sociala

e  FEconomia educatiei. Investifia in capitalul uman. Invesliia in educaia derulatd de-a lungul intregii vieli; Politici
educatjonale

«  Eccnomia activelor intangibile. Capitalul intelectual. Managementul capilalului intelectual

'  Eficacitatea si eficienta interculturala. Managementul diversitafii, dialogul intercultural si senzitivitatea interculturald

'« Economia anireprencriald. Responsabilitatea Sociald Corporalista (CSR). Universitalile de tip antreprenorial

| Parleneriatul public —privat (PPP), Parteneriatul dintre universitaii si mediul de afaceri.

= Economia sanitard. Management sanitara

| Activitate didactica si de cercetare stiin(ifica, Departamentul de Economie si Politici Economice
| \

- Lector universitar (14.02.1993-16.02.1986); conferentiar univ.dr. {16.02.1996 -1.10.2000); profesor univ.dr. (1.10.2000 -
. 1.10.2021. conducator doctorat (2002-prezentl)

| Activitate didactica si de cercetare stiintifica desfasurata in calitate de cadru didactic asociat prin ,Programul de Inlegrare a
activitatilor de cercelare §i inva{&mint” (pana in 1989, fara a fi retribuitd) si apoi in regim plala cu ora (1990-1993)

1981- 14.02.1993. In aceasla perioad am desfasurat in principal activitali de cercetare. in acelasi timp am prestat si activital
didactice la ASE (cadru didactic asociat, 1981-1993) dar si la Institutul de Economie Industrial (IEl) unde am predat cursul de
“Introducere in statistica" pentru inginer] i statisticien (februarie-iulie 1986).

Institutului de Economie Industriald din cadrul Institutului National de Cercetdri Economice, Bulevardul Gh- Magheru
nr.28-30, sector 1; Bucuresti
Activitate de cercetare stiintifica in domeniul Economie

23.09.1983-14.02.1993

Cercetator stiintific, Cercetétor stiintific principal gradul Il (din 1990)



Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati

Cercetator stinific si apoi cercettor stiintific principal gradul Ill, Sectorul ,Sinteza”, Institutul de Economie Industriala, Institutul
Wational de Cercetéri Economice al Academiei Romane. In urma rezultatelor obtinute in timpul facultalii (media de absolvire
19.76) am obtinut repartitie guvernamentald la Institulul de Economie Industrialé din cadrul Institutului National de Cercetan
Economice cu stagiul de doi ani in productie. La Institut am desfasurat activitate de cercetare stiinifica in domeniul cercetari
economice. Am desfagurat si activitay didactice la ASE din Bucuresti.

\
1 Centrul de Calcul al Ministerului Turismului, Bulevardul Expozitiei nr. 31, sector 1, Bucuresti
| Informatica economica, cu referire speciala la aplicatiile software din turism

|

| 23.09.1982 - 23.09.1983

Analist programator

Activitate de programare pe probleme specifice activitailor din turism

principale |

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitaiii sau sectorul

| Oficiul de Calcul al [TSAIA (intreprinderea pentru transporturi speciale pentru agriculturd §i industrie alimentara) Bucuresh
'strada Sfinfii Apostoli nr.18, sectorul 1V, Bucuresti

- Activitate ds programare si analizé a dalelor procesate informatic

de activitate |

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati

principale |

| 23.09.1981-23.09.1982
| Analist programator

Activitate de programare pe probleme specifice activita{lor din agriculturd §i industria alimentara . In perioada cit am lucrat
acolo am contribuit la crearea Oficiului de Calcul ITSAIA creat in 1982,

Educatie si formare

profesionala

Perioada

Perioada

Perioada
Diploma obtinuta

Disciplinele si compelente
profesionale dobandite

Numele institufiei furnizoare
de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele si competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei |
furnizoare de formare |

Pericada |

Diploma obfinuta

Disciplinele si competente
profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei
furnizoare de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

| Mai-octombrie 2015
Proiectul ,,UNIVERSITARIA-scoald de didacticd universitara si cercetare stiintifica avansata” ,Modul de didactica i
psihopedagogie universitard si Modulului de cercetare stiintifica avansata”

;Manie-iunie 2014
Cursul ,lstoria filisofiei gi stiintei”, CRISFT, Divizia de logica, metodclogie si filosofie a gtiintei si lehnicii, Academia Romana

| Noiembrie-Decembre 2007
 Certifical “Complexity Science Training Programme”

1
‘ Complexity Sciences; Apply complexity science in socio-humanistic sciences; Business Ethics;

| London School of Economics and Political Science (LSE), London, Marea Britanie, Complexity Group LSE"

| Octombrie 1998

Certificat “Training of Writers”, Training Programme

Noi metode de predare a lectjilor de Economie; Cum se poale scrie o leclie de Economics; Content standards for Economic
education utilizate de catre National Council on Economic Education (NCEE ), SUA

NCEE (National Council on Economic Education), S U. A
\

| Octombrie 1997 (1); ianuarie 1998 (11); aprilie 1998 (IIl); iunie 1998 (IV)
Certificat “Training of Trainers™ |, Il, Ill, IV

Noi metode de predare a lectjilor de Economie; Content standards for Economic education utilizate de catre National Council
on Economic Education (NCEE ), SUA

NCEE (National Council on Economic Education), SUA

Martie 1998

Certificat “Training Seminar on Self-Evaluation” Training Seminar on Self-Evaluation” PHARE Multi-Country Programme in

| Higher Educalion 22-35.20 Quality Assurance in Higher Education
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Perioada 1990-1995
Diploma obtinuté Diploma de Doctor in Economie

'Economie: Politici economice in domeniul resurselor umane; Strategii gi politici de stimulare a investitiei in educatie
Eacultatea de Economie, Academia de Studii Economice din Bucuresti

|

- Mai-iunie 1995

Perioada

Disciplinele principale studiate

Diploma obtinuta Certificat “ The Economics of the Market", World Bank Summer School

Disciplinele principale studiate Emergent Economies; Microeconomics; Macroeconomics; Mathematics Applied in Economics; Macroecoriomic Policies
!

Numele ins{';utie';ZEDr (The Economic Development of the World Bank) Fifth Annual Summer School on "The Economics of the Market"
orm

Perioadaulie-August 1993
|
Calificarea / diploma DbtinméiCerﬁﬁcaf “Training of Trainers; Microeconomics and Macroeconomics”, World Bank

Disciplinele principale studiate; Microeconomics, Macroeconomics

___ Numele institullel de gummer School of Economics, Microeconomics and Macroeconomics, World Bank
invatamant | furnizorului de;
formare
Perioada Mai 1993; Septembrie 1992
Calificarea / diploma obtinuté‘ Certificat “Company Plan” Training Programme
Disciplinele principale studiate‘ How to design a Company Plan; Business Economics o _
Numele inslitutiei de Erasmus University, Olanda, INCE (Institutul National de Cercefdri Economice). Am fost responsabilul din partea  INCE si
invalama nt'am cofabo_rar direct cu echipa de profesori de la "Erasmus University”
Perised a! Sept’elmbne-o‘cr.ombne 7991 . _ R
Calificarea / diploma obfinuta Certifical “Training of Trainers: Microeconomics and Macroeconomics
Numele institufiel de} Erasmus University, Olanda, International Education, Growth Dynamics University Institute.  Department of Economic
invatdmantsciences
Numele institutiel Institutul National de Cercetéri Economice al Academiei Romane
Perioada Aprilie-iunie 1991
Disciplinele principale studiateEpistemalogia stiinjelor sociale” (Prof.univ.dr. Catalin Zamfir);
“Demoeconomie” (Academician Viadimir Trebici)

Numele g]:rt;él;gg:}Univer;itatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi Stréine
" ! 28 lanuarie 1990-iulie 1990
Calificarea / diploma ob{inuta pipioma ,Englezd-avansafi’, program de training dedicat perfectionarii competentelor lingvistice Engleza: Cultura
Disciplinele studiate civilizatia anglo-saxona; Engleza pentru economisti
Numele si tipul institutiei de | Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi Straine
invatamant
PerioadaT 1978- 1981
Calificarea / diploma ob[inuté‘ Ceriificat de Pregalire Psiho Pedagogica
Numele si tipul institutiei de ASE Bucuresti, Departamentul de Pregétire Psiho Pedagogica

invatamant |
Perioada
Calificarea / diploma oblinuta

Septembrie 1977-Septembrie 1981
Diploma de licenta Economie, Specializarea Planificare si Ciberneticd Economicé

AR Econoniie: Calculatoare; Limbaje de programare; Programe aplicative; Cibemetica; Modelare economica; Sisteme de gestiune a
Disciplinele studiale bazelor de date; Statistica naljonala; Statitica industriala; Statistica de ramura; Avutia nafjonald; Prognoza macroeconomice
Eficienta investitiilor, Prognoza si planificare teritoriala, Filosofie; Sociologie economica; Doctrine economice
Academia de Studii Economice Bucuresti, Facullalea de Planificare si Cibernetica Economica

11973-1977
invatamant Diplpmé de Bagalaqreat, Clasa Spgcial_é g!e ‘_'Maremaiicé !n!orr_na!icé: unde am fost sekeciala_é pe paz? rezultatelor ablinute
Perioadafma.hzama st_udu_lor I\ceale_ am pl’lml‘t Dfstn_]c{la '_’Mente deosebile”, atdl pentru rezultalele la invatatura cit si pentru rezullatele

el : 298 btinute la olimpiadele nationale in timpul liceulul.
Calificarea / diploma oblinuta | jceyl Teoretic “Gh. Sincar’, Clasa speciala de “Matematica Informatica”, B-dul D. Cantemir, sector

Numele si tipul institufiei de

Numele institutiei de
invatamant
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Motto: ,Cel mai bun mod prin care poii anticipa viilorul este s& il invenlezi si s ii determini gi pe allii sa te

Englezd, Franceza

| in;elegéré Vorbire Scriere
- Abilital de ascultare | Abilitati de citire Participare la Discurs oral Exprimare in scnis
; conversatie i
interactiune
C1 | C1 . C1 C1 c2
| B1 | B1 B1 B2 B

___.......(. ")vaefulicac?irif.h'w Eu}opean Comun de Referin{a pentru Limbi Strdine

spirit de echipa si abilitatea de a lucra in echip;

dinamism, flexibilitate in g&ndire;

abilitalea de a stimula demersurile de facturd holista, complexa, interdisciplinara

deschidere si respect faa de ideile altora (colegi, colaboratori, parteneri, studenti, cursanti, doctoranzi/postdocteranzi)
adepta constructivismului in disputele de idei - feed back pozitiv"; atitudine echilibrata, conslructiva;

creativitate (,thinking out of the box” si critical thinking”), receptivitate la ceea ce este nou si inventiv-

urmeze
(Alvin Toffler, Al treilea val)
deschidre si atitudine suportiva fata de oamenii cu idei, inclusiv in planul inovarii sociale:
disponibilitate, deschidere si dorinia manifesta de a invaa si de a aplica principiile .J/ifelong-learning”
Motto: “Traleste ca si cum ai muri maine! Invaté ca si cum ai tréi vesnic!" (Mahatma Gandhi |
capacitate de analiza si sinteza;
adaptabilitate si capacitate de a gestiona situatii mai dificile, inclusiv capacitatea de a gestiona slresul
abilitati de comunicare-interpersonala, empatie, cultivarea dezvollérii personale si a inteligentei emotionale;
capacitatea de a stimula senzitivitatea §i dialogul intercultural, deschiderea fala de alte culturi;
abilitatea de a lucra si de a colabora cu oameni care provin din alle t&ri (inclusiv predare pentru studenti straini);
atitudine suportiva fala de diversitate si exersarea principiilor managementulul diversitagi;
dorinta manifesta de a veni in ajutorul semenilor, prin participarea la aciiuni de voluntariat social,
atitudine suportiva fala de practicile ,eticii in afaceri” si ,business etiguelte” aplicate in diverse medii gi culturi

leadership, cu inclinatie catre leadershipul informal si catre dezvoltarea personala si coaching
Motto: ,Develop the leadership within you!"™ - John Maxwell;
“S4 stii ce vrei, s vrei ce pofi si sa poli ceea ce trebuie!”)

abilitafi de organizare si de coordonare, in mod special legat de managementul proiectelor de cercetare;
promovarea spiritului de echipa, a colaborérii si consultarii permanente cu membrii echipei;
capacitate de a media situalii cu potential conflictual in comunicarea dintre membrii echipei;
flexibilitate, capacitatea de a iesi din tiparele traditionale (,thinking out of the box’);
deschidere si atitudine suportiva fatd de membrii echipei care au idei originale;
promovarea in echipe a princiipiilor specifice ,Managementului Creativ i Inovativ” si a allor lipuri de viyiuni modeme in
sliinlele manageriale-in special ,Talent Management”, ,Competence-based Management”. . Team Building
JTrust Building”, ,Intellectual Capital Managemen!”
aplicarea principiilor Managementului Cunoasterii (KM-,Knowledge Management” ) si ale inteligenter compelitive
(.competitive Intelligence”)
Motto: "Strategy without tactics is the slowest route to victory.
Tactics without strategy is the noise before defeal." (Sun Tzu)

\

operare pe calculator (Microsoft Office, Word, Power Point)
abilitate in utilizare a sistemelor si tehnicilor informatice si de comunicare si dorinla manifesta de a ma perfecjiena i de a
actualiza permenent aceste cunostinte si abilitati in raport cu ultimele dezvoltari din domeniul TIC (ITC)



Alte competente §i |

aptitudini

Premii, distinctii si diplome
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abilitatez de a ma exprima public si cultivarea prin exercitiu a abilitatilor retorice i de interactiune cu allii, prin empatie gi prin
apelarea la virtufile ambelor emisfere cerebrale si implicit la inteligenia emotionala:

cautarea si lectura unor carfi, eseuri, articole care provin din alle domenii decél cele ale pregalifii de baza (cu o inclinalie
predilecta catre: stiinfele complexitai, demersurile de facturd holistd, trans si interdisciplinare, filosofie, etica. morala
psihologie, sociologie, epistemologie, semiotics, lingvistica cibemetics, euristicd, cosmegonie, lieratura science fiction
esolerism, cabala, grafologie, istoria religiilor, istoria artefor si a civilizatiilor, medicing holista, sacrolerapie. dezvoliarea
personald, coaching). Bucuria de a invala si de a intelege si aprofunda permanent bogatia sensurilor si semnificaiiler unor
abordari de factura predilect lrans si interdisciplinar s-a datorat si faptului c am avut norocul de a apartine unei familii de
intelectuali care a ,investit in propria mea educafie” inca din copilarie.
pasiune pentru cultivarea frumosului (domeniile arfistice, Ikebana etc.). Ori de cite ori am ocazia ma deleclez in muzee
particip la expozifii si vernisaje, ,navighez”in spaiul virtual care imi oferd sansa unor nai incursiuni de aceasia factura.
valorizarea oricaror oportunitali de largire a orizontului cunoaslerii, atal prin lecluri cit si prin c&latorii in zone care sa
permita contaciul direct §i confluenia cu alte civilizatii (ma fascineaz in special civilizaliile stravechi: China, India, Egipt
Japonia, Grecia, ltalia, Insula Pastelui, civilizafille aztech, incasa, civilizatiile nord europene, civilizafia celtica, cultura si
civilizatia anglo-saxona etc). Am avut sansa ca prin participarea la programe de training si la conferinte internationale sa
vizitez atat unele & europene (Marea Britanie, ltalia, Irlanda, Suedia, Finlanda, Danemarca, Germania, Austria, Belgia
Franta, ltalia, Spania, Portugalia, Grecia, Tarile Baltice: Estonia, Lituania, Letonia, Republica Cehd, Ungaria, Slavacia
Polonia, Slovenia; Rusia, Serbia, Bulgaria) dar si unele regiuni mai exatice precum: India (ca participant la o conferinta
international la New Delhi in 2008), Egypt, Cairo (ca visting profesor). Prin participarea la un program de training dedical
ikebana®am avut sansa de a ma apropia de cultura Japoneza.
Motto: “Studiaz3 trecutul, dac vrei s& poli diviniza viitorul” (Confucius, 551-479 8.C )
pasiune pentru arté, stiniele scenei (am facut cursuri de balel), muzica (am beneficiat de educalie muzicala. clasa de pian)
Cand pot ma duc cu multd bucurie la concerte la JAteneul Roméan” pentru hrana spirituala.

am praclical cu pasiune jocurile de gimastica a mintii" de tipul: sahului, bridge-ului.

Alte motlo-uri personale: "Ceea ce merita s fie facit, merits sé fie bine facut” (Nicolas Poussin)

=

,Oportunitatile sunt oblinute cu dificultate, dar se pierd cu multd ugurin(a
_Mai bine mor de sete decit s& beau din cupa mediocritatir/

I'd rather die of thirst than drink from the cup of mediocrily”

,Daca pierzi avere, nu pierzi cine gtie ce; daca iti pierzi sdndtatea atunci pierzi ceva;

daca ifi pierzi caracterul atunci pierzi tolul” /"You lose wealth - you lose nothing,

you lose health - you lose something, you lose character - you lose everything”

' E bine s fii IMPORTANT, dar este cu mult mai IMPORTANT sé fi AMABIL/ DRAGUT™
“It's nice to be IMPORTANT, but is more important to be NICE.

N voi fi un om obignuil deoarece pot fi un OM EX TRAORDINAR"/

"I will not be an ordinary man because | can be AN EXTRA ORDINARY one!” (Peter O'Toole)
"Per aspera, ad astra” “Nihil sing Deo *.

Profesor emerit”. ASE, 6 aprilie 2022

,Opera Omnia” peniru promovarea unor noi domenii ale cunoasterii si pentru intreaga activitate in domeniul
cercetarii stiintifice economice (Academia de Studii Economice din Bucuresti, 27 aprilie, 2005);

_Nicholas Georgescu Roegen” pentru activilalea de cercelare stiinfifica derulala in cadrul proiectelor care au obtinul
finantarea prin competitie, ASE Bucuresti, premiu obtinut anual, incepind cu anul 2000 pina in 2007);

Pramiul Special de Excelentd, acordat de calre Editura Economica si AGER (2002) echipei care a realizat traducerea
lucrarii Principiile economier”, autori: Richard Lipsey si Alex Chrystal;

Premiul Best Paper Award oblinut in cadrul Conferintei ICBE (martie 2017), Conferintei KM , noiembrie 2010

Diploma de Onoare, conferita de ASE Bucuresti la a 100-a, a 90-a aniversare, a 85 a aniversare, Bucuresti, 2013, 2002

1997;

Diploma de Onoare, conferité de Facultatea de Cibernetics, Stalistica si Informatica Economica din ASE Bucuresti, cu
ocazia celei de-a 40-a aniversar,

‘Diplomé de Onoare, conferita da Academia Qamenilor de Stiinta din Romania, 2001;

Diploma de Onoare, conferita de /nstitutul de Economie Industrial, INCE, Academia Roméné cu prilejul cefel de-a 30 &
aniversar, 15 martie 2007,

Premiul |, Sesiunille cercurilor stiinifice studenlesti, Academia de Studii Economice din Bucuregti (1978, 1979, 1980

1981, atit la nivelul universitatii, cit i la nivel national la secfiunile de Economie”; ,Stiinte Sociale. Filosofie”. In 1980 am
obtinut Premiul Special la faza competiiei pe {ara;

Distinctie acordata in prezenta profesorilor, studentilor si membrilor Seminarului $tiintific ,Octav Onicescu”, aprilie 1981

prilej cu care am sustinut o prelegere, devenind membru al seminarului inca din facultate;

Premii si distinclii la Olimpiadele de Matematica, Limba romana, Engleza, Biologie, Geografie, Istorie, in perioada
gimnaziului si liceului (1970 -1977)



Membru a diverse asociaftiie
si organizatii socio-
profesionale
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EARLI (European Assaciation for Research on Learning and Instruction). 10 Grupuri Speciale de Interes (S!G-Speciai
Inlerest Groups): ,Higher Education”: ,Motivation and Emotion”; ,Social Inferaction in Learning and Instruction”. , Teaching
and Teacher Education”: ,Wiiting” ,Moral and Democratic Education”; ,Leaming and Professional Development”.
Qualitative and Quantitative Approaches to Learning & Instruction”; ,Educational Effectiveness™ “Learning and teaching
in culturally diverse settings”,

ICAA (Intellectual Capital Accreditation Association), din 2013;

European Association for Knowledge Management (din 2008);

European Regional Studies Association (din 2008);

RSA (Regional Studies Association) din 2010;

Secretar stiinlific interimar Grupul de Cercelari Interdisciplinare, Divizia de logica i istoria filizofiei si stiintel, Academia
Roméné; CRISFT

Academia Oamenilor de Stiinta din Roméania (membru corespondent, comisia 8);

Membru CNATCDU, 2016-2020 :

Membru Consiliul Studiilor Doctorale (CSUD)-ASE din Bucuresti, 2016-2020

Membru Consiliul Consifiului Stiintific din ASE din Bucuresti, 2016-2020

Centrul de Cercelare ,Analize si Politici Economice”, Departamentului de Economie i Politici Economice:

Centrul Romén de Educalie Economicd (CREE)-membru fondator din 2001 ~ centru constituit cu sprijinul Nafions!
Council of Economic Education, SUAY;

membru al ,Comisiei de Evaluare a Granturilor Academiei Roméne" (1997-2000);

evaluator UEFISCDI;

membru al Seminar ,Econometrie” INCE de cétre Academicianul Emilian Dobrescu (INCE; 1390-1993);

Asociatia de Studii Regionale (din 2000),

Sociely for Business Excellence, din 1996;

Comisia de Management a Academiei Roméane (1990-2001);

Seminarul "Octav Onicescu” (membru intre 1980-1982).
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