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Rezumat

Modelul Social European (MSE) descrie experienta europeana diversi cu privire la
promovarea simultand a cresterii economice sustenabile §i a coeziunii sociale. Simbioza
unor obiective generoase si aparent contradictorii' exprimi calea europeani de adresare a
unor probleme ce sunt comune intr-o mdsurd variatd. Perspectiva MSE este multipla:
proiect politic, caracteristicd normativa, realitate empirica $i element de identitate; toate
acestea vizeaza individualizarea si progresul spatiului european. Uniunea Europeana (UE)
este intr-un continuu proces de schimbare. Extinderea spre est, incepand cu 2004, a
imbogatit diversitatea Uniunii si a crescut potentialul sau productiv. In acelasi timp,
procesul a diluat nivelul mediu de performantd economicd si sociald si a provocat
capacitatea transformatoare a UE. MSE este implicat ca mijloc si obiectiv al procesului de
adaptare. Forta sa, determinatd de interactiunea competitivitatii, solidaritatii si increderii
reciproce (CESE, 2006), serveste apropierii si integrarii graduale a statelor membre.

Criza economico-financiara din 2008 a adaugat noi dificultati celor antrenate de
extinderea spre est i de integrarea noilor veniti. reliefand slabiciuni structurale ale statelor
membre Dezechilibrele financiare, recesiunea economica. pierderile de locuri de munca si
creslerea somajului. au antrenat masuri de austeritate si de ajustare a cheltuielilor publice
in UE (EU, 2015; 1LO, 2014; World Bank, 2015). Insuficienta pregitire si adaptare a UE
si statelor membre a ocazionat interventii repetate, care au reliefat nevoia unor transformari
institutionale profunde (CE, Jean-Claude Juncker, 2014).

Acestor probleme europene, li se adauga cea a unitatii UE si aliatilor sai, provocata de
valul de migratii din 2015 (EIB, 2016) si de posibila retragere din Uniune a Regatului Unit.
potrivit referendum-ului de la 23 iunie 2016 (EIU, 2016).

UE resimte nevoia consolidarii proiectului sau politic si restabilirii increderii. De aici
si initiativele de adancire si finalizare a Uniunii Economice si Monetare (EC, 2015, a).
nucleul dur al UE, avand MSE ca dimensiune sociald care-l acompaniaza (Stetter, 2015).
In acest context, dezbaterile asupra Pilonului de drepturi sociale (COM(2016) 127 final),
au readus in prim plan dialogul pe seama rolului, coerentei si directiei de evolutie a Europei
sociale si a MSE. Ca urmare, alegerea temei de doctorat Modelul Social European —
transformdri necesare din perspectiva compelitivild(ii internationale si a extinderii spre

Europa de sud-est, raspunde unor nevoi reale si preocupari curente ale statelor membre si

'UE este “USA plus”, potrivit lui Alber, 2010,



institutiilor europene (ex.: COM(2016) 127 final) sau internationale (ex.: World Bank,
2015).

Intarirea competitiei globale si dezvoltarea tehnologica accentuatd, ce provoacd
performantele institutionale si dezvoltarea umana®, conjugate cu restringerea prognozati a
fortei de munca europene, ca urmare a cregterii sperantei de viata a populatiei si scaderii
natalitatii (UN, 2015°%; Eurostat*), conferd modelului social european un rol tot mai
studierea sa sd fie si mai necesara institutiilor europene si statelor membre si cu atat mai
mult acelor state care sunt in cautarea de solutii pentru mai buna valorificare a resurselor
de munci §1 reducerea decalajelor, precum Romania.

Lucrarea adreseaza progresul societdtii. cdutand mijloace pentru transformarea ei.

Obiectivul ei este multiplu:

* cautd sa ajunga la notiuni precise cu privire la obiectul de baza al temei — Modelul

social european, competitivitatea, extinderea UE — si la natura generalizérilor pe care

aceste concepte i procese le antreneaza;

* incearca sa incadreze limitele i semnificatia acestor generalizari, pentru a servi atat

ca orientare in interpretarea realitdfii, cat si ca baza pentru politici si practica

guvernantei:

* valorifica fundamentele redefinite §i propune o perspectiva de progres, cu orizonturi

si aplicabilitate largi;

* in cele din urma, formuleaza propuneri si recomandari.

Abordarea lucrarii urmareste realizarea unei analize orientate. asa cum indica titlul.
MSE este diferentiat si prezintd deficiente in fiecare dintre aspectele sale, inclusiv la nivelul
statelor cu cele mai bune performante. Perspectiva competitivititii internationale si a
extinderii UE spre Europa de sud-est oferd elementele necesare orientarii analizei spre
transformarile necesare MSE. Nivelul de dezvoltare mai scazut al statelor nou intrate ca si
al celor aspirante la statutul de membru al UE, este bine-cunoscut si determinat istoric.
Experienta UE in procesul extinderii sale este semnificativa, cuprinzand conditioniri.

reforme de parcurs si standarde de atins anterior aderarii. Atentia UE este concentrati

4 Evidentiate, intre altele de WEF (https://www.weforum.org/reports), UNDP
(http://hdr.undp.org/en/reports/global/), Banca Mondiala (http:/data.worldbank.org/).

* UN. (2015). World Population Ageing 2015, DESA, ST/ESA/SER.A/368, online Ia
http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/WPA2015 Highlights.pdf,

accesat la 19.08.2017.

* Eurostat (demo_pjanind), (demo_pjangroup) si (proj 13npms), extrase la 19.08.2017.



asupra actualizarii functionarii sale si a nucleului sau dur, Uniunea Economica si Monetara.
De aceea, provocarile probabile nu privesc nevoi suplimentare de schimbare a MSE din
perspectiva extinderii recente sau viitoare. Competitivitatea statelor membre si posibila
contributie a MSE la cresterea ei. concentreaza atentia §i analizele lucrarii. Situatia noilor
state membre (NSM) si. intr-o oarecare masura. a statelor din vecinatatea sud-estici a UE,
este evidentiata ca sursa a transformarilor necesare din perspectiva extinderii UE.
[ncertitudinile ce insotesc iesirea Regatului Unit din UE indeparteaza posibilitatea unor noi
extinderi. desi existen{a unui angajament formal al UE fa{d de Balcanii de Vest. nu le
exclude. In schimb. transformarea MSE din perspectiva competitivitatii internationale
suscitd un interes deosebit, mai ales dupi criza economici din 2008. Aceasta transformare
impune considerarea ansamblului UE, cu modele dimensionale diferentiate si
interdependente, ce-i conditioneaza organizarea si evolutia.

Bogatia de informatii si analize privind tema de cercetare, decurgand din vastitatea
cuprinderii modelului social, potrivit intelegerii sale europene, ca si din diferentierea
experientelor si practicilor statelor membre, a impus o abordare conceptuala. Ca urmare,
analizele teoretice au un loc aparte, fiind bine susfinute de cele empirice. Tratarea lucrarii
nu este comprehensiva, dar este suficient de larga si integrata pentru a permite identificarea
unor deficiente sistemice, ca izvoare ale dezechilibrelor majore ce trebuie tratate.

In plan metodologic, lucrarea constituie un program de cercetare desfisurat in spatiul
social. prin intermediul disciplinei economice, componenti a stiintelor sociale. Ea
valorifica metoda propusa de teoria sistemelor, astfel incat analiza si transformarea
societatii se concentreazd pe submodele simplificate, urmirind conturarea bazelor unei
societati dezirabile. Modelul social este abordat in dinamica, in context international si din
perspectiva diferentierilor. Ipotezele de lucru sunt reduse la minimul necesar, pentru a
péstra legatura cu economia reala.

Complexitatea si interdependenta diferitelor dimensiuni ale societatii. necesita o arie
larga de discipline pentru abordarea larga a modelului social. Lucrarea depéseste granitele
traditionale ale teoriei si practicii economice pentru aprofundarea temei, intr-o tentativa de
transdisciplinaritate. In acest scop, face apel la sub-discipline economice sau extensii ale
economiei in spatiul stiintelor sociale, precum economie si lege, economie constitutionala.
economie institutionald, economie sociali.

Teza abordeazd elemente de cercetare fundamentald, construind pe realizirile unor
mari ganditori §i specialigti, precum J. M. Buchanan, R. H. Coase, F. A. Hayek, S. Kuznets,

Roger, B. Myerson, D. C. North, E. Ostrom, K. Polanyi, J. Schumpeter, A. Sen, J. E.
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Stiglitz, pe continutul unor teorii existente (ex.: a sistemelor, maximizarea utilitatii), sau
deschizand noi cdi spre cunoastere (ex.: fundatiile societatii. devenirea), atat pentru a
imbunatati perspectivele de progres, cit si pentru a face legdtura cu aplicatii practice in
viitor.

Cea mai mare parte a tezei are o orientare de cercetare aplicativa, urmarind clarificarea
si dezvoltarea unor concepte practice si construirea unor modele si elemente de progres,
sau perfectionarea instrumentarului de analizd i interpretare $i imbunatatirea orientarii
strategiilor si politicilor.

In cadrul lucririi este prezentd si cercetarea pentru dezvoltare, meniti a valorifica
diferitele elemente de cercetare fundamentald si aplicativa pentru gésirea unor solutii noi,
de principiu (ex.: echilibrarea societitii. devenirea societatii, optimul institutional).

Analizele dezvoltate sunt atat empirice, bazate pe grupari de state $i reprezentari ale
unor sectoare cercetate, pe grupari de informatii si indicatori, cét si teoretice, facand apel
la concepte si legitati economico-sociale (ex.: comportamentul uman, societatea de piata,
competitivitatea, legile pietei, capitalul).

Lucrarea foloseste reprezentari transversale (ex.: politicile publice, evolutia societatii)
sau longitudinale (ex.: domeniile functionale. politicile si modelele sectoriale) ale
diferitelor arii cercetate, precum si segmente bine definite (ex.: cresterea, echilibrele). cu
analize in dinamica (ex.: competitivitatea), sau la un anumit moment (ex.: istoric sau
curent).

Cercetarea valorifica documentarea bibliografica. construind pe lucrarile de referinta
din domeniu, inclusiv din discipline conexe, preludnd critic, verificand tipologii si
corectdnd argumente sau uzante. analizand si valorificind informatii ale bazelor de date
specializate (ex.: Eurostat, OCDE, UNCTAD, World Bank), concepte, acorduri si
conventii internationale, sau lucrari ale unor organizatii si institutii de prestigiu (ex.: ONU.
ILO).

Valorificarea informatiilor are la baza prelucrari statistice (medii, deviatii standard,
corelatii), analize cantitative (regresii, cluster) si calitative, 1ar interpretarea rezultatelor
este realizata de regula in sistem comparativ. Pentru aceasta. cercetarea realizeaza pregatiri
prealabile, exploateaza si consolideaza diverse sisteme de referinta. O atentie speciala a
fost acordata vizualizdrii rezultatelor comparative, prin casete, diagrame, reprezentari

grafice, tabele, folosite in textul tezei, sau in anexe.



[ntre rezultatele asteptate, cu relevanta pentru identificarea si conturarea unor directii de
transformare a MS, din perspectiva competitivitatii si extinderii spre Europa de sud-est,
sunt:

- dezvoltarea unor concepte teoretice si mecanisme ce stau la baza MS si care sa

raspunda la intrebari firesti privind mijloacele influentarii comportamentului uman,

vectorii de transformare si direcfia de evolutie, modalitatile de promovare a unei
identitati socio-economice §i a echilibrelor de baza;

- un model social coerent cu proiectul politic european, care sd concentreze atentia

asupra societitii, ca intreg si sa faciliteze sistematizarea analizei economice la un nivel

cuprinzator, favorizand contributia tuturor domeniilor de existentd a societdtii in
transformarea sa pe calea competitivitatii;

- conturarea unui model de evolutie sociald cu suport stiintific, adaptat optiunilor

curopene favorabile drepturilor omului si democratiei, dar si principiilor eficientei

economice, echitatii, justitiei, incluziunii sociale gi ecoeficientei.

Modelul Social European in general si cel romanesc, in particular, servesc drept studii
de caz, punct de plecare sau clement de articulare a analizelor si subiecte ale
recomandarilor.

In plan tehnico-aplicativ lucrarea urmareste a evidentia specificul statelor membre,
echilibre (sociale, financiare si teritoriale), deficiente si bune practici. Clarificarea a ceea
ce pot face oamenii, pornind de la ceea ce sunt. ajuta la evidentierea cauzelor ramanerilor
in urma in dezvoltarea socio-economica gi la conturarea unor solutii de progres.

Este de asteptat ca cercetarea analiticd comparativa a modelului social, ca si analiza
economici a domeniilor functionale, economia, politica si democratia. ca elemente centrale
ale Modelului Social European din perspectiva competitivitatii, sd ofere o bogatie de
informatii ce faciliteaza pozitionarea relativa a statelor, unele fatd de altele. eficacitatea si
eficienta actiunilor desfasurate si, prin aceasta, evidentierea unor tipare, sau doar rafinarea
si addncirea unor modele de analiza teoretica. O astfel de abordare ar furniza suficiente
elemente calitative pentru intelegerea procesului decizional, ca si pentru prefigurarea unor
raspunsuri la intrebarile de ce sau cum.

In aceeasi categorie a rezultatelor asteptate, se inscrie dezvoltarea unor concepte
teoretice §i mecanisme ce stau la fundatia sistemului si evidentiaza mijloacele influentarii
comportamentului societdtii, vectorii de transformare si directia de evolutie, schimbarea

sociala, modalitatile de promovare a unei identitati socio-economice si a echilibrelor de



baza. Rezultatele urmarite sunt atdt de naturd teoreticd, cét si practica, contribuind la
imbogédtirea cunoasterii si actiunii umane.

intelegerea comportamentului uman si a cailor de modelare a societatii, ca fundament
al modelului social, precum si identificarea de solutii si avansarea unor orientari de politici.
au facut necesar apelul la cunostinte de antropologie (ex.: fundatia culturald), elemente de
sociologie (ex.: capitalul social), la teorii juridice si jurisprudenta (ex.: originea juridica),
la notiuni de mecanica si matematica (ex.: termodinamica si echilibrele de energie,
atractorii multipli stabili), sau de stiinte politice. Toate acestea s-au reflectat pozitiv asupra
profunzimii analizei si robustetii solutiilor, contribuind la dezvoltarea de noi concepte (ex.:
fundatiile societatil, contrareactia) si la fundamentarea unor directii de evolutie (devenirea
societatii, promovarea identitatii, echilibrarea sistemelor socio-economice, eficientizarea
sistemului politic).

[ucrarea vizeazd ansamblul societatilor umane. indiferent de localizarea lor. Potrivit
conceptiei sale, poate servi progresului guvernantei mondiale, statelor membre ale Uniunii
Europene si altor natiuni si state ale lumii. preocupate de progresul economic si social in
interiorul propriilor granite, in diferite regiuni sau pe glob in general.

Prin obiectivele si solutii sale, teza se adreseaza unui grup tintd larg, alcatuit dintr-un
ansamblu de institutii si structuri organizatorice sau grupari si categorii profesionale
internationale, regionale, nationale sau locale. In aceste categorii intrd institutiile
internationale cu atributii in dezvoltare, precum Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD),
Biroul International al Muncii (ILO) sau Banca Mondiala (WB). Alaturi de acestea se afla
institutiile europene si cele ale altor structuri regionale, statele membre sau orice alta
organizare statali. In plan national, particularizarea lucrarii aduce intre potentialii
beneficiari institutionali parlamentul. partidele politice. guvernul si diferitele structuri cu
responsabilitati in conceperea si desfasurarea politicilor publice. organizatiile patronale si
sindicale, asociatiile profesionale si societatea civila in general. Lucrarea este destinata si
specialistilor, dar trece si dincolo de sfera lor. Se indreapta nu numai catre cercetatori si
universitari, ci $i catre politicieni si decidenti sau reprezentanti ai partenerilor sociali si
societatii civile sau catre publicul larg.

Lucrarea este organizatd pe cinci capitole, cdrora li se adaugd introducerea si
concluziile. Abordarea este graduald, cu introducere in tema, fixarea cadrului de analiza.
dezvoltarea unor viziuni si solutii cu orizonturi variate, iar la sfarsit abordari pragmatice,

cu accent pe termen mediu si lung §i particularizarea modelului social pe cazul Romaniei:
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1. Intelegerea Modelului Social European,

2. Cadrul conceptual de analiza gi progres al Modelului social.

3. O perspectiva a competitivitatii i sustenabilitatii Modelului social,
4. Transformari necesare ale Modelului social.

5. Implicatii pentru Modelul social romanesc.

Separat de acestea. teza cuprinde o introducere, concluzii i recomandari. Analizele si
concluziile lucrarii se intind pe mai bine de 300 de pagini. cu un total de peste 250 note de
subsol. Elementul vizual se bucurd de o atentie particulard. Teza include trei casete, 18
figuri, 18 grafice. o harta, 2 tabele si 14 anexe.

Teza abordeaza societdtile europene si elemente constitutive ale MSE in dinamica, in
context international si din perspectiva diferentierilor intra-europene, la diferite momente
in timp. Cercetarea urmeaza un fir logic clar: i) revederea literaturii de specialitate, limite
si clarificari conceptuale, ii) dezvoltarea unui cadru conceptual si prefigurarea unui model
de evolutie, iii) analiza status-ului si performantelor. iv) adresarea principalelor deficiente
constatate empiric si identificarea nor cai de progres. in finalul lucrarii este tratat pe scurt
modelul social romanesc si sunt formulate concluzii.

1. Capitolul 1 /infelegerea Modelului Social European are ca obiectiv conturarea
problematicii. pornind de la cuprinderea MSE, ancorarea sa normativd §i empirica,
reflectarea conceptului in literatura de specialitate, continuand cu analiza performantelor si
finalizand cu evidentierea principalelor deficiente carora trebuie sa li se gaseasca un
raspuns. in contextul societal.

Capitolul are urmaétoarele trei componente:

e (Cvasi-conceptul Model social European

e Modelul social in documentele europene — vizeaza intelesul acordat de institutiile

europene conceptului MSE, in raport cu sustinerea sa normativi:

e Modelul social in literatura de specialitate — realizeaza o sistematizare a abordarilor

si faciliteaza intelegerea tipologiilor realizate. a caracteristicilor normative recunoscute,

a aspectelor calitative i performantelor MSE,

e C(Clasificdri ierarhice ale Modelului social European— realizeazad o analiza statistica

a MSE din perspectiva nevoilor competitivitaii.

Capitolul asigura o abordare criticd a conceptului MSE, contribuind la corecta sa
intelegere si utilizare. Pentru aceasta realizeaza o trecere in revista a ceea ce este cunoscut

sub denumirea de MSE, din perspectiva tratatelor si institutiilor europene, ca §i a lucrarilor
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de referintd. In acest cadru am sistematizat literatura de specialitate si exemplificat
clementele generale sau specifice. Analiza m-a condus cétre concluzii noi cu privire la
neajunsuri, intre care consistenta saracd si coerenta indoielnicd, compartimentarea
puternicd a MS si ignorarea interdependentelor intra- si inter-societale. Acestora li se
adauga deficiente metodologice pe care le-am identificat in conturarea sistemului de
referintd (ex.: politici sociale) sau a formelor de manifestare (ex.: pilonii MSE).

Ca urmare a neajunsurilor constatate, am clarificat si intarit notiunile de baza i conturat
un sistem de referinta bazat pe elemente traditionale (MS, societate, institutii).
2. Capitolul 11, numit Cadrul conceptual de analiza si progres al Modelului social, are rolul
de a incadra teoretic $i a pune bazele unei teorii economice a modelului social. Capitolul
are trei componente:

e Fundatiile societatii. Dimensiunile si reflectarea lor - asigurd trecerea de la o

perspectiva difuza si putin coerentd a MSE din literatura de specialitate, 1a una bine

ancorata stiintific, societal, istoric si economic.

e O teorie economicd a modelului social — prezentare generald, prezintd bazele unei

teorii economice de reflectare a modelului social, incluzand principalele elemente

definitori.

e Obiectivul modelului social — introduce noi concepte, precum fundatiile societatii si

devenirea sociala, asigurand legatura intre societatea de piatd a lui Polanyi (1944) si

economia de practici a lui Bourdieu (1986).

Capitolul este in intregime original. Argumentele si sistemul de referintd dezvoltate
sunt valorificate prin conturarea unei teorii a modelului social. Aceasta se defineste pe baza
teoriei sistemelor si a sistemelor sociale, avand drept operator de bazd persoana,
considerata in grupuri de cel putin doua. Sistemul are un sens in reproducerea sa, furnizat
de ideologie. Reproducerea iterativd a ideologiei descrie procesul devenirii. La baza
sistemului este energia umand, pietele dimensiunilor functionale si capitalul.
menirea de a produce o imagine a competitivitdtii societdtii europene in sistem comparat.
Capitolul are trei componente:

® Guvernarea — prezinta si analizeaza principalele aspecte ale saltului istoric in
cresterea nivelului de trai in societate, evidentiind deficiente si nevoi de schimbare

la nivelul UE: realizeazd o analiza a calitatii guvernarii in zilele noastre;
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e  Competitivitatea — introduce conceptul de competitivitate, rolul institutiilor,
analizeaza competitivitatea statelor membre i le pozitioneaza, unele fata de altele
in raport de realizarile lor:

o  Rezilienta sistemelor socio-economice - introduce rezilienta ca fundament al
dezvoltarii sustenabile, evidentiaza identitatile multiple ale sistemului uman si
modelarea lor, promovarea echilibrului in cicluri adaptive si cai, principii de crestere
a rezilientei si echilibrle societatii.

Capitolul evidentiaza. potrivit lectiilor istoriei si starii de fapte actuale, principalele
aspecte ale cresterii nivelului de trai si pozitiile competitive ale statelor membre. Acest
lucru il realizeaza prin analiza literaturii de specialitate si a bazelor de date relevante. sub
aspect conceptual, al evolutiei istorice a lumii si schimburilor internationale. Cresterea
brusca a nivelului de trai la inceputul secolului al XIX-lea si tranzitia demografica a
populatiei a fost Insotitd de cresteri ale inegalittii intre state. Efortul intregii societati a
contat, nu numai economia. Competitivitatea, potrivit conceptului starii de fapt analizate,
evidentiaza neajunsuri europene si deficiente metodologice. Rezilienta modelului social
este vazutd in cicluri adaptive, sprijinita de echilibre favorabile omului, analizate statistic.
4. Capitolul IV, numit Transformdri necesare ale modelului social, realizeaza o serie de
analize teoretice cu privire la fundamentele sociale ale progresului, potrivit lectiilor
desprinse din evolutia istorici a economiilor lumii. Intre aceste elemente determinante se
afla eficienta institutiilor, politica si democratia. drepturile si economia constitutionala care
este menitd a promova capabilititile umane, ca mijloc de asigurare a sustenabilitatii
modelului social. Capitolul are patru parti principale si concluzii:

° Eficienta societatii si optimalitatea institutiilor, analizeaza aspectele eficientei
si optimalitatii institutiilor. ca si fundamentul institutional al eficientei societale;
furnizeaza clarificari cu privire la posibile asteptari si identificd probleme de
transformare;

o Fundamente ale transformarii, in contextul teoriei economice a modelului
social, analizeazd problemele societatii. din perspectiva conducerii sale prin
intermediul politicii, democratiei, regulilor si constitutiei, propunand solutii de progres
prin abordarea capabilitatilor: contureaza transformari necesare ale MS pe termen lung

si foarte lung:
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o Performante si corelatii functionale interne societatilor, sunt identificate prin
compararea structurii costurilor societétii pe diferite dimensiuni functionale, precum
si a rezultatelor evidentiate de ierarhia indicelui progresului social;

° Costurile tranzactiilor — evidentiaza, in contextul teoriei economice a

modelului social, rolul constructiilor sociale (firma, piata), al proceselor de schimb si

mijloacelor (capitalul) antrenate de societate in dezvoltarea sa: are o componenta

aplicatd, prin analiza principalelor costuri ale tranzactiilor si clasificarea ierarhica a

statelor membre: administratia publica, apararea si ordinea publica.

5. Capitolul V, numit /mplicatii pentru Modelul social romdnesc, este unul restrans, avand
rolul de a reliefa specificitatea unui stat membru, exponent al extinderii Uniunii Europene
spre sud-est si de a particulariza cdi de progres. Capitolul realizeaza conturarea modelului
de societate, adincind analiza institutionala si completand calitatea guvernarii. O atentie
particulard este acordatd echilibrelor financiare in plan social. al asigurarilor si saraciei,
precum §i emigratiei. ca una dintre consecintele deficientelor institutionale $i nivelului de
dezvoltare. Modelul institutional este completat cu aspecte ce vizeazd valorificarea limbii
si adaptarea ei la digitalizare. ca si coerenta strategiilor Romaniei §i deficientele
institutionale asociate. Recomandarile de politici incheie aceasta diviziune a lucrarii.

Concluziile lucrarii prilejuiesc abordarea unor aspecte teoretico-metodologice si
tehnico-aplicative ca parte a unui eseu pe marginea temei, precum si prezentarea unor
recomandari $i directii de aprofundare a cercetdrilor intreprinse. Contributiile teoretice
privitoare la dezvoltarea si integrarea unor notiuni, intre care modelul social, firma,
capitalul si functionarea societatii, ca si cele practice ce adreseazi clasificarea ierarhicd a
statelor membre si interdependentele dintre diferiti indicatori economico-sociali prin
analiza corelatiilor, regresie multidimensionala si clustere, au ca fundament teoria
economica a modelului social. Rezultatele obtinute confirma autoconsistenta diferitelor
dimensiuni functionale ale societatii. justificAind abordarea integrata a acestora pentru a
favoriza coerenta si consistenta analizelor §i a incuraja constructia multi-dimensionala a
politicilor publice.

Lucrarea se incheie cu o recapitulare a contributiilor personale si a elementelor
inovatoare, urmata de bibliografie si anexe. Analizele normative s-au impletit cu cele empirice,
sprijinind dezvoltarea unei perspective originale de tratare a temei. Diversitatea de experiente si
optiuni, ca si varietatea de performante i asteptari in spatiul UE. au necesitat un suport conceptual
robust, ca sistem de referinta - spatiul stiintelor sociale si al economiei extinse cu sub-disciplinele

sale, ca si configurarea unei prime expresii a noului model social. de aici, am realizat o constructie

13



teoretica originala, ca model de dezvoltare a societatii (devenirea), consolidarea sa sustenabila cu
o capacitate de a reveni din socuri (rezilienta) si cu o inzestrare umana cu active de natura
capabilitatilor. Aceasta constructie a servit la rafinarea solutiilor si formularea de recomandari,
corespunzitoare unei constructii societal-institutionale robuste. de noutate, bine ancoratd in
evolutia istorica. fundamentata stiintific si cu largi valente de aplicabilitate in spatiu. UE sau lumea
intreagd, dar si in timp, pe termen mediu, sau lung si foarte lung.
Intre elementele de originalitate §i inovativitate promovate de lucrare, sunt de
evidentiat:
- clarificarea §i dezvoltarea unor notiuni sau concepte de baza (ex.: model, model social.
cvasi-concept), a inter-dependentelor intra- §i inter-dimensionale ale ansamblului
(societatea) si exemplificarea:
o unor deficiente metodologice de analiza,
o  consecintelor antrenate de folosirea difuza sau inconsecventa a conceptelor,
o unor posibile determindri ale specificului modelului social;
- conturarea unor determinari si constrangeri ale Modelului Social European. cu referire
la:
o fundatiile societatii (cultural/istorica si institutional/moderna) si reflectarea lor
in tratatele constitutive, cu asimetriile i limitele lor, ale politicilor sau instrumentelor
sale, dar si la
o proiectare, programare si realizari, precum cele decurgind din coordonarea
varietaiii de state sociale si promovarea coeziunii:
- integrarea societdtii, cu democratie, politicd, guvernare si reguli constitutionale,
precum si capabilitati, in modelul social, ca elemente esentiale;
- explicarea unor procese sistemice de formare sau schimbare (ex.: identitatea) si
consolidare (ex.: rezilienta) a societatii si exemplificarea lor (ex.: principiile), sau
dezvoltarea de concepte noi (ex.: contrareactia):
- evidentierea unor cai de intarire a sustenabilitatii MSE. bazate pe reducerea costurilor
tranzactiilor:
- dezvoltarea si fixarea terminologiei vizand evolutia societétii, prin crearea unei teorii
(teoria economicd a modelului social pe baza pietei, energiei umane $i monedei
universale), introducerea unor concepte inovative (ex.: fundatiile societatii, devenirea,
contra-reactia), dezvoltarea altora (ex.: eficienta sistemului politic, capitalul, constitutia

si capabilitdtile). ca si prin consolidarea utilizarii corecte a termenilor existenti, asa cum
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sunt defini{i international. sau tradusi din limba engleza (ex.: stat social, in loc de stat al

bunastarii; sustenabilitate in loc de durabilitate);

- prefigurarea unor cailor de crestere a competitivitatii. apeland la natura autoconsistenta

a societatii si la reducerea costurilor tranzactiilor si crearea unui indicator nou (efortul

competitional).

Lucrarea are si contributii practice si formuleaza o serie de recomandari, spre exemplu,

cu privire la:

- intarirea fundamentelor societatii, cu relevan{d pentru economie (dezvoltarea activelor

specifice participarii in societate, proiectarea programdrii sistemice, revederea

constructiei institujionale a Romaniei),

- dezvoltarea capabilitatilor intr-un sistem coordonat, ca parte a drepturilor speciei.

Stadiul de dezvoltare conceptuala a MS si al instrumentelor sale proprii de analiza si
evaluare, indeosebi a monedei construite pe utilizarea de energie, nu au permis prezentarea
unui raport al unor rezultate certe, care sa fie contrapuse analizelor teoretice si practice de
pe piata. Lipsa unor determinari prealabile ale consumurilor si echivalarilor transformarilor
de energie umand. va limita, pentru o perioada, valorificarea intregului potential al teoriei.
Ceea ce s-a putut realiza, cu relevanta pentru transformarea Modelului social european si
competitivitatea internationala, este propunerea unei teorii economice pragmatice a
modelului social, conturarea $i accentuarea unor concepte de baza ale societatii, dincolo de
ceea ce impartaseste literatura de specialitate. Aceste rezultate sunt prezentate intr-un
context social, neconditionat de abstractizari si granite artificiale (precum sisteme de
welfare sau de politici sociale), care ia in considerare preocuparile cercetdrii economice si

realitatile pe care le confrunta.
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Oneasca lulian

3. Str. Marinescu Dimitrie. 021931, Bucuresti. Romania
021 2501039, 0722665742

iulianoneasca(@yahoo.com

Romana

09.12.1956

01 Aprilie 2006 - prezent

Institutul European din Romania, Blvd. Regina Elisabeta. 7-9,
Bucuresti

Coordonare proiecte cercetare, actiuni de comunicare in afaceri
europene si privind integrarea Roméaniei

Expert, Coordonator proiect (2006 -2007 si 2011 prezent)

Sef Serviciu Analiza si Studii Europene (2007-2011)
Monitorizare i evaluare studii in derulare, participare la
realizarea termenilor de referinta, organizarea de reuniuni,
desfasurarea de actiuni de analiza si cercetare, pregdtirea si
sustinerea unor interventii in reuniuni pe probleme de politici
sociale, realizarea de rapoarte §i materiale pentru publicare.

Mar. 2014 —1ul. 2015
Institutul European din Romania, Blvd. Regina Elisabeta. 7-9,
Bucuresti

Coordonare proiect de servicii de raportare/cercetare

Manager de proiect si lider al echipei de cercetatori

Coordonarea unei echipe de cercetatori pentru realizarea
obiectivelor Fundatiei europene pentru imbunatatirea conditiilor
de viata si munca (Eurofound). Activitatea echipei, parte a unei
retele europene de corespondenti. consta in furnizarea de servicii
de cercetare si informare in domeniile: a) cresterea participarii la
piata muncii §i combaterea  somajului. b) Imbunatatirea
condititlor de munca and sustenabilizarea muncii pe parcursul
viefii, ¢) dezvoltarea relatiilor industriale si d) imbunatifirea
standardelor de viata si promovarea corziunii sociale.
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« Perioada

» Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul
ocupat

« Principalele activitéti si
responsabilitati

= Pericada

» Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul
ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

* Perioada

* Numele i adresa
angajatorului

= Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul
ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

» Perioada

* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul
ocupat

Curriculum vitae Oneasea lulian

lanuarie - decembrie 2010
Asociatia Fotbalistilor Amatori si Non-amatori (AFAN)

"Securitate sociald §i formare profesionala pentru sportivi”,
contract nr POSDRU / 41/ 3.3 /G /11020

Expert securitate sociald

Participare la desfasurarea cercetarii si elaborarea raportului de
cercetare, dezbaterea si prezentarea raportului in seminarii
regionale, diseminarea si valorificarea rezultatelor.

Aprilie 2003 - 2006

Organizatii Non-Guvernamentale (Fundatia Friedrich Ebert)
Politici sociale si de munca

Consultant

Sprijinirea actiunilor de cooperare regionala (Europa de sud-est),
desfasurarea de actiuni de cercetare, pregitirea si prezentarea
unor interventii de politici sociale in reuniuni, realizarea de
rapoarte si analize pentru publicare.

Iulie 1997 — aprilie 2003
Societatea pentru Colaborare Tehnica (GTZ-GmbH), Eschborn,
Germania

Consultanta, asistenta tehnica

Expert monitorizare si evaluare — Proiect “Servicii de Ocupare si
Politica Pietei Muncii” (Parte a unui proiect sprijinit de Banca
Mondiala cu un imprumut de 55 Mil. USD) — Roménia. — in
beneficiul administratiei centrale si locale de stat

Gestionarea dezvoltarii proiectului si resurselor (din partea
germand), acordarea de servicii de consultantd si formare
profesionald oficialilor, echipelor de proiect si formatorilor
romani pentru reformarea sistemului de ocupare a fortei de
munca; sprijinirea crearii unui sistem informational de
management (Management Information System) si contribuirea la
cresterea eficacitatii si eficientei masurilor de combatere a
somajului: desfasurarea de anchete, analize si evaluarea
impactului brut si net al principalelor masuri active (tehnici de
cercetare experimentald, utilizarea grupului de control); realizarea
de metodologii si manuale; organizarea si conducerea unor
calatorii de studii in Europa; reprezentarea intereselor firmei si
proiectului.

1995 - 1997
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, 2-4, Str. Dem. L
Daobrescu, Bucuresti
Elaborare si aplicare politici sociale la nivelul administratiei
centrale
Consilier - Coordonator, in domeniul fortei de munci, al
subcomponentelor  "Monitorizare si Analiza  Politicilor”,
"Automatizare", Secretar si consilier al Comitetului de
coordonare al proiectului "Ocupare si Protectie Sociala".

9V

Pagina 2 din 10



* Principalele activitati si
responsabilitati

= Perioada
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angajatorului
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sectorului de activitate

« Functia sau postul
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* Principalele activitati gi
responsabilitati

* Perioada
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* Perioada

» Numele si tipul institutiei
de invajamant
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calificari insusite
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* Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daca
este cazul)

* Perioada
* Numele si tipul institutiei

de invdtamant

Curriculum vitae Oneagca lulian

Pregatirea si participarea la negocierea Acordurilor de co-
finantare pentru acordarea de grant-uri; coordonarea asistentei

tehnice; recrutarea, organizarca, formarea si supervizarea
echipelor de exper{i romani cerute de proiect; propunerea sau
adoptarea masurilor corespunzitoare atingerii obiectivelor
proiectului.

1993 - 1995

Biroul International al Muncii (International Labour Office -
ILO). Geneva, Elvetia
Reglementiri internationale si consultantd in domeniul muncii

Expert - Program 1LO “ROM 92/MO|/FRA™: Re-organizarea, re-
orientarea §i modernizarea a trei Oficii judetene de fortd de munca
din Romania.

Activarea sesiunilor de lucru cu echipele celor trei centre pilot;
realizarea de manuale si ghiduri vizdnd orientarea generald a
serviciilor furnizate si procedurile operationale: elaborarea
programelor de formare, organizarea si conducerea sesiunilor de
formare a personalului; dezvoltarea de actiuni de cooperare cu
centre de formare si elaborarea de metodologii pentru evaluarea
nevoilor de formare.

1987 - 1993

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, 2-4, Str. Dem. L
Dobrescu. Bucuresti

Elaborare gi aplicare politici sociale la nivelul administratiei
centrale

Consilier in Directia de Forta de Munca

Consilierea ministrului adjunct; realizarea de analize si
elaborarea de sinteze privind evolutia, structura si utilizarea
resurselor de muncd; realizarea de propuneri privind
imbunatafirea sistemului national de formare profesionala pentru
a raspunde cerintelor pietei muncii; recomandarea de imbunatatiri
ale metodologiei si sistemului informational de analiza a evolutiei
resurselor de fortfd de muncd: monitorizarea activitatii liber-
profesionistilor si propunerea de noi reglementéri. asistarea §i
supervizarea restructurdrii intreprinderilor si directiilor judetene
de munca.

2008 6—pro2ént

lusciadarh M ateotinldie Exvoetiii&ddnonrisgi, Facultatea de

Planificare si Ciberneticd Economica

PBELtkcostiei altatistiegrartbeonealdamodelul social european.
modelare matematica, analiza statistica

Hocterrtiad in economie
Stitddidoofeerkitare

1976 - 1980
Academia de Studii Economice, Bucuresti, Facultatea de
Planificare si Ciberneticd Economica
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* Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele calificarii primite

* Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daca
este cazul)

* Perioada

» Numele si tipul institutiei
de invatamant

» Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele cahficarii primite

« Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daca
este cazul)

= Perioada
= Numele si tipul institutiei
de invatamant

* Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele calificarii primite

* Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daci
este cazul)

* Perioada

= Numele si tipul institufiei
de invatamant

= Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele calificarii primite

* Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daca
este cazul)

APTITUDINI §I
COMPETENTE PERSONALE
LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

» Abilitatea de a citi
« Abilitatea de a scrie

» Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $1 COMPETENTE
SOCIALE

Curriculurn vitae Oneasca lulian

Economie, statistica. cibernetica

Licentiat in economie
Studii universitare ISCED 4/5

1993

Agentia Nationala pentru Ocupare (Agence Nationale Pour

I'Emploi) — Franta

Macroeconomie — Universitatea din Grenoble, Dreptul muncii

— Institutul de munca din Lyon, Stagiu in intreprindere — Nantes,
Stagii in agentii de ocupare regionala. departamentala, locala —
Paris, Toulouse s.a.

Formare in management-ul Agentiilor de forta de munca

Specializare

1993 - 2000

Biroul International al Muncii (ILO), Societatea pentru

Colaborare Tehnica (GTZ — GmbH)

Managementul resurselor umane si dialog social (ILO),

Formare de scurta durati

Perfectionare

2007

Institutul de Stiinte ale Cetéteniei (Italia)

strategii de negociere, tehnici de moderare, planificarea
proiectelor, lucrul in echipa (GTZ).

Cursuri de formare in proiectarea programelor sociale

Perfectionare in proiectarea programelor sociale

Perfectionare

ROMANA

ENGLEZA FRANCEZA
Excelent Bine
Excelent Slab
Excelent Bine

Spirit de echipa, abilitdti de lucru in echipe multiculturale,

capacitate de munca sub stres §i competente de negociere,
moderare §i comunicare exersate in peste 10 ani de activitati
de consultan{a in echipe internationale.
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APTITUDINI §1 COMPETENTE Competente in intocmirea §i conducerea de proiecte de
ORGANIZATORICE cooperare tehnica, organizare si formare, utilizate in activitatea
de consultant.

APTITUDINI $1 COMPETENTE Competente de monitorizare-evaluare, organizare de anchete,
TEHNICE. elaborare si implementare politici sociale si de ocupare,
constructie institutionala.
Cunostinte de utilizare a calculatoarelor personale si
programelor Microsoft, inclusiv a unor programe pentru
calcule statistice si cercetare (SPSS).

ALTE APTITUDINI sl Capacitate de initiativa si de lucru fara supraveghere,
COMPETENTE. experienta in proiecte cu surse de finantare variate
(imprumuturi, grant-uri, fonduri publice). experienta in reforme
in Romania si Europa de sud-est.

INFORMATII Autor si co-autor de lucrari stiintifice, realizator de rapoarte,
SUPLIMENTARE analize si manuale, publicate sau editate numai pentru uzul
sistemului; responsabil (roméin) al Proiectului EU-PHARE
“Dezvoltarea Piefei Muncii” (1992-1993); participant, in
calitate de expert sau reprezentant guvernamental, la reuniuni
internationale privind dezvoltarea locald, ocuparea si formarea
profesionala a forfei de munca, organizate de OCDE, Consiliul -
Europei, structuri ale Comisiei Europene, corpuri specializate
ale Natiunilor Unite; participant la calatorii de studii si stagii
de formare in tari ale Europei.
Referinte:
GTZ, Eschborn, Germania - DI. Helmut Gasteier, director
Europa de Est,
ILO, Geneva - DI. Jean Courdouan, director.
Ministerul Muncii — DI. Constantin Olteanu, director

ANEXE Participarea in alte proiecte de asisten{a tehnica/cercetare
'Participarea, ca speaker, la Conferinte internationale
"Lista selectiva a publicatiilor

25.09.2017

A CResirf

lulian Oneasca
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Participarea in proiecte de consultanti sau de cercetare

Program/Proiect Pozitia si angajatorul | Perioada
Eurofound Project No 140101, “Provision of | Manager de proiect si 2014-2015
scheduled and on-request reporting services — lider de echipa,
Network of Correspondents Romania™ Institutul European din
Roménia
"Securitate sociala si formare profesionala pentru Expert securitate lanuarie -
sportivi”, contract nr. POSDRU / 41/ 3.3 /G /11020 sociala, dsociafia decembrie
Fothalistilor Amatori si | 2010
Non-amatori
Aspecte ale eficientei economice, sociale si ecologice | Expert, INCE, 2006
ale serviciilor publice de interes general in Romdnia | Bucuresti, Romania
si qarile dezvoltate. Factori de crestere a eficienfei
responsabilitafii institufionale in Dezvoltarea
durabild a Romaniei in context european si mondial,
proiect CEEX-CERES, Nr. 428/2005, 1029/2005
IER, 2006
Towards Equality and Social Inclusion in South- Consultant. Fundatia 2003-2006
Eastern Europe Friedrich-Ebert,
Bucuresti, Romania
Employment Services and Labour Market Palicy in | Expert evaluare- 1997-2003
“Employment and Social Protection™ monitorizare, GTZ-
GmbH (Societatea de
Colaborare Tehnica —
Eschborn, Germania)
Employment and Social Protection, sprijinit de Consilier gi Secretar al 1995-1997
Banca Mondiala cu un imprumut de 55 Mil. USD Comitetului de
coordonare al
proiectului, Ministerul
Muncii, Bucuresti,
Roménia
La re-organisation, la réorientation et la Expert, Biroul 1993-1995
modernisation des services de 'emploi en Roumanie, | International al Muncii,
BIT Geneva, Elvetia
Labour Market Development Programme, EU- Executiv, Ministerul 1992-1993

PHARE

Muncii, Bucuresti,
Romania

Curriculum vitae Oneagca lulian
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Participarea, ca speaker, la Conferinte internationale

Conferinta internationali - Lucrarea Perioada si Organizator
locul
Annual International Scientific Conference 21 oct. 2016, | Centrul de studii
Financial and Monetary Economics — FME Bucuresti, financiare si monetare al

2016
Economic  Competitiveness.
Perspective

An institutional

Roménia

Academiei Roméne
LVietor Slavescu™

“The Second World Congress on Resilience:

8-10 mai 2014,

Universitatea de Vest

From Person to Society” - Sparks of modeling Timisoara,

resilient socioeconomic systems, program online Romania
https://congress.resilience.uvt.ro/documents/dra

ft-program.pdf

TASAM, The 6" International Forum of 1-3 mai 2013 | Turkish Asian Center

Balkans, Multidimensional Regional
Integration / Cooperation Vision 2023, EU
Enlargement  Perspectives: The  Balkan
Countries and Their Peoples, program online
la
http://www.tasam.org/Files/Etkinlik/File/Prog
ram/6th_international_balkan_forum_congres
s 47f0c6fc-bee2-4¢23-blcs-

Edirne, Turcia

for Strategic Studies
(TASAM), Turcia

84760a6f599d.pdf

International Conference on Balkan and North 17-18 martie Eastern Mediterranean
Cyprus Relations, Strategy towards new 2011, North University, Famagusta,
beginnings in North Cyprus. The way to dodge a Cyprus North Cyprus

Trojan horse; program online la
http://www.emu.edu.tr/ICENC/ICBNC%20Prog

ram.pdf

International conference  "Eurasian Inter- | 27-28 mai 2011, | UNESCO - CEPES,

university Dialogues on Cooperation for Higher
Education Development ™,

Cultural foundations of governing in Central
Asta

Palatul
parlamentului,
Bucuresti

3RD INTERNATIONAL BALKAN
CONGRESS “Role of CSOs and Think Tank
Institutions in Regional Cooperation in the
Balkans”, Challenges of the path towards an
enlarged Europe: The Balkans. Intercultural
dialogue, program online la

http://www .tasam.org/Files/Etkinlik/File/Progra
m/3rd_internationale balkan congress 6fb4a45s
f-1471-4dal-99de-3¢549546d64b.pdf

27 aprilie - 1
mai 2010,
Tekirdag,

Turcia

Turkish Asian Center
for Strategic Studies
(TASAM), Turcia

2nd Turkey - Europe Forum “European
Integration and Turkey 7, The quest for the
Golden Fleece of a changing Union

10 -
20009,
Turcia

12 dec.
Mardin,

Mardin si Turkish Asian
Center for Strategic
Studies (TASAM),
Turcia

Curriculum vitae Oneagca lulian
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Epoch forming changes in the world economy in
the last stage of the 20th century and the main
challenges of the new era, Back to the future
of the European Social Model - An
innovative, global perspective,

22-23 februarie
2007,
Budapesta,
Ungaria

[nstitute for World
Economics of the
Hungarian Academy of
Sciences

Promovarea egalitdgii si Incluziunii Sociale in
Europa de Sud-Est -"Towards Equality and
Social Inclusion in South-Eastern Europe™

29-30 octombrie
2004, Bucuresti,
Romania

Fundatia Friedrich-
Ebert Romania si
Comisia Anti-Saricie si
Promovare a Incluziunii
Sociale — CASPIS

Employment and Labour Market in Montenegro

8-9 dec., 2003

Fundatia Friedrich-

Podgorica, Ebert
Muntenegru
Labour-market Policy in Transition Countries: | Sept. 2002, Fundatia-Friedrich-
Concepts, Framework Conditions and Areas of | Sofia, Bulgaria | Ebert
Intervention
La gestion des conséquences sociales du 28-29 sous I’¢égide de la

changement structurel en Europe: pays en
transition et socié¢tés occidentales

noiembrie 1996,
Paris, Franta

Commission
€conomique pour
I'Europe des Nations
unies (CEE-ONU)

Curriculum vitae Oneagca lulian
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Lista lucririlor stiintifice publicate sau in curs de aparitie

Capitole de carfi, sau articole, publicate in (ara §i strainatate, ca urmare a
participarii la proiecte nationale sau evenimente internafionale

e EU Enlargement Perspectives: The Balkan Countries and Their Peoples” —
AB Genisleme Perspektifleri: Balkan Ulkeleri ve Halklari, in Balkanlarda Cok Boyutlu
Entegrasyon — Multidimensional Integration in the Balkans, TASAM Publications,
ISBN: 978-605-4881-11-6, 2015, autor unic, p. 47-73 (in English and Turkish).

e, Sparks of modeling resilient socioeconomic systems ", in The Second World
Congress on Resilience: From Person to Society, May 8-10, 2014 - Timisoara
(Romania), Editor Serban lonescu, MEDIMOND, International Proceedings (indexed by
ISI Web of Science - Thomson Reuters), 2014, autor unic, p. 995-998, ISBN 978-88-
7587-697-6, online la https://congress.resilience.uvt.ro/documents/e-
book%?20resilience%202014.pdf

e , Strategy towards new beginnings in North Cyprus. The way to dodge a
Trojan horse ", in Perspectives in Political, Economic and Strategic Issues, Proceedings
of the International Conference on Balkan and North Cyprus Relations, Center for
Strategic Studies, eds. Eastern Mediteranean University, Famagusta, North Cyprus,
2011, autor unic.

e . Raport de cercetare privind securitatea sociala si formarea profesionald a
sportivilor”, ISBN 978-973-0-08385-9, AFAN, 2010, autor unic, p. 11-20, 36-42, 60-
63, online la

https://www.dsjtimis.ro/files/File/doc/Raport_de_cercetare proiect AFAN_aprilic_201
0.pdf

e  Challenges of the path towards an enlarged Europe: The Balkans.
Intercultural dialogue”, in 3RD INTERNATIONAL BALKAN CONGRESS Role of
CSOs and Think Tank Institutions in Regional Cooperation in the Balkans, Editor Dr.
Caner SANCAKTAR, TASAM Yayinlari, Istanbul, Turcia, 2010, ISBN: 978-975-6285-
50-3, autor unic, p. 319 — 338.

e ,Back to the future of the European Social Model - An innovative, global
perspective”, in Epochal Change in the World Economy — Past and Prospect”, Editata
de Gabor Foti, Andras Inotai, Mihaly Simai, Budapesta, 2007, ISBN 978-963-301-492-
9, autor unic, p. 133 - 161.

e _Romiénia” in EU Enlargement — Our Neighbour’s View, Schiiren, 2003, ISBN
3-89472-177-4, autor unic, p. 122 — 153.

e  Romania™ in Employment and Labour Market Policy in South Eastern Europe,
printed by ARAK, Belgrade, 2002, ISBN 86-83767-02-7, autor unic, pag. 144 — 157.

e . Ruminien” in Einbahnstrafie EU-Erweiterung? Unsere Nachbarn melden sich
zu Wort, Schiiren, 2001, ISBN 3-89472-261-4, autor unic, p. 91- 114.

e . Romania™ in La gestion des conséquences sociales du changement structurel
en Europe: pays en transition et sociétés occidentales, Commissariat géneral du Plan,
Paris 1997, ISBN 2-11-087909-2. )Af/
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Articole in revistd acreditata CNCSIS

e .Cultural Foundations of Autocracy and their Amendment: What can Higher
Education Institutions Do?” in Romanian Journal of European Affairs, vol. 12, Nr. 4,
2012, autor unic, ISSN 1582-8271, p. 45-58;

e _Challenges of the path towards an enlarged Europe: South Eastern Europe -
Inequality and social exclusion™, in Romanian Journal of European Affairs, vol. 7, No.
3, 2007, ISSN 1582-8271, autor unic, p. 23 — 37.

Proiect de cercetare finanjat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

e .Aspecte ale eficientei economice, sociale si ecologice ale serviciilor publice
de interes general in Romdnia si (arile dezvoltate. Factorii de crestere a eficientei

si mondial, proiect CEEX-CERES, 2006, Contract nr. 428/2005, 1029/2005 IER, co-
autor.

Alte publicafii

e Popa, M., Ungureanu, D., Oneasca, 1. (coord.) (2013). Politica de migrafic a
Uniunii Europene: implicaii pentru piata muncii, IER, ISBN 978-973-139-264-6,
online la http://europedirectbucuresti.ier.ro/wp-content/uploads/Brosura-ED-Politica-de-
migratie-a-UE.pdf

Lucrdri in curs de publicare
e Competitivitatea Romaniei si dincolo de ca, micro-studiu, 2017

e Economic Competitiveness. An Institutional Perspective, articol, 2017

Lucrari rezultate din activitatea de consultantd

e Towards Equality and Social Inclusion in South Eastern Europe, policy paper,
autor, 40 pag., autor, 2005.

o Analiza efectului net al cursurilor de formare profesionald a somerilor, Raport
national, autor, GTZ GmbH, 70 pag., 2002.

e Ghid pentru formarea personalului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM), coordonator si co-autor, GTZ GmbH, 140 pag., 2002.
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Lista publicatiilor realizate in perioada de pregitire doctorala

1. Articole ISI Proceedings

Oneasca. lulian. (2014). . Sparks of modeling resilient socioeconomic
systems”, in The Second World Congress on Resilience: From Person to
Society, May 8-10, 2014 - Timisoara (Romania), Editor Serban [onescu,
MEDIMOND, International Proceedings (indexed by ISI Web of Science -
Thomson Reuters), 2014, autor unic, p. 995-998, ISBN 978-88-7587-697-6,
online la https://congress.resilience.uvt.ro/documents/e-
book%?20resilience%202014.pdf

2. Articole in reviste indexate BDI

Oneasca, Iulian. (2012). ..Cultural Foundations of Autocracy and their
Amendment: What can Higher Education Institutions Do?” in Romanian
Journal of European Affairs, vol. 12, Nr. 4, 2012, ISSN 1582-8271, p. 45-58;

Oneased, 1. (2017). Economic Competitiveness. An Institutional Perspective,
articol  acceptat spre publicare de Economy and  Sociology.
https://ince.md/ro/scientific_journals about.html

3. Comuniciiri sustinute la conferinte internationale, publicate in volum

Oneasca, Tulian. (2015). ., EU Enlargement Perspectives: The Balkan Countries
and Their Peoples” — AB Genisleme Perspektifleri: Balkan Ulkeleri ve
Halklari, in Balkanlarda Cok Boyutlu Entegrasyon — Multidimensional
Integration in the Balkans, TASAM Publications, ISBN: 978-605-4881-11-6,
2015, autor unic, p. 47-73 (cuprins online la
https://www.academia.edu/18009272/Multidimensional_Integration_in_the B

alkans Balkanlarda %C3%870k_Boyutlu_Entegrasyon).

Oneasca, lulian. (2010). ,, Challenges of the path towards an enlarged Europe:
The Balkans. Intercultural dialogue”, in 3RD INTERNATIONAL BALKAN
CONGRESS Role of CSOs and Think Tank Institutions in Regional
Cooperation in the Balkans, Editor Dr. Caner SANCAKTAR, TASAM
Yayinlari, Istanbul, Turcia, 2010, ISBN: 978-975-6285-50-3, autor unic, p. 319
- 338, online la
http://www.tasam.org/Files/Icerik/File/challenges of the path towards_an_en
larged europe the balkans intercultural dialogue 15006dca-0d77-405a-9119-
4d181fb5239f pdf

4. Comuniciri sustinute la conferinte internationale, fara publicare

Oneasca, Iulian. (2016). Economic Competitiveness. An  institutional
Perspective, Annual International Scientific Conference, Financial and
Monetary Economics — FME, 21 oct. 2016, Bucuresti. Centrul de studii
financiare si monetare al Academiei Romane ,,Victor Slavescu™.

Oneascd, lulian. (2011). ,, Strategy towards new beginnings in North Cyprus.
The way to dodge a Trojan horse ", International Conference on Balkan and
North Cyprus Relations, 17-18 martie 2011, Center for Strategic Studies,
Eastern Mediteranean University, Famagusta, North Cyprus, 2011, program
online la http://www.emu.edu.tr/ICENC/ICBNC%20Program.pdf

G



5. Volum

Oneasca, lulian. (2011). Cultural foundations of governing in Central Asia,
UNESCO — CEPES International conference "Eurasian Inter-university
Dialogues on Cooperation for Higher Education Development”, 27-28 mai
2011, Palatul parlamentului. Bucuregti.

editorial — proiect cu finantare europeani

Radu. A. De Hillerin, P.-J., Oneasca. 1., Biban, S. (2010). . Raport de
cercetare privind securitatea sociald si formarea profesionald a sportivilor”,
Proiectul .Securitate sociald si formare profesionald pentru sportivi™,
POSDRU 2007-2013, ISBN 978-973-0-08385-9, AFAN, 2010, autor unic, p.
11-20, 36-42, 60-63, online la
https://www.dsjtimis.ro/files/File/doc/Raport de cercetare proiect AFAN_ap
rilie 2010.pdf

6. Lucriri transmise spre publicare

e Oneased, 1. (2017). Competitivitatea Romaniei si dincolo de ea, micro-studiu

25.09.2017

[ulian Oneasca
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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
E-mail
Cetatenia
Data nasterii
Sex
Nationalitatea

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitaii si
responsabilitafi

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitat si
responsabilitati

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Luminita Chivu

Aleea Lungulefu nr. 6, Bloc D14 , Scara 8, ap. 309, Sector 2, Bucurest,
Roméania

021.318.81.07

chivu@ince.ro;

romana

17 mai 1968
Feminin

Romana

mai 2011-prezent

Director general

Coordonarea si monitorizarea programelor de cercetare, anuale si de
perspectiva gi a activitatii celor 14 structuri de cercetare componente ale
I.N.C.E.; alte atribu{ji ce revin din Regulamentul de organizare i functionare
al INCE

Institutul National de Cercetari Economice ‘Costin C. Kiritescu’ al Academiei
Roméne, Casa Academiei Romane, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5,
Bucuresti

Cercetare economica academic, fundamentala i avansata

ianuarie 2006 - mai 2011

Secretar gtiintific

intocmirea, impreuna cu ceilalti membri ai echipei de conducere, a
proiectelor de programe de cercetare, anuale si de perspectiva, pentru
IN.C.E.; armonizarea acestora cu programele de cercetare ale unitatilor
componente din |.N.C.E ; redactarea si supunerea spre aprobare Consiliului
Stiintific; monitorizarea modului de realizare a sarcinilor ce decurg din
programele de cercetare; redactarea proiectului de raport anual al activitaii
de cercetare si pregatirea materialelor necesare desfagurani lucrarilor de
evaluare periodica in Consiliului Stiintific al |.N.C.E.

Institutul National de Cercetari Economice 'Costin C. Kirifescu' al Academiei
Roméne, Casa Academiei Roméane, Calea 13 Septembrie nr 13, Sector 5,

Bucuresti
Cercetare economica academica, fundamentala i avansata

iulie 2005 - aprilie 2013
Cercetator stiintific gradul Il gi |



Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitai si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitai gi
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitaj si
responsabilitatj

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj gi
responsabilitai

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitai

Numele si adresa angajatorului

Cercetari in domeniul pietei muncii, crestere economica, integrare
europeana; restructurare economicd, relatjile industriale si conditiile de
munca; evaluarea ex ante §i ex post a diferitelor tipuri de ajutoare de stat;
Institutul de Economie Nationald, Academia Romana, Calea 13 Septembrie

nr 13, Sector 5, Bucuresti
Cercetare economica fundamentala si avansaté, coordonator de proiecte de

cercetare aplicativa la nivel macro §i microeconomic

ianuarie 2005 - octombrie 2005

Inspector de concurenta superior
Cercetare economica aplicata

Directia Cercetare-Sinteze, Consiliul Concurentei, Piata Presei Libere, nr. 1,

Bucuresti

Studii gi rapoarte in domeniul concurentei si ajutoarelor de stat; studii de
piatad, analiza programe de restructurare i analize piefe relevante de produs
si piete geografice relevante, efc.

octombrie 2004 — iunie 2013

Cadru didactic asociat: conferentiar universitar, profesor universitar
Disciplinele; Macroeconomie, Microeconomie, Analiza economico-financiara

Universitatea Petrol Gaze Ploiegli
Invatamant superior

decembrie 2000 - ianuarie 2004

cercetator stiintific gradul Il gi Il
Piata muncii; studii de fezabilitate; analize cost -beneficiu; studii de piata etc.

Institutul de Economie Nationala, Academia Romana, Calea 13 Septembrie
nr 13, Sector 5, Bucuresti
Cercetare economica fundamentala si avansata

octombrie 1998 - decembrie 2000

ofiter de credit
Elaborarea de rapoarie si analize periodice privind activitatea de creditare

Banca Comerciala lon Tiriac, Directia de creditare
Intermedieri financiare

1991 - octombrie 1998

asistent de cercetare, cercetdtor stiintific, cercetator stiintific gradul Ill
Studii si cercetari in urmatoarele domenii; piata muncii; migratia interna si
internationala a forfei de munca; studii comparalive macroeconomice; studii
de fezabilitate; invatamant si formarea profesionala a forlei de munca etc.
Institutul de Economie Nationald, Academia Roméné, Calea 13 Septembrie

nr 13, Sector 5, Bucuresti

./

2 L



Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat
Principalele aclivitaij i
responsabilitai

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Damenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele si tipul institutiei de
nvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei de

Tnvatamant / formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufjei de
invatémant / furnizorului de
formare

Nivelu! de clasificare a formei de

invatamant / formare

Cercetare economica fundamentald si avansata

fndrumétor de doctorat, Ordin al Ministrului Invat&méntului (2009)
Indrumare doctoranzi

Institutul National de Cercetari Economice 'Costin C. Kiritescu' al Academiei
Romane

Coordonare doctoranzi, domeniul economic

Aprilie 1995 -Aprilie 2001

Doctor in economie
Piata muncii - Factori ai competitivitaii muncii in agricultura Romaniei

Institutul National de Cercetari Economice 'Costin C. Kirifescu' al Academiei
Romaéne, Bucuregti

ISCED 6

Septembrie 1987 - lulie 1992

Economist
Economie generala

Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie Generala,
Bucuresti

ISCED §

Aptitudini gi competente
personale
Limba(i) maternd(e) Limba romana

Limba(i) straina(e) cunoscute

Autoevaluare Comprehensiune . Vorbit ~ Scris
Nivel european (*) Abilitati de  Abilitati de citire  Interactiune Exprimare
ascultare
Limba englezad Foart
Foarte bune Foarte bune Foarte bune Foarte bune e
bune
Limba spaniold Bune Bune Bune Bune Bune

(*) Cadrului european de referin{a pentru limbi

d
"
"



Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinfe de
utilizare a calculatorului

Alte competente §i aptitudini

Abilitati pentru munca in echipa: experienta in coordonarea si colaborarea in
cazul a mai mult de 15 proiecte internationale si 18 proiecte nationale;
Abilitati de mediator: experienta in echipe de lucru compuse din cercetatori,
reprezentanti ai guvernului, sindicate si patronate; experienta in colective
mixte formate din cercetatori, cadre didactice din invatdmantul superior,
reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, agentii si organizatii
guvernamentale $i neguvernamentale;

Abilitali de comunicare si colaborare interculturald: experienta in participarea
in calitate de coordonator sau membru echipe de lucru la nivel european sub
egida Comisiei Europene - DG Research i DG Employment, European
Industrial Relations Observatory, European Restructuring Monitor, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement
of Working and Living Conditions, USAID, World Bank, Canadian
International Development Agency;

Conducator lucrari de doctorat, Academia Roméana;

Director general/secretar stiin{ific - Institutul National de Cercetari Economice
si activitalii editoriale, activitatea de doctorat; coordonator programe de
cercetare nafionale $i internatjonale in faza realizarii propunerilor, obtinerii de
resurse finaciare, implementare, evaluarii periodice si finale;

Coordonator lucrari de licenta si masterat, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti;

Evaluator de proiecte si programe de cercetare: FP 6, DG Research,
European Commission; RELANSIN, Universitatea Politehnic& Bucuresti,
Ministerul Educatiei si Cercetérii;

Competente pentru utilizarea Microsoft Office, Internet Explorer, PowerPoint
elc.

Membra in organizatii profesionale: Consiliul $tiinfific al Institutului National de
Cercetari Economice (din 2006); membra in Cosiliul stiinfific al Institutului de
Economie Nationala (2008 - 2012); coordonatcare a Centrului National
Romania al European Working Conditions Observatory (sub egida Comisie
Europene, din 2006 - 2013); membra a Centrului National Roménia al
European Industrial Relations Observatory (sub egida Comisiei Europene, din
2003 - 2013); membra a Centrului National Roménia al European
Restructuring Monitor (sub egida Comisiei Europene, din 2006 - 2013);
membra a Consiliul Statistic National (2014-prezent); membra a Comitetului
de Monitorizare a Programului Operational Capacitate Administrativa (2014-
prezent);

Membra in Consiliul stiintific al Conferintei internationale "Economic Scientific
Research - Theoretical, Empirical and Practical Approaches” / "Cercetarea
stiintificd economica — abordari teoretice, empirice i practice” - ESPERA 2013
$i 2014, indexata IS| Proceedings si Elsevier Economics and Finance;




Informatii suplimentare

Membra in colectivele de redactie ale unor reviste cotate in baze de date
internationale:

- Editorial Board, Romanian Journal of Economic Forecasling, cotata IS|
Thomson, indexata in http:/fideas.repec.org/s/rjrfromjef.html;
http:/ferdic.repec.org/datalipacaro.htmi;
http:/feconpapers.repec.org/article/rjrromjef/.

- Editorial Review Board, International Journal of Sustainable Economies
Management (IJSEM), ISSN: 2160-9659, EISSN: 2160-9667 http://www.igi-
global.com/journal/international-journal-sustainable-economies-
management/52609;

- Working papers of NIER (http./lwww.workingpapers.ro/, indexatd in RePeC,
EBSCO, EconPapers, Urlichweb, EconStor);

- Editorial Board, Economic Sciences Series, Buletinul Universitatii Petrol-
Gaze Ploiesti, revista cotata CNCSIS B+, cod CNCSIS 36, revista indexata
EBSCO, EconlLit si DOAJ, nr. crt. reviste BDI 1224-6832,
hitp://www.bulletin.upg-ploiesti.ro/

- Analele Universitatii din Oradea - Stiinte Economice, revista cotatd CNCSIS
- categoria B+, Editura Universitatii din Oradea, http://steconomice.uoradea.ro
(Indexari in Baze de Date Internationale: RePEc i DOAJ);

- Scientific Board, Journal of Financial and Monetary Economics (indexata
RePeC, EconPapers);

- Editorial Board, Global Economic Observer (indexatd DOAJ, RePeC , Cabell
s Directory, etc.);

- Nominalizata in prima editie a Enciclopediei personalitatilor din Roméania Whos
Who, 2006;
- Nominalizata in Dictionarul personalitéilor din Roméania, 2013 - 2016;
- Trofeul §i Diploma de Excelentd ,Personalitatea Anului pentru o Romanie
Europeand”, Eurolink- Casa Europei, pentru a recompensa acfivitatea stiintifica si ca
manager al celui mai important institut de cercetéri economice din Roménia, precum
si pentru capacitatea de a replasa in centrul atentjei importanta conectarii dintre
rezultatele reflectiei economice cu regandirea strategica asupra depésirii crizei
financiar-economice, mai cu seama prin implicarea in proiecte de cooperare
europeana i internationala a institutelor membre din cadrul Academiei Roméne, cu
ocazia celei de a 10 editii 2 evenimentului anual Ziua Europeana a Concurentei i
Competitivitatii in Romania (2014);
- Titlul de membru onorific al Asociatiei Comitetului National Romén - Consiliul
Mondial al Energiei, 2014 pentru experienta gi cunostintele dovedite prin care gi-a
castigat un prestigiu si recunoastere in domeniul energiei;



EXPERIENTA IN CADRUL PROIECTELOR DE CERCETARE

A. PROIECTE INTERNATIONALE (selectiv)

1. Numele proiectului:

Proiect: F.OR.M. Pact: Operational Framework for multi-level & multi -
actor synergy towards the adaptation to social and economic changes,
Partnership Agreement VS/2013/0317

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

International Training Centre - International Labour Organisation (ITC-ILO),
Torino

Perioada:

2013-2014

Descrierea proiectului:

Identificarea instrumentelor si oportunitatilor create prin cadrul legal-institutional
care favorizeaza anticiparea si viziunea comuna asupra viitorului, astfel incat
actorii implicati (autoritatile publice, serviciul public de ocupare, institutiile de
educatlie si formare, partenerii sociali, etc.) sa coopereze pentru crearea si
functionarea unui mecanism de pregatire colectiva pentru schimbare economica
si sociald; identificarea de bune practici de cooperare intre toti actorii implicati in
domeniul anticiparii si managementului schimbarii in Franta, Germania,
Romania si Bulgaria; organizarea unor seminarii internajionale la Paris,
Sttutgart, Sofia si Bucuresti pentru lansarea gi dezbaterea rapoartelor nationale
si a raportului final.

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Responsabil praiect, autor studiu

2. Numele proiectului:

The impact of legislative reforms on industrial relations in Romania

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv;

International Labour Office, Industrial and Employment Relations Depariment ;
ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe

Perioada:

2012-2013

Descrierea proiectului:

Evaluarea impactului reformele legislative ale pietei muncii (noul Ced al muncii
si Legea dialogului social, 2011). Constatérile si concluziile studiului au facut
obiectul unei mese rotunde, care a avut loc la data de 25 ianuarie 2013 (Sala
Drepturilor Omului , Palatul Parlamentului), la care au participat membri
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social (CNTDS, institufie infiintata
prin noua lege) (ministrul muncii, secretarul de stat pentru dialog social din
partea Guvernului Romaniei, reprezentantii confederaljilor sindicale nationale si
organizatiilor patronale reprezentative la nivel national), reprezentantii Fondului
Monetar International, ai Comisiei Europene, Bancii Mondiale si Organizatiei
Internationale a Muncii.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu

3. Numele proiectului:

European Working Conditions Observatory

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission (http://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

2006 - 2013

Descrierea proiectului:

Centrul National Roménia al Observatorului European privind Condifiile de
Muncé- Realizarea de sinteze privind cele mai recente evolutii (anchete, studii,
etc.) in domeniul conditiilor de munca, reconcilierii dintre viata profesionala si
viata de familie, formarea profesionald a adultilor si prezentarea lor intr-un
format standard pentru reliefarea evolutiilor in domeniu si realizarea de
comparatii internationale pe diferite teme Tn colaborare cu cele 28 de centre
nationale ale Observatorului,

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Coordonator Centrul Nafional EWCO Roménia

4. Numele proiectului:

European Industrial Relation Observatory

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission (http://www.eurofound eu.int/)




respectiv:

Perioada:

2003 - 2013

Descrierea proiectului:

Monitorizarea permanenta a evolutiei relatiilor industriale in Romania.
Elaborarea de rapoarte lunare In brief i Feature privind cadrul legislativ
institufional si evolutiile practice 1n diferite sectoare din perspectiva ocupérii
forfei de munca si a companiilor active, partenerilor sociali, dialogului social,
relatiilor industriale. Elaborarea de Feature-tematice, studii comparative pentru
28 de tari in care Observatorul European al Relatiilor Industriale are centre
nationale (statele membre UE 27 si Norvegia); rapoarte anuale de sintezd
(annual reviews si annual updates)

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare a Centrului National EIRO Romania

5. Numele proiectului:

European Restructuring Monitor

Institutialorganizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission (http://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

2006 — 2013

Descrierea proiectului:

Centrul National Roméania al Monitorului European al Restructurarii
Monitorizarea permanent& a cazurilor de restructurare a intreprinderilor
(delocalizari, restructuréri interne, extinderea afacerii, falimente, achizitii si
fuziuni) si prezentarea in fise sintetice, axate pe impactul asupra zonelor
afectate din perspectiva crearii gisau desfiin{arii de locuri de munca; masuri de
creare de noi locuri de munca in regiunile afectate de restructurare;
monitarizarea evolutiilor legislative in domeniul concedierilor individuale si
coleclive, etc.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare a Centrului National ERM Romania

6. Numele proiectului:

Evaluation of the operation and effects of information and consultation
Directives in the EU/EEA countries. National Report Romania

Institutialorganizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Delloite Consulting/European Commission, DG Employment, Social Affairs and
Equal

Perioada:

2011-2012

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind modul in care au fost transpuse si
functioneaza in practica roméaneasca Directlivele europene privind informarea si
consultarea salariatilor (Directiva 2002/14/CE, Directiva 98/59/CE, Directiva
2001/23/CE) si evaluarea efectelor generate de aplicare acestora; au fost
incluse in analiza $i elemente de cost si beneficii asociate procedurilor practice
de informare §i consultare.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu

7. Numele proiectului:

Restructuring in Europe: 27 National Seminars,
National Seminar Romania

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

International Training Center-International Labour Office, proiect derulat sub
egida European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities

Perioada;

Septembrie 2009-lunie 2010

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind masurile de anticipare gi management al
restructurdrii economice in pericada 1990-2010 in Romania; organizarea unui
seminar cu participarea actorilor sociali implicati: reprezentanti ai Comisiei
Europene i ITC-ILO, cercetétori, autoritati, organizatii patronale si sindicale

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national, autor studiu
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8. Numele proiectului:

Causes and Consequences of National Variation in Employment
Protection Legislation in Central and Eastern Europe. Case study
Romania, RES-061-25-0354, Contract R5SM4

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

University of Sussex, Economic and Social Research Council

Perioada:

2009-2010

Descrierea proiectului:

Studiu de impact si inventarul reglementarilor in domeniul pietei muncii si
protectiei salariatilor Tn pericada 1990-2010

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Expert national - autor studiu pentru Romania

9. Numele proiectului:

Mutual Learning Programme: Peer Review on “Professional traineeship
for young adults”

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Praoiect coordonat de GHK Consulting Ltd and CERGE-EI, sub egida Comisiei
Europene

Perioada:

2009

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui raport national privind cadrul legal institufional si experienfele
practice din Romania in domeniul formarii profesionale a adultilor, supus
dezbaterii in cadrul sesiunii de mutual learning Lisabona

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national

10. Numele proiectului:

Mutual Learning Programme: The new system to follow up the
unemployed

Institutia/organizatia Institute for Employment Studies (UK) ,BICEPS (Latvia), OSB Consulting
beneficiara la momentul (Austria)

respectiv:

Perioada: 2008

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui rapert national privind cadrul legal instituional si experientele
practice din Romania fn demeniul masurilor de acompaniere a somerilor, supus
dezbaterii in cadrul sesiunii de mutual learning, Bruxelles

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national

11. Numele proiectului:

Quality of Work and Employment

Institufia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
European Commission (http://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

octombrie 2006 — martie 2007

Descrierea proiectului:

Elaborarea unui studiu privind tendintele in domeniul calitatii muncii si ocuparii
(diagnosticul pietei muncii, statut ocupational, carierd si ccupare; sénétate si
bunadstare la locul de munca; dezvoltarea competentelor; reconcilierea vietii
profesionale cu cea de familie) in Romania, in intervalul 1980 — 2005,
organizarea unui seminar international cu participarea reprezentantilor
Eurofound, ai ministerelor, partenerilor sociali si societaii civile pentru
mediatizarea rezultatelor.

Rolul gi responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national — coautor studiu $i organizator seminar international

12. Numele proiectului:

European Industrial Relations in Agriculture

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, European Commission
(http://www.eurofound.eu.int/)

Perioada:

aprilie — decembrie 2005

Descrierea proiectului:

Studiul comparativ realizat sub egida Comisiei Europene; examineaza relatiile
prefesionale din sectorul agricol (cod CAEN 01) Tn 26 {ari: 23 state membre ale




si Portugaliei), doué state candidate (Bulgaria $i Romania) si Norvegia.
Principalele aspecte abordate se referd la: date si informatii de baza privind
caracteristicile economice ale sectorului agricol si ocuparea; cadrul legal
specific relafiilor industriale din sector; salariile; uniunile sindicale si organizatiile
patronale din agricultura; negocierile colective; alte forme de consultari si dialog
social, conflicte si dispute si probleme curente ale relatiilor industriale din
agriculturd. Primul studiu comparativ international coordonat de Centrul National
Roménia.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare

13. Numele proiectului:

Economic instruments for environmental protection of Black Sea

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, PNUD
Black Sea Recovery Project

Perioada:

noiembrie 2003 — iulie 2004

Descrierea proiectului:

Probleme de mediu cu impact asupra zonei Marea Neagra;cadrul legal i
institutional; analize ale datelor statistice privind apa — cantitatea si calitatea
apei; marii utilizatori de apa si marii poluatori; infrastructura: cantitatea de apa
potabila asigurata si uzinele de tratare a apei uzate; instrumente economice;
factori care reduc eficacitatea instrumentelor economice gi pagi necesar a fi
urmati pentru cresterea eficieniei instrumentelor economice.

Rolul si responsabilitdtile
in cadrul proiectului:

Expert national

14. Numele proiectului:

Canadian Technical Assistance Program in Romania
A Program Review 1990 - 2002

Institutia/organizatia Canadian International Development Agency, Ambasada Canadei in Romania
beneficiara la momentul

respectiv:

Pericada: martie — decembrie 2004

Descrierea proiectului:

Prezentarea evolutiilor economice, sociale si politice ale economiei romanesti in
pericada 1990-2002 (Overview). Evaluare asistentei tehnice si financiare a
Agentiei Canadiene de Dezvoltare Internationald in Roméania. Elaborarea de
chestionare si distribuirea acestora firmelor si persoanelor fizice care au
beneficiat de asistenta financiara, Tn perioada 1980-2002; prelucrarea
raspunsurilor obfinute; interviuri, prelucrarea si analiza bazei de date privind
proiectele derulate iIn Romania de ACDI.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert national

B. PROIECTE NATIONALE

1. Numele proiectului:

Cultura romana si modele culturale europene: cercetare, sincronizare,
durabilitate - POSDRU/159/1.5/S/136077

Institutia/organizatia Academia Romana/OIPOSDRU
beneficiara la momentul

respectiv:

Perioada: 2014-2015

Descrierea proiectului:

Qrganizarea de studii doctorale si postdoctorale; grup tinta compus din 80
doctoranzi si 60 cercetétori postdoctorali.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Expert pe termen lung/tutore indrumator

2. Numele proiectului:

Module de pregétire in administratia publica locala Tn cadrul Asociatiei
celor Sapte comunitati, cod SMIS 23188

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA)




Perioada:

2014-2015

Descrierea proiectului:

Organizarea de cursuri de formare profesionald pentru personalul din
administrafia locald (manager de proiect, manager resurse umane, achizitii
publice, etc)

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Respansabil proiect INCE

3. Numele proiectului:

Cercetarea gtiintifica economica suport al bunastérii i dezvoltdrii umane
in context european — CERBUN/ID 62988

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

OIPOSDRU/AMPOSDRU

Perioada:

aprilie 2010 — martie 2013

Descrierea proiectului:

Organizarea unei scoli postdoctorale in domeniul stiintelor economice si
domenii conexe inter- si transdiciplinare; institutie coordonatoare Institutul
National de Cercetari Economice 'Costin C Kiritescu', institutii partenere:
Institutul de Economie Nationald, Institutul de Prognoz& Economicé, Institutul de
Matematica Simion Stoilow, Universitatea Bucuresti — Facultatea de
Administratie si Afaceri, Universitatea Politehnica Bucuresti — Facullatea de
Mecanica gi Mecatronica (constructie institutional, pregatirea a 70 cercetatori
postdoctorali, etc.)

Rolul i responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Secretar stiintific si tutore Tndrumétor

4. Numele proiectului:

Dialogul si coeziunea sociald — factori ai cregterii economice competitive

institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Centrul National de Management Programme, CNMP

Perioada:

septembrie 2007 — iunie 2010

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta evaluarea impactului si prezentarea
unor direclii de activare a functiilor i institutiilor dialogului social pentru calitatea
ocupérii si cresterea economica. Proiectul s-a derulat pe parcursul a patru
etape: Dialogul social si implicarea lucratorilor - caracteristici ale modelului
institutional romanesc in context european; Impactul dialogului social asupra
calitdtii ocupdrii si cresterii economice competitive. Abordari teoretico-
metodologice; Evaludri socio-economice ale dialogului social. Impact asupra
calitétii muncii, ocupdrii si cresterii economice. Analize SWOT la nivel national si
sectorial. Studii de caz la nivel local si de companie; Directii de activare a
functiilor dialogului social ca factor de crestere a calitatii muncii si ocuparii.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Responsabil de proiect pentru Institutul de Economie Nationala

5. Numele proiectului:

Evaluarea Ex ante gi Ex post a impactului social-economic al diferitelor
forme si tipuri de ajutoare de stat in Romania. Abordari din perspectiva
reglementarilor comunitare si globale (OMC)

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Contract de finantare C4-185/ 15.11.2004, Programul naficnal CERES, incheiat
de Institutul de Economie Nationald — INCE al Academiei Roméne, cu Ministerul
Educatiei i Cercetarii prin Institutul de Fizicd Atomica in calitate de autoritate
contractanta.

Perioada:

noiembrie 2004 — septembrie 2006

Descrierea proiectului:

Proiect in parteneriat cu INOE, Institutul de Economie Nationala avand calitatea
de Coordonator.

Etapele proiectului: Nivele, tendinte si obiectivele ajutoarelor de stat. Experiente
internationale; Ajutoarele de stat in Romania. Stadiul implementarii cadrului
legislativ institutional vis a vis de legislatia comunitara si negocierile OMC;
Metodologii de evaluare ex ante gi ex post a impactului socio-economic al
diferitelor forme gi tipuri de ajutoare de stat; Evaluarea propriu-zisa a diferitelor
tipuri de ajutoare de stat in Roménia. Comparatii cu tari membre ale UE

Rolul i responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru Tn echipa de cercetare
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6. Numele proiectului:

PreAccession Impact Studies Il (PAIS II) Studiul 11 lerarhizarea prioritatilor
de dezvoltare agricola gi rurald in Roménia. Influenta naii reforme a
Politicii Agricole Comune

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Institutul European din Roméania

Perioada:

noiembrie 2003 — iulie 2004

Descrierea proiectului:

Cuprinsul studiului elaborat: agricultura si dezvoltarea rurald la nivelul UE,
prioritéfi si mecanisme de finantare; pozitia Romaniei Tn agricultura i mediul
rural european, abordari comparative; efecte ale aderarii asupra agriculturii si
dezvoltarii rurale; identificarea gi ierarhizarea problemelor prioritare ale
agriculturii si dezvoltarii rurale (Analize SWOT, Tabel sinoptic).

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare si co-autor studiu

7.Numele proiectului:

Subproiectul: Competitivitatea agriculturii in context european, in cadrul
proiectului Evaluarea Stdrii Economiei Nationale — ESEN - Program
prioritar al Academiei Romdne — Fundamentarea Programului National de
Aderare a Romaniei la UE. Competitivitate si integrarea in UE.

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Academia Romana

Perioada:

2002

Descrierea proiectului :

Evaluarea competitivitatii agriculturii romanesti in context european; impactul
suprapopulatiei agricole asupra relatiilor cu tarile UE; indicatorii competitivitatii
productiei agricole.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru al echipei de cercetare

8 Numele proiectului:

PAIS | Pre-Accession Impact Studies. The implementation in Romania of
EU measures on integrated prevention and pollution control (Evaluarea
costurilor administrativ institutionale ale implementirii in Romaénia a
Directivei Europene IPPC - controlul integrat al poluarii)

Institutia/organizatia
beneficiard la momentul
respectiv:

Institutul European din Roméania i EC/ECO Brussels; Ministerul Apelor si
Protectiei Mediului

Perioada:

2002

Descrierea proiectului :

Evaluarea costurilor institutionale si administrative ale implementarii Directivei
IPPC 96/61/EC privind controlul $i prevenirea integratd a poludrii

Rolul si responsabilititile
in cadrul proiectului:

Coordonator

9. Numele proiectului:

Modelarea politicilor economice din perspectiva integrarii europene gi a
restructurarilor in contextul noii economii. P2/4 Romania si modelul
european de agriculturd si dezvoltare a spatiului rural.

Institutia/organizatia
beneficiara la momentul
respectiv:

Ministerul Educatiei si Cercetéarii

Perioada:

2001 - 2003

Descrierea proiectului :

Sistemul de indicatori de evaluarea a agriculturii i dezvoltérii rurale; evaluari ale
ocuparii In agriculturd: Romania versus UE; sistemul de preturi pentru
principalele produse agricole; transferuri si subventii de la bugetul de stat catre
agricultura.

Rolul si responsabilitatile
in cadrul proiectului:

Membru in echipa de cercetare
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LISTA LUCRARI PUBLICATE (SELECTIV)

l. Teza de doctorat:
Teza/lnstitutia/Anul: FACTORI Al COMPETITIVITATII MUNCII IN AGRICULTURA ROMANIEI,
Institutul National de Cercetari Economice, Academia Romana, 2001.

Il. Carti publicate in strainatate:

1. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea THE IMPACT OF
LEGISLATIVE REFORMS ON INDUSTRIAL RELATIONS IN ROMANIA, International Labour Office, Industrial
and Employment Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe, 2013,
ISBN 978-92-2-127598-5 si ISBN 978-92-2-127599-2 (web pdf) (http.//www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_219711.pdf);

2. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, Raluca Dimitriu, Tiberiu Ticlea IMPACTUL REFORMELOR
LEGISLATIVE ASUPRA RELATIILOR INDUSTRIALE DIN ROMANIA, International Labour Office, Industrial and
Employment Relations Department ; ILO DWT and Country Office for Central and Eastern Europe, 2013, ISBN
978-92-2-827598-8 i ISBN 978-02-2-827599-5 (web pdf) (htto://www.ilo.org/public/ibdoc/ilo/2013/4827 16.pdf);

3. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, ANTICIPATING AND MANAGING RESTRUCTURING -
NATIONAL BACKGROUND PAPER ROMANIA, 27 National Seminar on Restructuring , Intemational Training
Center-Intemational Labour Office, European Commisssion/DG Employment, Social Affairs and Equal
opportunities, 2010, (84 pag.), ec.europa eu/social/BlobServiet?docld=57488&langld=en;

4. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, ANTICIPAREA $| MANAGEMENTUL RESTRUCTURARI| -
RAPORT NATIONAL ROMANIA, 27 Seminarii nationale privind restructurarea , Intemational Training Center-
International Labour Office, Comisia Europeana, DG Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si egalitatea de
sanse, 2010, (84 pag.), ec.europa eu/social/ajax/BlobServiet?doc|d=57488&langld=ro;

5. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (92 pag.),
http://www eurofound.europa.eu/sitesidefault/files/ef_files/pubdocs/2007/37/en/1/ef0737en.pdf:

6. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, CALITATEA MUNCII S| A OCUPARII IN ROMANIA,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2007, (91 pag.),
http./fwww.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2007/37/ro/1/ef0737ro.pdf:

7. Luminifa Chivu, Constantin Ciufacu, Diana Preda, INDUSTRIAL RELATIONS IN AGRICULTURE
, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
http.//www eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-
agriculture;

8. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, Diana Preda, RELATIILE INDUSTRIALE N AGRICULTURA

, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Ireland, Dublin, 2005, (55 pag.)
http://'www.eurcfound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-in-
agriculture;

9. Luminita Chivu i alfii, INDUSTRIAL RELATIONS DEVELOPMENTS IN EUROPE 2003, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, European Commission, Directorate General for
Employment and Social Affairs, Luxemburg: Office for Official Publications of the European Communities,
Bruxelles, 2004, (101 pag.) ISBN-10: 9289702591, ISBN-13: 978-9289702591;

lll. Carti publicate in fara:

1. Luminita Chivu, COMPETITIVITATEA IN AGRICULTURA - ANALIZE $I COMPARATII
EUROPENE, Centrul de Economie Comparata si Consens, Academia Roméana, Editura Expert, Bucuresti, 2002
(272 pag.), ISBN 973-8177-06-5;

2. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, CALITATEA MUNCII $| A OCUPARII IN ROMANIA, Editura
Expert, Bucuresti, 2008 (88 pag.), ISBN 978 - 973 - 618 - 142 - 9;
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3. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA,
Editura Expert, Bucuresti, 2008 (85 pag. ), ISBN 978-973-618-143-6;

4. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, EVALUAR| S| ANALIZE ECONOMICE ALE AJUTOARELOR
DE STAT. DEFINIRE. POLITICI. REZULTATE, Editura Expert, Bucuresti, 2008, (142 pag.), ISBN 973-618-087-
5,

5. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Valeriu loan Franc, AGRICULTURA INTRE RESTRICTIILE
COMERCIALE GLOBALE $I POLITICILE COMUNITARE, Centrul de Economie Comparata si Consens,
Academia Romana, Editura Expert, Bucuresti, 2003 (116 pag.), ISBN 973-618-013-1;

6. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, MODELE DE AGRICULTURA Sl POLITICI AGRICOLE,
Centrul de Informare $i Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (34 pag.), ISBN 973-85953-5-7;

7. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, COMPETITIVITATEA AGRICULTURII SI INTEGRAREA IN
UNIUNEA EUROPEANA, Centrul de Informare si Documentare Economica, Bucuresti, 2003 (87 pag.), grant al
Comunitafji Europene B7-030-ZZ0 24.03.08.15;

8. Luminita Chivu, Constantin Ciutacu, Victor Platon, THE IMPACT OF TRANSPOSING EU
ENVIRONMENT PROTECTION STANDARDS ON INDUSTRIAL POLLUTION TQ ROMANIA - IMPACTUL
IMPLEMENTARII IN ROMANIA A STANDARDELOR UE PENTRU PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR
CU PRIVIRE LA POLUAREA INDUSTRIALA, PRE-ACCESSION IMPACT STUDIES, Proiect RO 9907-02-01,
Institutul European din Romania, Bucuresti, 2002 (35 pg.), Editie bilingva (romana/engleza).

IV. Capitole in carti
1. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu "AGRICULTURA ROMANIE! IN CONTEXT EUROPEAN, in
vol. "Agricultura, domeniu strategic pentru securitatea si siguranta alimentara”, coord. Acad. Cristian Hera,
Editura Academiei Roméne, Bucuresti, 2013;

2. Luminita Chivu, capitol in lucrarea CAPITALUL UMAN SI PERFORMANTA ECONOMICA, coord.
Florin Marius Pavelescu, Editura Expert, Bucuresti, ISBN, 978-973-7885-91-3, (124 pag), 2007.

_ 3. Luminifa Chivu, capitol in lucrarea EVALUARI ALE GRADULUI DE PREGATIRE AL FIRMELOR
ROMANESTI IN VEDEREA INTEGRARII IN UNIUNEA EUROPEANA, coord. Florin Marius Pavelescu, Editura
Expert, ISBN, 978-973-159-000-4, (191 pag), 2007.

4. Luminita Chivu si altii, EVOLUTIA PRETURILOR INTERNE §! INTERNATIONALE PENTRU
UNELE MATERII PRIME SI PRODUSE DE BAZA,(66 pag), in INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert,
Bucuresti, 2005 (250 pag.), ISBN 973-618-074-3;

5. Luminita Chivu si alfii, ANALIZA RETROSPECTIVA ETAPIZATA A FACTORILOR DETERMINANTI
Al INFLATIEL(16 pag.), in INFLATIA IN ROMANIA, Editura Expert, Bucuresti, 2005 (250 pag.), ISBN 973-618-
074-3;

6. Luminita Chivu si alfii, ROMANIA SI REPUBLICA MOLDOVA. POTENTIALUL COMPETITIV AL

ECONOMIILOR NATIONALE. F’OS!BILITATI DE VALORIFICARE PE PIATA INTERNA, EUROPEANA Sl
MONDIALA, Centrul de Informare i Documentare Economic si Expert, Bucuresti, 2004, ISBN 973-618-028-x;

7. Luminita Chivu si alfii, ROMANIA N FATA UNEI MARI DILEME - SOCIETATEA
INFORMATIONALA VERSUS SUPRAPOPULATIA AGRICOLA, in Societatea informafionald - societatea
cunoagterii, Editura Expert, Bucuresti, 2001 (541 pag.), ISBN 973-8177-42-1;

8. Luminifa Chivu, BLOCAJE ALE EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE INITIALE SI
CONTINUE, in BLOCAJE IN ECONOMIA DE TRANZITIE A ROMANIEI, Editura Tehnica, Bucuresti, 1997 (321
pag.), ISBN 973-31-1032-0;

9. Luminifa Chivu, ASPECTE RECENTE PRIVIND POLITICA DE PRETURI N AGRICULTURA
COMUNITARA, in PROCESE FINANCIAR-MONETARE ALE TRANZITIEI: PROCESE SI DILEME, Institutul de
Cercetani Financiare $i Monetare Victor Slavescu, Editura Aipha, Buzau, 1996;

10. Luminifa Chivu, FORMAREA PROFESIONALA - MECANISM AL FLEXIBILIZARII PIETE
MUNCII, in PIATA MUNCIl. OCUPARE. FLEXIBILITATE. DEZVOLTARE UMANA, Institutul de Economie
Nationald, Bucuresti, 1994 (265 pag.); B
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11 Luminifa Chivu, NIVELUL MEDIU DE INSTRUCTIE - INDICATOR SINTETIC ,AL CALITATII
RESURSELOR UMANE, in COORDONATE STRATEGICE ALE DEZVOLTARII PIETEI MUNCII IN ROMANIA,
Institutul de Economie Nationald, Bucuregti, 1994 (300 pag.);

12 Luminifa Chivu, SALARIUL MINIM, in PIATA MUNCII IN ROMANIA. MECANISME S| POLITICI DE
OCUPARE S| COMBATERE A SOMAJULUI IN PERIOADA DE TRANZITIE, Institutul de Economie Natjonala,
Bucuresti, 1992 (350 pag.);

V. Participare la carti elaborate de colective de autori:

1. IERARHIZAREA PRIORITATILOR DE DEZVOLTARE AGRICOLA Sl RURALA IN ROMANIA.
INFLUENTELE NOIl REFORME A POLITICII AGRICOLE COMUNITARE; SETTING THE DEVELOPMENT
PRIORITIES FOR ROMANIAN AGRICULTURE AND RURAL SECTOR: THE IMPACT OF THE NEW COMMON
AGRICULTURAL POLICY REFORM, Studii de impact Il, Editie bilingva (romana/engleza), Institutul European
din Romania, Bucuresti, 2004 (287 pag, din care 146 roméana, 141 pag. engleza), ISBN 973-7736-13-3;

2. DIRECTI DE CONSTRUCTIE A POLITICILOR AGRICOLE ROMANESTI Sl A CELOR
COMUNITARE, Centrul de Informare si Documentare Economica, Probleme economice nr. 119/2004, Bucuresti,
ISBN 973-7940-62-8;

3. OCUPAREA §I SOMAJUL [N ROMANIA, Centrul de Informare si Documentare Economica,
Bucuresti, 2002 (102 pag.), ISBN 973-8544-3-4,

4, ROMANIA $I MODELUL EUROPEAN DE AGRICULTURA Sl DEZVOLTARE RURALA, Centrul de
Informare gi Documentare Economica, Bucuresti, 2002 (25 pag.), ISBN 973-85844-4-2,

5. COSTURI S| BENEFICII ALE ADOPTARII DE CATRE ROMANIA A LEGISLATIEI EUROPENE DE
PROTECTIA MEDIULUI, Centrul de Informare i Documentare Economica, Bucuregti, 2002 (50 pag.), ISBN 973-
85934-4-1;

6. FONDUL DE MEDIU IN ROMANIA (THE ENVIRONMENTAL FUND IN ROMANIA), Romanian
Academic Society. Romanian Center for Public Policy, Bucuresti, 2001;

7. EVALUAREA CAPITALULUI UMAN IN ROMANIA, SOREC, Bucuregt, 1997 (290 pag.), ISBN 973-0-
00368-8;

8. AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPARE §I FORMARE PROFESIONALA - INSTITUTIE
PUBLICA TRIPARTITA DE GESTIUNE A CAPITALULUI UMAN, Editura Tehnica, Bucuresti, 1996 (209 pag.);

VI. Articole in reviste indexate IS| Thomson, cotate A gi B+ CNCSIS (SELECTIV)

1. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Andrei Jean Vasile, SIMILARITIES AND DISSIMILARITIES
BETWEEN THE EU AGRICULTURAL AND RURAL DEVELOPMENT MODEL AND ROMANIAN
AGRICULTURE. CHALLENGES AND PERSPECTIVES, Elsevier - "Land use policy”, Factor de impact (ultimii 5
ani) — 3,314, SRI - 1,456, htip.//lwww.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264837714001859;

2. loan Done , Luminita Chivu , Jean Andrei, Mirela Matei, USING LABOR FORCE AND GREEN
INVESTMENTS IN VALUING THE ROMANIAN AGRICULTURE POTENTIAL, Joumal of Food, Agriculture &
Environment Vol.10 (3&4 ) : 737 -~ 741, 2012, www.world-food.net, world-food.net/download/journals/2012-
issue_38&4/92.pdf, indexatd ISI Thomson Reuters Services (Social Sciences Citation Index®, Social
Scisearch®;Journal Citation Reports/Social Sciences Edition) Factor de impact (ultimii 5 ani) — 1,77, SRI - 0,47;

3. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Raluca lorgulescu, THE GLOBAL FINANCIAL CRISIS:
MANAGEMENT OF DEFICITS AND DEBTS, Amfiteatru Economic Journal, nr. 3/2009, ISSN 1582 — 9146,
clasificatd categoria A CNCSIS si indexatd [SI Thomson Reuters Services (Social Sciences Citation Index®,
Sacial Scisearch®;Journal Citation Reports/Social Sciences Edition), Factor de impact (ultimii 5 ani) - 0,687, SRI
- 0,107;

4. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, "ABOUT INDUSTRIAL STRUCTURES DECOMPQSITION
AND RECOMPQOSITION", Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014,
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567114000768, ISI Proceedings;

5. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, "ABOUT AGRARIAN STRUCTURES AND ECONOMIC
ADVANTAGES", Elsevier, Procedia Economics and Finance, vol. 8/2014,
hitp.//www.sciencedirect.com/science/article/piiS2212567 114000793, ISI Proceedings; /
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6. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, NEW SYSTEM TO FOLLOW UP THE UNEMPLOYED IN
BELGIUM - ROMANIAN PERSPECTIVE, Romanian Joumnal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificata
CNCSIS B+, indexatd RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopemicus, 2009(XIX), vol. 28, issue 1(37), pag.102-112;

7. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, ABOUT DEFICIT MANAGEMENT IN THE CONDITIONS OF
MARKET INTEGRATION AND GLOBALIZATION, University of Oradea, Annals of Faculty of Economics, 2008,
clasificatd CNCSIS B+, indexata RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCapermicus, val. 1, issues 1, pag. 21-32,

8. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, John Hurley, WORK-LIFE BALANCE IN ROMANIA. A
COMPARATIVE APPROACH, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificatd CNCSIS B+,
indexata RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopernicus, 2008(XVIIl), vol. 26, issue 1(35), pag.64-77;

9. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, John Hurley, EMPLOYMENT AND SOCIAL TRENDS,
Romanian Joumnal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificatd CNCSIS B+, indexatd RePec, EBSCO, DOAJ,

IndexCopemicus, 2007 (XVII), vol. 24, issue 1(33), pag. 32-46;

10. Luminifa Chivu, Constantin Ciutacu, John Hurley, INCOMES AND WORKING TIME -
SUPPORT FOR QUALITY OF WORK AND EMPLOYMENT IN ROMANIA, Romanian Journal of Economics,
ISSN 1220-5567, clasificata CNCSIS B+, indexatd RePec, EBSCO, DOAJ, IndexCopemicus, 2007 (XVII), vol.
25, issue 2(34), pag. 47-59,

11. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Diana Preda, COMPANY'S SOCIAL RESPONSIBILITY — A
CHALLENGE FOR CONTEMPORARY WORLD, Romanian Journal of Economics, ISSN 1220-5567, clasificata
CNCSIS B+, indexata RePec, 2 EBSCO, DOAJ, IndexCopemicus, 005 (XV), vol. 20, issue 1 (29), pag. 79-94;

12. Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, THE IMPACT OF SOCIAL DIALOGUE ON EMPLOYMENT
QUALITY AND COMPANIES’ ECONOMIC PERFORMANCES, Buletinul Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti, Seria
Stiinfe Economice, nr. 4/2008, ISSN 1224-6832, revistd B+, indexata in BDI EBSCO, DOAJ, ECONLIT;

13. Constantin Ciutacu, Luminifa Chivu, Mark Carley, ETUDE COMPARATIVE DANS LE SECTEUR
DE L'AGRICULTURE DE L'UNION EUROPEENNE, Romanian Journal of Economics, nr. 2 (36)/2008, ISSN
1220-5567, CNCSIS B, indexata RePec EBSCO, DOAJ, IndexCopemicus.

VIl. Studii publicate pe Internet indexate in baze de date internationale recunoscute (OCLC,

EconBiz, RePEc, etc.) (selectiv)
1. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORKING CONDITIONS

OF YOUNG ENTRANTS TO THE LABOUR MARKET, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2014,
http://www.eurofound.europa eu/ewco/studies/tn1306013s/ro1306013q.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -
Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

http:/fwww.oclc.org/;

2. Luminita Chivu, ROMANIA: REPRESENTATIVENESS OF THE EUROPEAN SOCIAL PARTNER
ORGANISATIONS IN THE CROSS-INDUSTRY SOCIAL DIALOGUE, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2014,
http:/fwww eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1302018s/ro1302019q.htm, indexate in EconBiz
http://www.econbiz de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-

eiro/10005839720/Description#tabnav si RePEc;
3. Luminita Chivu, ROMANIA: REPRESENTATIVENESS OF THE EUROPEAN SOCIAL PARTNER

ORGANISATIONS IN THE ELECTRICITY SECTOR, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2014,

http://www eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1305028s/ro1305029g.htm,

indexate in EconBiz http:/iwww.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnay;

4. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON YOUNG PEOPLE AND
TEMPORARY EMPLOYMENT IN EUROPE, European Restructuring Monitor, European Foundation for the

Improvement of Living and Working Conditions, December 2013,

http:/iwww.eurofound .europa.eu/emce/erm/studies/tn 1304017s/ro1304019a.htm;
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5. Luminita Chivu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON ‘PUBLIC POLICY
AND SUPPORT FOR RESTRUCTURING IN SMES', European Restructuring Monitor, European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, May 2013,

hitp.//'www eurofound europa.eu/emcc/erm/studies/tn1208013s/ro1208018g.htm;

6. Luminita Chivu, ROMANIA - COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON SOCIAL PARTNERS
INVOLVEMENT IN THE REFORMS OF PENSION SYSTEMS, European Industrial Relations Observatory,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, October 2013,
htp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1304032s/ro1304039g.htm,
indexate in EconBiz http://iwww.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/100058397 20/Description#tabnav,

7. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON IMPACT OF THE CRISIS
ON INDUSTRIAL RELATIONS, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, June 2013,
http:/iwww eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1301019s/ro1301018g.htm, indexate in EconBiz
http:/lwww econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnav,

8. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON THE ROLE OF
GOVERNMENTS AND SOCIAL PARTNERS IN KEEPING OLDER WORKERS IN THE LABOUR MARKET,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, June 2013, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/in1210012s/ro1210019g.htm, indexate in
EconBiz http://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnav,

9, Luminita Chivu, LOW LEVELS OF PARTICIPATION IN VOCATIONAL TRAINING, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
December 2013, hitp://www.eurofound.europa.eu/ewco/2013/09/RO13090291.htm, indexat in WorldCat org,
OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

hitp:/Iwww.oclc.org/;

10. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORKING
CONDITIONS IN CENTRAL PUBLIC ADMINISTRATION, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, August 2013,
http://www.eurofound.europa eu/ewco/studies/tn1303013s/ro 1303018q.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -

Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,
http:/iwww.oclc.org/;

11. Luminita Chivu, EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON IMPACT OF THE CRISIS
ON WORKING CONDITIONS: ROMANIA, European Working Conditions Observatory, European Foundation for

the Improvement of Living and Working Conditions, July 2013,
http://www eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1212025s/ro1212029g.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -

Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

12. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON EVOLUTION OF
WAGES DURING THE CRISIS, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, July 2012,
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1203015s/ro1203019g.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -
Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

http://www.oclc.org/;
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13 Luminita Chivu, ROMANIA: EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON RECENT
DEVELOPMENTS IN WORK ORGANISATION IN THE EU 27 MEMBER STATES AND NORWAY, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
June 2012, htip://www eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1102013s/ro1102019q.htm, indexat in WorldCat.org,
OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,
http://www.oclc.org/;

14. Luminita Chivu, SUPPORT FOR DISABLED PERSONS IN THE WORKPLACE, European
Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
May 2012, http.//www.eurofound.europa.eu/ewco/2012/03/RO12030191 htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -
Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,
http://Aww.oclc.org/;

15. Luminita Chivu, Laurentiu Georgescu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT
ON RECENT POLICY DEVELOPMENTS RELATED TO THOSE NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION AND
TRAINING (NEET), European Restructuring Monitor, European Foundation for the Improvement of Living and

Working Conditions, February 2012,
http://www_eurofound .europa.eu/emcc/erm/studies/tn 110904 2s/ro1109049q.htm:

16. Luminita Chivu, ROMANIA: EIRO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON 'SMES IN THE
CRISIS: EMPLOYMENT, INDUSTRIAL RELATIONS AND LOCAL PARTNERSHIP', European Industrial
Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, June 2011,
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1010039s/ro1010039g.htm, indexate in EconBiz
http://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/100058397 20/Descriptionfttabnav si RePEc;

17. Luminita Chivu, ROMANIA: EIRO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON "THE EFFECT OF
THE INFORMATION AND CONSULTATION DIRECTIVE ON INDUSTRIAL RELATIONS IN THE EU MEMBER
STATES FIVE YEARS AFTER ITS TRANSPOSITION, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, January 2011,
http://www eurofound.europa eu/eiro/studies/tn1009029s/ro1009029q.htm, indexate in EconBiz
http://www econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#itabnav si RePEc;

18. Luminita Chivu, ROMANIA: EUROPEAN INDUSTRIAL RELATIONS ANNUAL REVIEW - 2009,
European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, January 2011, http://www.eurofound.europa eu/eiro/studies/tn1004019s/ro1004013g.htm;

19. Laurentiu Georgescu, Luminifa Chivu, SURVEY PROBES SATISFACTION IN THE
WORKPLACE, European Working Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, November 2011, http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2011/09/R011090191.htm,
indexat in WorldCat.org, OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey
Decimal Classification, http://www.oclc.org/,

20. Luminifa Chivu, ROMANIA: ERM COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON EMERGING
FORMS OF ENTREPRENEURSHIP, European Restructuring Monitor, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, March 2011,
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn 1009034s/ro1009039g. htm;

21. Luminita Chivu, COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON ADDRESSING THE GENDER PAY
GAP: GOVERNMENT AND SOCIAL PARTNER ACTIONS - ROMANIA, European Industrial Relations
Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, April 2010,
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hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn09 12018s/r00912019g.htm, indexate in EconBiz
hitp://www econbiz. de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnayv

22. Luminita Chivu, ROMANIA: EUROPEAN INDUSTRIAL ANNUAL REVIEW - 2008, European
Industrial Relations Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
February 2010, http://www eurofound.europa euleiro/studies/tn0903029s/ro0903029q.htm, indexate in EconBiz
http://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/ 100058397 20/Description#tabnav;

23. Luminita Chivu, ROMANIA: EWCO COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WORK-
RELATED STRESS, European Working Conditions Observatory, Eurepean Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, November 2010,
hitp://www_eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1004059s/ro1004059g.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -
Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

http://www.oclc.org/;

24, Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON FLEXICURITY AND
INDUSTRIAL RELATIONS, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, September 2008,
http: //www eurofound .europa.eu/eiro/studies/tn0803038s/ro0803039g.htm, indexate in EconBiz
http://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#itabnay;

25. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON MULTINATIONAL
COMPANIES AND COLLECTIVE BARGAINING, European Industrial Relations Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, July 2009,

hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/in0904049s/ro0904049q htm, indexate in EconBiz

hitp://www.econbiz.de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Description#tabnav,

26. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON WAGE FLEXIBILITY
AND COLLECTIVE BARGAINING, European Industrial Relations Observatory, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, April 2009,
hittp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803019s/ro0803019q.htm, indexate in EconBiz
http://www.econbiz de/Record/european-industrial-relations-observatory-on-line-
eiro/10005839720/Descriptionttabnav;

27 Luminita Chivu, WORKING TIME IN THE EUROPEAN UNION: ROMANIA, European Working
Conditions Observatory, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November
2008, htip://www.eurofound.europa eu/ewco/studies/tn0803046s/ro0803049q.htm, indexat in WorldCat.org,
OCLC - Online Computer Library Center a worldwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,

http://www.oclc.org/;

28. Luminita Chivu, ROMANIA: COMPARATIVE ANALYTICAL REPORT ON QUALITY OF WORK
AND EMPLOYMENT OF LOW-QUALIFIED WORKERS, European Working Conditions Observatory, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, November 2009,

http://www.eurofound europa eu/ewco/studies/tn0810036s/ro0810038q.htm, indexat in WorldCat.org, OCLC -

Online Computer Library Center a woridwide library cooperative, Dewey Decimal Classification,
http://www.oclc.org/;

Dr. Luminita Chivu iunie 2017
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* Functia sau postul ocupal

+ Activitali si responsabilitat
principale

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activilatii sau sectorul de
aclivitate

* Perioda
* Functia sau postul ocupat
* Activitali si responsabilitati
principale

- Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

« Perioda

+ Functia sau postul ocupat

* Activitali si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajalorului

Valentina Vasile

Cercetare aplicativa

correspondent of EurWORK European Observatory of Working Life, for Romania, 2014-2018,
http /iwww eurofound europa eu/network-contacts, RO leam, expert EIR, Contract 14-3030-23
and 14-3030-52- Project no 140101 Network of Correspondents- Romania with EIR, Euractive

Netwoek, Fredom House;

2014-2015
Evaluator - expert cercetare stafistica

Evaluare ad interim Program POS DRU- LOT 2 tineri

Archidata Srl Milano, Via Fabio Filzi 27, 20124 Milan. ltalia prin intermediul Archidata Srl

Milano - Sucursala Bucuresti
Consultanta e specialitate, cercetare aplicativa
Proiectul POSDRU/7/7 1/AT/71 - * A doua evaluare intermediara a POS DRU 2007-2013, LOT

2: Evaluare ad-hoc a intervenliei POSDRU privind tinerii, incheiat intre Ministerului Fondurilor
Europene prin DGAMPOSDRU si consorfiul ARCHIDATA (ITALIA). IN ASOCIERE CU NTSN
CONECT (ROMANIA), CROISSANCE (ROMANIA) SIIRS (ITALIA), 2014-2015

1996 pana in prezent
Membru in echipa/autor, responsabil partener sau director de proiect

Cercetare stintifica in proiecte si echipe interdisciplinare

Proiecte finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - Orizont 2000, Competifile CERES C1-
C4 si PP, CEEx, C1; CEEx-Modul Ill, PNCD! | si Il 2007-2018, etc (vezi anexa cu lista
proiectelor)

Elaborare studii pe tematica proiectelor de cercetare, analize comparative, prognoze si
scenaril, propuneri pentru imbunatatiri legislative, institutionale si dezvoltare de elemente de
politici si strategii, coordonare manageriala pe proiecte

1998 pana in prezent
expert national, expert sectorial, coordonatorfresponsabil partener

Cercelare stiintifica in proiecte si echipe interdisciplinare

Proiecte finantate din fonduri UE: fonduri structurale POS DRU axa 1, 3 si 6, proiecle pe
asistenta tehnica, evaluare ad hoc POSDRU si evaluare iniermediara POS DRU 2007-2013,
finantare program Elvetia, Finantare program Norvegia, Program SEE si Program Black Sea
efc

Elaborare studii pe tematica proiectelor de cercetare, analize comparative, pragnoze i
scenarii, propuneri pentru imbunatatri legislative, institutionale si dezvoltare de elemente de
politici si strategii, coordonare manageriala pe proiecte

2009-2012; 2002-2003 si 1994-1996

Expert nafjonal in proiecte de cercetare internatjonale

Cercetare siinjfica in domeniul reformei piefei muncii in Romania i evaluarea crizei
economice §i financiare asupra ocupéril forei de munca si a politicilor piefei muncii, cercetare
stiintifica privind reforma pietei muncii in Romania si dezvoltarea relatiilor induslriale

ILO -CEET (International Labour Office-Central and East European Team), Budapesta
(1994-1996) si din 2011 ILO Geneva

Elaborarea raport ,The impact of the Financial and Ecanomic Crisis : Wage fixing and Palicy
responses’-country study on Romania" . Elaborare de studii-rapoarte nationale pe
problematica proiectelor: piata muncii in tranzitie, politici de salarii si venituri, dezvoltare relatii
industriale. Elaborare studiu de {ara: Adjustment in the public sector in Europa. Romania's

case study.

2013-2014
Expert domeniul ,munca’

Expertiza tehnica obligatii informare pe probleme de munca

Archidata Srl Milano, Via Fabio Filzi 27, 20124 Milan, alia, prin intermediul Archidata Srl Milano
- Sucursala Bucuresti

Proiectul ,Asistenta tehnica pentru proiect! Masurarea costurilor administrative si identificarea
sarcinilor administrative aferente legislatiei, Lot 2 "Masurarea costurilor administrative $i
identificarea sarcinilor administrative aferente legislafiei in domeniile reglementate de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale si

Ministerul Sanatatii, Cod SMIS 15283.".
2
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* Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

* Perioda

* Functia sau postul ocupat

* Activitati si responsabilitat
principale

* Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

* Perioda

* Functia sau postul ocupal

* Activitéti si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

* Funclia sau postul ocupat

* Activitali si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activifate

* Perioda
* Functia sau postul ocupat

+ Activitati si responsabilitati
principale

» Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

* Perioda
* Funclia sau postul ocupat
* Activitati si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitéatii sau sectorul de
activitate

» Perioda
* Funclia sau postul ocupat

« Activitati si responsabilitafi
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau seclorul de
activitate

Valentina Vasile

Consultanta de specialitate

2012-2014
Expert national pe probleme de dezvoltare strategica locala si finantare

NUFFIC Tailor made training, TMT-128-MDA (Moldova 2012)

Netherlands coordinator- Adviseurs voor Organisatiewerk
Applied economics: Advise, research, Consulting for local strategy drawing and action plan

for Moldova , training, project management

2005-2010
Expert national

Cercetare stiintifica: strategia nationala de dezvoltare 2 culturii in Romania 2007-2013

Ministerul culturii - RO
Elaborare strategie de dezvoltare sectoriala

2008-2010

Expert national WIPQ

Cercetare stiintifica: determinarea contributiilor industriilor cultural- creative la dezvoltarea
economica a Romaniei (contributia in PIB, ocupare si comert exterior)

Worid Intellectual Praperty Organization (WIPO) & Ministerul culturii- Romania

Cercetare aplicativa, analiza de impact

2011-2014
Expert national si director de proiect partener PP8
Membru in QCC (Quality Control Commiltee)
Cercetare stiintifica in domeniile: antreprencriatul mostenirii culturale: dezvoltare turism
integrat; valorizare patrimoniu cultural: coordoare in echipa de cercetare si co-autor studii
nationale
SEE Program, Proiect Sagittarius SEE/B/0016/4.3/X Launching (g) local level heritage
entrepreneurship: strategies and tools to unite forces, safeguard the place, mobilize cultural
values, deliver the experience, European Terrilorial Cooperation 2007-2013;
Elaborarea a studiirapoarte de tara (Grecia, Italia, Croafia, Slovenia, Bulgaria, Romania,
Moldova, Ungaria) $i un studiu comparativ privind stadiul si perspectivele dezvoltari
antreprenofiatului mogtenirii culturale in Europa Centrala si de Sud-Est: elaborare strategie
nationala si identificare bune practici; studiu comparativ pe baza scope si satisfaction
Surveys; elaborare proiect pilot pentru Romania-Bucuresti:
Supervizare rezultate proiect

2005-2013

Expert national gi coordonator de proiecte

Cercetare stiintffica in domeniile: migratia fortei de munca, modelul sacial, reforma

educafiei, integrarea tinerilor pe piata muncii; poitica de pensii; coordoare in echipa de
cercetare si co-autor studii nafionale

Institutul European din Roménia

Elaborarea a 6 studiilrapoarte pe problemele: migratia forlei de munca(2), modelul social,
reforma educatiei, integrarea tinerilor pe piata munii, politici privind asigurarile private de
pensii in Romania

2006 - 2011

Expert national in proiecte complexe

MATRA ,Reforming of institutional and organisational structures of the high security mental
hospitals in Romania” MATOS/RM/9/4 MATRA Project -Netherlands; Preventing juvenile
delinquency in the areas of scholar facilities, MAT/0B/RM/S/1, MATRA Project -Netherlands

coordinator- Adviseurs voor Organisatiewerk
Membru in colectivul de coordonare al Consiliului, expert pe probleme financiare
Adviseurs voor Organisatiewerk, Coordonator proiect MATRA MAT/05/RIM/9/4

Cercetare stiinifica aplicativa in proiecte $i echipe interdisciplinare
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* Perioda

* Funclia sau postul ocupat

+ Aclivitati si responsabilitali
principale

+ Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitati sau sectorul de
activitale

* Perioda

* Functia sau postul ocupat

« Activitati si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
« Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda
* Functia sau postul ocupat
* Activitati si responsabilitafi
principale

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul aclivitdti sau sectorul de
activitate

* Perioda
*Functia sau postul ocupat
* Activitati si responsabilitali
principale
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda
* Functia sau postul ocupat
+ Activitati si responsabilitati
principale
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

+ Perioda
* Functia sau postul ocupat
* Activitali si responsabilitafi
principale
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

* Funclia sau postul ocupat

« Activitati si responsabilitati
principale

* Numele $i adresa angajatorului

* Tipul activitali sau seclorul de
activitate

Valentina Vasile

2010-2011

ESF Expert Evaluation Network

Raport national si inventar privnd Studiile de evaluare referitoare la ,ESF Operational
Programmes and measures in Romania during the programming period 2007-13"
Metis GmbH and the European Commission, DG Employment

Evaluare

2010-2011

Expert nafional in proiecte de cercetare internationale

Elaborare si prezentare in conferinfa finald a unui studiv pentru Roménia privind pregatirea
tinerilor pentru viala activa — integrare profesionala si dezvoltarea cariei

European Center for Higher Education, CEPES-UNESCO, Bucuresti

Elaborare studiu si participare conferinls de prezentare a rezultatelor Life after graduation:
The Role of Graduate Employment and Traking Systems for Continuous Curricula
Development and Quality Enhancement in Higher Education.

2009-2011

BBI experi
Scientific research Component 1 - Analysis and Research: preparation for setting a sustainable

national framework on Social Economy, Component 2 - Developing a suitable legislative
framework for social economy in Romania

Bemard Brunhes International- BBI Group

The project “Sacial Economy - Innovative mode! for promeling the active inclusion of vulnerable
groups’ is financed through the European Social Fund (The Sectoral Cperational Programme for
Human Resources Development, Priority Axis & - “Promoting Social Inclusion. Elaborare studiu
national privind economia sociald i participare la fundamentarea si realizarea legii privind
intreprinderea sociala si a strategiei nationale a sectorului economiei sociale.

2009
Evaluator natjonal al strategiei resurselor umane

Evalugri stiinfifice si recomandari pentru imbunataiirea stralegiei de resurse umane

WYG Romania
Evaluarea proiectului: .Integrated Strategy of Human Resources Development from the
perspective of lifelong learning, 2009-2020 si definitivarea formei finale 2 strategiel.

2000-2005
Expert national in proiecte de cercetare

Cercetare sliinlifica - Project on Intergenerational Equity

Institute of Economic Research, Hitotsubashi University, Tokyo, Japan

Elaborare de 5 studii-rapoarte nationale pe problematica proiectului: evolufii demografice,
analiza pietei muncii, reforma sistemului de pensil, transferuri intergenerationale etc

2003-2005
Membru in Comitelul Director al FRDS
Aprobare activitate FRDS, coordonare, consiliere, evaluare proiecte finantate din fonduri

externe
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala, Bucuresti

Dezvoltare proiecte de dezvoltare infrastructura, generatoare de profit ete pentru comunitatile
locale sarace din Romania

2003-2004
Expert national in proiect de cercetare
Cercetare stiintifica in cadrul proiectelor: ,Peer review in CVT in Romania”: , Institutional

Building in Human Resources Development”
European Trening Foundation - Torino + Romanian National Observalory - Institulul pentru

Stiinte ale Educatiei — Roménia
Elaborare de studii-rapoarte nationale pe problematica proiectului: CVT in Romaénia, dezvoltare
resurse umane, construclie legislativa si institufionala in domeniul educatiei adultjlor

4



* Perioda
* Funclia sau postul ocupat

+ Activitati si responsabilitay

principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

+ Functia sau postul ocupat

» Aclivitali si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

* Perioda

« Funclia sau postul ocupat

* Activitali si responsabilitati

principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitati sau sectorul de
activitate

* Perioda

* Functiz sau postul ocupat

* Activitati si responsabilitati

principale

* Numele si adresa angajatorului
+ Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

» Perioda

* Funclia sau postul ocupat

= Aclivitali si responsabilitati
principale

= Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitalii sau sectorul de
activilate

EDUCATIE $1 FORMARE

* Perioda

+ Calificarea / diploma obtinuta
+ Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinut3
* Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invat&dman/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Valentina Vasile

2003
Expert national, proiect PHARE RO 0007.02.01.01.308 ,Analiza i elaborarea informatjei
socio-economice leritoriale”, componenta ,Indicatori de analiza socio-economica leritoriala”

Cursuri , indicatori socio-economici”
Asocialja Directorilor Economici din cadrul Consiliilor Judetene, ADECJR

Educati adultilor, cursuri, seminarii,evaluator examene

2001-2002
Expert national in proiecte de cercetare
Gercetare stiinfifica ~ .Project on industrial relations development in construction sector in

applicant slates”
CLR Institute (Construction Labour Research Institute) Brussels

Elaborare de studiirapoarte nationale pe problematica dezvoltarii relalilor industriale in
sectorul constructiilor din Romania, analize comparative

2000-2001
Expert nafional in proiecte de cercetare

Cercetare stiintifica- Project on social Dialogue and Concertation in Candidate Countries

ETUC -European Trade Union Confederation Brussels
Elaborare de studiirapoarte nafionale pe problematica dezvoltarii dialogului social in Romania,
analize comparative

1991-1994
Membru in Consiliul Imputerniciilor Statului (din partea Fondului Proprietalii de Stat)

Aprabare activitali, coordonare, consultanta economica si manageriala
SC Transig SA Bucuresti

Coordonare, avizare, consultanta

1984-1986
economist

Management financiar
SC Ferite SA Urziceni
Gestiune financiar-contabila de firma, negociere contracte cu partenerii de afaceri

lulie 2017
Specializare - competente antreprenoriale —certificat de absolvire

Antreprenoriat

Certificare MMFPSPV si MENCS- SC Avangarde Technologies Consulting SRL
Cursuri autorizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru educatia adultilor,
specializare -competente antreprenoriale

lunie 2015

Bune practici in guvernanta corporativa (Cerlificat cu 7 credite Iransferabile)

Guvernanta corporativa, confrol intern, managementul integrat al riscului, analiza statistica
folosind tehnici de data mining

Institutul de Control Intern

ISCED 6, invatare continua

by



* Perioda
* Calificarea / diploma oblinuls
« Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare

*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinuta
« Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

= Calificarea / diploma obtinuta

+ Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

» Calificarea / diploma obtinuta

» Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare

«Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

+ Perioda

» Calificarea / diploma obtinut

» Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ funizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationals sau
internationald

* Perioda

» Calificarea / diploma obfinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Valentina Vasile

2011-2013
Cerlificate EQF 06, Expert in heritage interpretation

Heritage entrepreneurship; cultural tourism; heritage interpretation

University of AGEAN - Greece - Learning in Heritage Interpretation funded by the South East
Europe Transnational Cooperation Project SEE/B/0016/4.3/X SAGITTARIUS

ISCED 8,

2011-2017
Certificat / anual

Tehnologia invatamantului la distanta
Univ N Titulescu, Bucuresti, departament ID

Curs de specializare - educatie continua

2010-2012
Studii postdoctorale
Studii postdoctorale in economie ,Studii post-doctorale in economie. program de formare

continua a cercetatorilor de elita » (SPODE)
Academia Romana- POS DRU 2007-2013 ID 61755

Postdoctoral, ISCED 6, Diploma

2012
Specializare, atestare

Implementare proiecie finantate din FEDER

Programme ,Le francais dans la vie diplomatique et la fonction publique internationale” elabore
par I'Organisation Internationale de la Fracophonie (OIF), seminaire thematique interministeriel
en francais a 'intention de I'Academie Roumaine

Specializare accesare si implementare fonduri cu finantare europeana

2012
Specializare, Certificat

Managementul calitatii in invatamantul superior

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi

Managementul calitatii in invatamantul superior
Educatie continua, formare prin FSE, POS DRU 86/1.2/S/61959

2011
Specializare, Diploma

Management cercetare-dezvoltare, cod COR 241919/certificat de absolvire
SC Avangarde Technologies Consulting SRL

Cursuri management cercetare-dezvoltare

Aprilie-mai -2011
Certificat specializare in economia mutuald

Dezvoltare economie mutuala, protectie sociala solidara
L’Institute Montparnasse, Paris

Curs specializare - educalie continué



* Perioda

+ Calificarea / diploma obtinuta

» Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite
* Numele $i tipul institufiei de
invataméant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

* Perioda

« Calificarea / diploma obfinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
+ Numele si tipul instituliei de
invatamanV/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

* Perioda

» Calificarea / diploma obtinuta

+ Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente prefesionale dobandite
= Numele si tipul instituliei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

« Calificarea / diploma oblinuta

+ Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationald sau
inernationala

* Perioda

» Calificarea / diploma obtinuta

« Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
+ Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

« Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda
« Calificarea { diploma obtinuta

Valentina Vasile

Februarie-martie 2011

Specializare tutore pentru practica studentilor in unitati de CDI

»Sisteme modeme de practica pentru facilitarea accesului la piata muncii pentru viitorii
specialigti in Statistica si previziune economica sau Informatica economica”,

ASE Bucuresti- Proiect POSDRU /90/2.1/5/63784

Curs specializare - educatie continua

2010
Specializare — manager de proiect —cod COR 241919/certificat de absolvire

Management proiecte

Certificare MMFES si MECT- SC Eurotraining Solution SRL

Cursuri autonizate de Ministerul Muncii si Protectiel Sociale pentru educatia adultilor,
specializare -manager de proiect

2009
Specializare formator pentru educatia adullilor- cod COR 241205/certificat de absolvire

Formator pentru educatia adulfilor

Certificare MMFES si MECT - SC Eurofraining, Bucuresti

Cursuri autorizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru educatia adultilor,
specializare - formalori pentru educatia adultilor

2007-2008
Certificat de absolvire
Antreprenoriat rural integral european

Universitatea ,Petru Maior” Tg Mures
Centrul de Instruire si Perfectionare

Master, ISCED &

lulie-Septembrie 2005
Specializare postuniversitara in Psihopedagogie

Psihopedagogie, stiintele educatiei / metode si tehnici moderne de predare

Institutul Politehnic Bucuresti- Centrul de pregatire a cadreler didactice din invatamantul
superior

Studii postuniversitare, ISCED 6

Mai 2005
Diploma de specializare

~Teamwork and Leadership in Growing Companies’

Fachhochschule Frankfurt am Main-Institute for Entrepreneurship, University of Applied
Sciences & Univ. Petru Maior Tg Mures

Curs de specializare- educatie continua

Aprilie-septembrie 2004
Specialist in ,Politici macroeconomice in tranzilie, de la teorie la practica”

Politici macroeconomice

Institutul National de Cercelari Economice — Academia Romana

Studii aprofundate

Martie-octombrie 2004
Specialist in ,Dezvoltarea resurselor umane”



» Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandile
* Numele si tipul instituliei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinutéa

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
« Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

+ Perioda

» Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandile
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

* Perioda

- Calificarea / diploma obtinuta

» Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

* Perioda

* Calificarea / diploma obtinuta

* Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
* Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare
*Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

LiMBA (1) STRAINA (E) CONOSCUTA (E)

Alte limbi sraine cunoscule

Engleza

Franceza

Valentina Vasile

Resurse umane

Scoala Roména de Afaceri- Camera de Comeri si Industrie a Roméniei

Curs de specializare- educalie continua

Martie 2003
Diploma de specializare

Managementul proiectelor europene

Asociatia Romana pentru Integrare Europeana si Democratie (ARIED)

Curs de specializare- educatie continua

lulie 1996-Aprilie 2000
Doctor in economie

Economie

Institutul National de Cercetari Economice -Academia Romana

Studii doctorale, ISCED &

Septembrie-Octombrie 1997
Expert PHARE Financial Proposals

Intocmire propuneri proiecte, management proiecte PHARE

ECE PHARE Departamentul de Integrare Europeana al Guvernului Romaniei, Grupps SOGES,
Project Management Training 1997

Specializare-formare continua

lulie - septembrie 1997
Specialist statistica sociala

Statistica sociala

Comisia Nationala pentru Statistica, UNICEF, ISTAT - National Social Statistics Seminar

Specializare-educatia adultilor

Septembrie 1980-iulie 1984
Economist

Studii economice

Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea Finante-Contabilitate

Studii universitare, ISCED 6

Engleza, Franceza

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
s Parbaipare la :
Ascultare Citire conversaie Discurs oral
CZUTIUZATOR  C2 UTILIZATOR C2 UTILIZATOR C2 UTILIZATOR C2 UTILIZATOR
EXPERIMENTAT  EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT
C1 UTILIZATOR C1 UTILIZATOR C1 UTILZATOR BZ UTILIZATOR B2 UTILIZATOR
COMPETENT COMPETENT COMPETENT  INDEPENDENT INDEPENDENT



APTITUDINI 5/
COMPETENTE
PERSONALE

COMPETENTE DE
COMUNICARE

COMPETENTE
ORGANIZATIONALE/
MANAGERIALE

COMPETENTE
INFORMATICE

- Cercetare stiintifica in domeniul economic, studii interdisciplinare, analize si studii comparative, prognoze,
scenaril, elaborare programe, politici si strategii de dezvoltare economica efc, folosind instrumentarul
stalistico-malematic modern, sistemul analizelor comparative complexe si interdisciplinare, metode statistice
specifice domeniului economic si sccial (anchele, sondaje, interviuri etc.); competenta profesionala in
domeniile: teorii economice la nivel micro §i macro; dezvoltare durabila; pielele nationale si conexiunile in
cadrul cooperdrii inlernationale; demoeconomie, economia resurselor umane; piala muncii, polilici de
ocupare si politici salariale; politici sociale; piata educaliei si piata FPC; economia invalarii permanente;
mobilitatea populatiei si a foriei de munca; politici regionale; politici bugetare; expert economie sociala

- asigurare expertiza lehnica la traducerea acquis-ului comunitar pe probleme de resurse umane, piata
muncii, politici sociale,

- Consultanta economica

- Activitale didactica - nivel universilar, masteral, studii doctorale, studii postuniversitare, studii aprofundate,
formare continua adulti

- Indrumator lucrari de doctorat, domeniul economie;

- expert indrumator scoala (post)doctorald

- coordonare practica studentj in unitati de CDI

- Lucrul in echipa cu alti cercetatori in proiecle complexe, colaborare/dezvoltare relati cu beneficiarii
proiectelor;

-Usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- Comunicare in limba engleza;

- Competenie manager de proiecte;
- Abilitati si competente de lucru in echipe complexe, interdisciplinare si inter-institutionale in calitate de

coordonator (director de proiect sau responsabil stiintific proiect) sau doar ca membru/autor;

- Competente de corganizare seminarii, conferinte, workshop-uri, cu participare interna si internationala;

- Coordonare activitate zilnica a echipeloricolectivelor de cercelare in cadrul Institutului de Economie
Nationala;

- Activitate manageriala ca director stiinlific, coordonare activitali administrative;

- Coordonare stiintifica teme si proiecte de cercetare ca membru al Consiliului Stiinfific al Institutului de
Economie Nationala si Institutului Natjonal de Cercetari Economice — Academia Romana;

- Coordonare activilate editorial a Revistei Romane de Economie, ca editor executiv,

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, PowerPoint, SPSS, E-View, Internet Explorer, Stata; social media etc
- Abilitati ridicate in utilizarea PC-urilor; cunostinte aprofundate privind sistemele de operare, diferitele
categorii de soft necesare in activitatea de cercelare: programe pentru creare de baze de date, prelucrare de
informaii statistice, modelare micro §i macroeconomica, procesare i editare text, grafica.

Valentina Vasile 9
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Alte competente
si aptitudini

Membru al asociafiilor profesionale:
Membru in Consiliul Stiintific al SCOSAAR, Academia Romana, din 2011 pana in prezent; Director Adjunct,

Dep Stiinte Economice, Scciale si Juridice, Scoala de Studii Avansate a Academiei Roméane (SCOSAAR),

din 2011
¥ Membru in consiliul de administratie al RESILIQ - International Association for the Promotion and

Dissemination of Research on Resilience, hitp //resilio-
association com/Menu/accueillmembres%20du%20conseil %20d'administration him! 2014- ongoing;
¥ Membru ERENET (Entrepreneurship research and education network of Central European Universities) |
din 2013
v Membru World Economics Association Romania din 2013
¥ Membru in Consiliul Stinific al Institutului de Economie Nalionala, din 1999 pana in prezent,
¥ Membru in Consiliul Stiintific la Institutului National de Cercetari Economice, din 1999 pana in prezenl;
¥ Membru de Onoare si membru in Senat - SSMAR din 2010 pana in prezent; Vicepresedinte Consiliul

Stiintific SSMAR din 2012
v" Membru al ,.Comunitatii universitare pentru managementul calitatii in invatamantul superior'2011

v Vicepresedinte AGER 2006-pana in prezent,

v Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomeler si Certificatelor Universitare (CNATDCU)

si a Colectivului pentru activitatea de cercelare-dezvoltare (CpACD), Ministerul Educatiei si Cercetarii (2004-

2010 si 2016-prezent),

v" Membru in 2016-2018, Consiliul Statistic National (CSN) htlp.//www.insse.ro/cms/ro/content/consiliul-
statistic-national-csn ; Membru in Comitetul de Avizare Metodologica (CAM) al Institutului National de
Statistica si coordonator al domeniului de specialitate - statistica CDI {ordin21/2017) - 2017-2019;

¥ Membru in Comisia Anti-Sarécie $i Promovare a Incluziunii Sociale ~CASPIS, Guvernul Romaniei, pana la

desfiintare in 2005;
v ESF Expert Evaluation Network — Metis GmbH and the European Commission, DG Employment- 2010-

2011

v" Evaluator institutii nationale de CDI - INCSI, 2016

v Evaluator programe de cercetare: RELANSIN, CERES; Programul de excelenta CEEX, PN I, Proiecte
prioritare, Ministerul Educatiei si Cercetarii- ANCS

v" Evaluator, Comisia de granturi a Academiei Romane;

v Evaluator, Comisia nationala de evaluare a burselor guvernamentale (2004-2007);

v" Expert, Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a Mun.Bucuresti. Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie a Mun Bucuresti;

¥ Membru in comisiile de avizare externa a contractelor de cercetare ale Institutuiui de Cercetar pe Probleme
de Munca si Proteclie Sociala, Institutului de Economia Industriei, ICFPV “Victor Slavescu”;
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Alte competente
si aptitudini

Permis de
conducere

Recenzii stiintifice si editare reviste de specialitate in calilate de membnu in colective de redactie si de evaluare
stiintifica

Editor asociat al Revistei Romane de Economie/Romanian Journal of Economics, Institutul de
Economie Nationala, cotatd CNCSIS B+, indexatd RePEc, EBSCO, Labordoc,
hitp //ideas repec ora/s/ine/journl.him http://www.ilo.org//public/english/support/lib/labordoc/indexed him;

Revista Business & Leadership, Societatea Stinfifica de Management din Romania -SSMAR, ISSN 2069-
4814, member of the scienlific comitiee; hitp./www ssmar.ase rolreviste/2011/2011.asp
- Revista de Economie Teoretica §i Aplicata, Editura AGER, cotata CNCSIS B+, cod CNCSIS 832,
indexata RePEc, ICAAP, EBSCO Publishing, EonLit, DOAJ, member in editorial board,
nitp /iwww ectap ro/despre-consiliul-editorial php

Revista Curierul Juridic, editata de Universilatea Petru Maior Targu Mures, cotata CNCSIS B+ si
indexata RePEc, http.//revcurentjur rofindex php?page=bord_editorial&lang=ro
- Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, Editura ,1 Decembrie 1918" Universitatea din
Alba lulia, cotatd CNCSIS, categoria B, indexata RePEc, IndexCopernicus, ProQuest, Ulrich's, Genamics
JournalSeek, DOAJ, Open-J-Gate, scientific reviewer,
http.//www.oeconomica.uab.rofindex.php?p=homeé&l=en

Revista de Management General (Review of General Management), Universitatea , Spiru Haret',
Facultatea de Management, www.managementgeneral ro, indexatd RePEc, CE-Online Library, Index
Copernicus - Journals Master List — membru in comitetul stiintific
. Buletinul Universitalii Petrol-Gaze Ploiesti, seria Stiinte Economice, revista cotatd CNCSIS B+, cod
CNCSIS 36, revista indexata EBSCO, EconLit si DOAJ, ICAAP, CABELL'S, Ulrich's nr. crt. reviste BDI 1224-
6832, http.//www upg-bullelin-se rofindex. himi#

The Annals of the University of Oradea, B+ CNCSIS - Romania, RePEg, EBSCOQ, DOAJ, CABELL'S
DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES indexed http.//anale steconomiceuoradea ro

Analele Universitalii Spiru Harel, seria Economie, Editura Fundatiei “Romania de Maine”, cotata
CNCSIS, categoria B+, cod 710

revista on-line ,Working Papers of National Instilute of Economic Research” (ISSN 285-7028),
Institutului National de Cercetari Economice (Colectivul de Cercetari Complexe);

revista on-line , Studii Economice” (ISSN 2285-7036), Institutului National de Cercetari Economice
(Colectivul de Cercetari Complexe);

Global Economic Observer, Institute for World Economy, Romanian Academy and Nicolae Titulescu
University of Bucharest hitp.//www globeco ro/editorial-board

International Journal of Research in Organizational Behavior and Human Resaurces Management,
published by Asian Research Consortium, member of Editorial Board, ISSN:2320-8724(Cnline), 2320-

8716(Print), hitp./aijsh.org/?re=Editorial:

The "Public Security Studies” journal, published by the Police Department of the “Alexandru loan

Cuza' Police Academy of Bucharest (Romania), hitp.//ssp.academiadepolitie rofredactie_en html, ISSN 2284-

8592, ISSN-L 2284-8592;
Evaluator of scientific papers, journal Technological and Economic Development of Economy, Taylor &

Francis, Co-Published with Vilnius Gediminas Technical University, ISSN 2029-4913 (Print), 2029-4921 (Online),

http/fwww.tandfonline. com/action/journallnformation ?show=editorialBoard&joumalCode=tted21# VRuByL XS9nMM
Member in International Advisory Board, Joumnal of Social and Economic Statistics, ISSN 2285-388X

ISSN-L 2285-388X. http.//www jses.ase rofindex phpleditors

Da, calegoria B

Valentina Vasile



Informatii
suplimentare

Distinctii:

- Doctor Honoris Causa - Universitatea *Petru Maior” Tirgu Mures, 2016

- Medalia Universitatii “Petru Maior” Tirgu Mures, 2015, in semn de recunoasiere a excelenlei sale stiintifice si
profesionale in domeniul economiei, precum si pentru contribulia adusa in ultimii 15 ani la dezvoltarea

prestigiului UPM din Tg Mures
-Premiul ,P S Aurelian" — Academia Romana pentru anul 2012, pentru lucrarea Piata muncii — intre formal si

informal
- Transnational Heritage Trail, PILOT PROJECT AWARD, category: product/service, ERDF PP8-INE, SEE

TCP Sagittarius, 2014

- Premiul pentru originalitalea folosirii metodelor de cuantificare a aspectelor formale si informale ale pielei
muncii 5 fundamentarea masurilor de politici in domeniu, AGER, 23 nov.2012

-Comandor al Ordinului Meritul Cultural — cercetare, Presedintia Romaniei, ca membru al IEN, 2004
-Medalia Meritul Academic- Universitatea din Strasbourg 2012

-Medalia ,Paul Bran", brevet nr 92 si Diploma de Gratitudine 2011 pentru merite deosebite in afirmarea
invaiamintului superior i a stiintei economice din Republica Moldova, ASEM Chisinau,

- Premiul |l pentru proiecte de cercetare dezvoltare complexe, aria tematica . Stiinte socio-umane”, MECT-
ANCS, Excelenta in cercetare, 2007

-Laurii Tribunei Economice pentru activitate de cercetare 1999, ca membru al IEN

- Diploma de excelenta AGER 2014

- Diploma de Excelenta pentru rezultate deosebile in promovarea cercetarii economice avansate in Romania,
2011 Asociatia Generala a Economiglilor din Romania,

- Diploma de Excelenia si Medalie in 2011 pentru contribulii decsebite la dezvoltarea invaiamantului superior
economic din Romania, Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie i Administrarea Afecerilor,

- Membru de onoare SSMAR 2010;

-Diploma de excelenta 2010 pentru contributii la imbunatatirea calitatii si dezvoltarea invatamantului superior,
Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica;

- Diploma de Onoare, 2011, pentru merite decsebite in domeniul educatiei si cercetarii economice,
Universitaled din Oradea, Facultatea de Stiinte Ecanomice,

-Degree of Appreciation- AFER- 2011, as a sign of respectful gratitude for the outstanding contribution as a
assessor for the success of AFER Summer School ,Boost Your Entrepreneurship Skills in Transylvania®, Petru

Maior University of Tirgu Mures
- Diploma de excelenta pentru promovarea cercetarii stiintifice in economia emergenta AGER -2007 (ca

membru |EN)

- Diploma de Onoare, 2007, pentru profesionalism si rezultate de exceptie in cercetarea economica in
Romania, Centrul de Cercetari pentru Industrie si Servicil-Academia Romana

- Diploma de Onoare cu prilejul aniversarii a 50 de ani de la Infiinfarea IEN (2004)

-indice Hirsch 2017 = 11 https.//scholar.google ro/citations?hi=ro&user=rYTSOy4AAAAJ

Realizérile profesional-gtiintifice:

Septembrie 2017 Valentina Vasile

Anexe -lista selectiva a participarii la proiecte de cercetare
-lista selectiva publicatii — carti si articole
-lista selectiva participare la conferinte — keynotespeaker, 2010 pana in prezent
Valenlina Vasile 12 /
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CURRICULUM VITAE
EUROPASS

INFORMATII PERSONALE

Nume/ prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail (uri)

Sex

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioda
* Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

» Numele §i adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

» Perioda

* Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda
« Functia sau postul ecupat

= Activitati si responsabilitati
principale

» Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

« Perioda

« Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
» Tipul acuvitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

« Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

» Numele si adresa angajatorului
+ Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

« Perioda

* Functia sau postul ocupat

* Activitati si responsabilitati
principale

« Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de

Elena Druica

Bulevardul Regina Elisabeta 4 - 12, Sector 1, Bucuresti
elena.druicaia faa.unibuc.ro

Feminin

2009 — prezent

Profesor universitar; Departamentul de stiinte Economice si Administrative (director
de departament, pana la 9 septembrie 2014)

Activitate didactica si de cercetare, activitate de coordonare a activitatii academice

Universitatea din Bucuresti
Formare. educatie

Mai 2016
Visiting lecturer
Activitate de predare in limba engleza — Special Topics in Econometrics

University of Luneburg, Germania
Educatie si cercetare

2007 - 2009

Conferentiar universitar, Director al Departamentului de stiinte Economice si
Administrative

Activitate didacticd §1 de cercetare, activitate de coordonare a activitatil academice

Universitatea din Bucuresti
Formare, educatie

2005 - 2007
Lector universitar,
Activitate didactica si de cercetare, activitate de coordonare a activitatii academice

Universitatea din Bucuresti
Formare, educatie

2000 - 2005
Lector universitar,
Activitate didactica si de cercetare, activitale de coordonare a activitatii academice

Universitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti
Formare, educatie

1999 — 2000
Lector universitar,
Activitate didactica si de cercetare, activitate de coordonare a activitatii academice

Universitatea Ecologica din Bucuresti
Formare, educatic



activitate

* Perioda

* Functia sau postul ocupat

» Activilati §1 responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activititii sau sectorul de
activitate

* Perioda

= Functia sau postul ocupat

» Activitati si responsabilitati
principale

« Numele si adresa angajatorului
« Tipul activitarii sau sectorul de
activitale

* Perioda

» Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

* Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

= Numele si adresa angajatorului
« Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

= Perioda

= Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

= Numele si adresa angajatorului
= Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

* Perioda

« Functia sau postul ocupat

» Activitati si responsabilitati
principale

* Numele §i adresa angajatorului
» Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

EDUCATIE $1 FORMARE

* Perioda

+ Calificarea / diploma obtinuta

« Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

» Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

*Nivelul in clasificarea nationala
sau intemationala

* Perioda

» Calificarea / diploma obtinuta

+ Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

» Numele i tipul institutiei de
invataméant/ furnizorului de

1994 — 1999

Asistent universitar,
Activitate didactica si de cercetare, activitate de coordonare a activilatii academice

Universitatea Ecologica din Bucuresti
Formare, educatie

2010 - 2014
Editor sef — Journal of Applied Behavioral Economics,
Coordonare activitate editoriala

[GIl — Global, Disseminator of Knowledge, USA
Editoriala

2008 - 2014
Editor sef — Journal of Innovation in the Digital Economy,
Coordonare activitate editoriald

IGI - Global, Disseminator of Knowledge, USA
Editoriala

2008 - prezent

Co — editor al jurnalului ..Global Business Management Resources. An International
Journal”

Desfasurare activitate cditoriala

Boea Raton, Florida USA
Editoriala

2003 — 2009
Coordonator al activititii de cercetare stiintifica
Coordonare activitale de cercelare

Universitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti
Cercetarc

2005 — prezent

Manager al conferintelor stiintifice organizate de Facultatea de Administratie 5i
Afaceri, Universitatea din Bucuresti

Management

Universitatea din Bucuresti
Activitate didactica

2013

Formator

Formarea competentelor specifice in vederea identificarii nevoii de formar si pentru
pregatirea sesiunilor de instruire.

Asociatia C.R.D.R.UM.S.
Constanta

Formare
2003 - 2006

Diploma de doctor, Economie
Microeconomie, Macroeconomie, Asigurari §i Reasigurdri, Teza "Riscul in afaceri”.

Academia de Studii Economice, Bucuresti



formare
«Nivelul in clasificarea nationala Educatie
sau internationala
+ Perioda 2000-2006

= Calificarea / diploma Diploma de doctor, Matematica- Teoria probabilitatilor i statistica matematica
obtinuta
= Disciplinele principale studiate / Teoria probabilitatilor, Statisticd matematicd; Teza .,Contributii la studiul unui
competente profesionale algoritm aleatoriu de optimizare”™
dobéndite
« Numele si tipul institutiei de Academia Roméana, Bucuresti
invatamant/ furnizorului de
formare
«Nivelul in clasificarea nationala Educatie
sau internationala
= Perioda 2003 - 2004
» Calificarea / diploma obtinuta Diploma de master - Economie
* Disciplinele principale studiate / Managementul riscului bancar gi bursier
competente profesionale
dobandite
» Numele si tipul institutiei de Universitatea Nicolae Titulescu, Bucuresti
invatdamant/ furnizorului de
formare
sNivelul in clasificarea nationald Educatie

sau internationala
* Perioda 1994-1995

« Calificarea / diploma obtinuta Diploma de studii aprofundate — Analizd Armonica
= Disciplinele principale studiate / Analiza armonica, Teorie ergodica
competente profesionale
dobandite
» Numele si tipul institutiei de Facultatea de Matematicad, Universitatea din Bucuresti
invatamant/ furnizorului de
formare
*Nivelul in clasificarea nationala Educatie
sau internationala
* Perioda 1989 - 1994
* Calificarea / diploma obtinula Diploma de licenta
= Disciplinele principale studiate / Matematica
competente profesionale
dobandite
« Numele si tipul institutiei de Universitatea din Bucuresti
invatamant/ furnizorului de
formare
*Nivelul in clasificarea nationala Educatic

sau internationala

APTITUDINI $1 COMPETENTE
PERSONALE

COMPETENTE DE COMUNICARE Bune compelente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager,
cercetator, profesor,
COMPETENTE Leadership, timp de 7 ani am fost responsabila pentru o echipa formata din 40 de
ORGANIZATIONALE/MANAGERIA persoanc
LE
COMPETENTE INFORMATICE O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office

Operare Netlogo, R

LIMBA (1) STRAINA (E) Engleza, Franceza
CONOSCUTA (E)
Alte limbi striaine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Rapicapre la Discurs oral

conversatie



Engleza

Franceza

PERMIS (E) DE CONDUCERE

C2 Unhzator
experimentat
B2 Utilizator
independent

B

C2 UTILIZATOR €2 UTILIZATOR C2 UTILIZATOR (2 UTILIZATOR
EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT
B2 UTILIZATOR B2 UTILIZATOR Al UTILIZATOR Al UTILIZATOR
INDEPENDENT  INDEPENDENT INCEPATOR INCEPATOR
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Realizirile profesional-stiintifice:
Proiecte de cercetare:
Proiect PN-1I-PT-PCCA-2013-4-1802, Adopfia si Impactul tehnologiilor video Inovative in Serviciile

publice de educatie §i administratie locala, Membru, 2014 - 2016
Contract de finantare Nr. 06.411.071 F, Elaborarea instrumentarului de analiza a influengei sistemudlut

financiar — modetar asupra economiei reale ", Institutul de Economie, Finante si Statistica din Chisinau,

Republica Moldova, Membru, 2007 - 2009

Proiect PNCDII Nr, 2922/2008, Cercetari interdisciplinare pentru proiectarea sirategiilor economico-
financiare de activne in evenimentele de visc extrem. Hazarde naturale si accidente tehnologice-
PROSTRACT, Membru, 2008 - 2011

Proiect P4 Nr, 92128/25.09.2008, Valorificarea avantafelor competitive in industria extractiva din
Romania ca efect al deciziilor bazate pe metode econometrice si analiza multicriteriald a eficienfei
utilizarii resurselor minerale epuizabile, Membru, 2008 - 2010 Proiect CNMP nr. 92-097/sept.2008,
Centrul pilot pentru scoald virtuala de consultanta manageriala pentru intreprinderi mici si mijlocii
SVCM-IMM), Membru, 2008 - 2011.

Proiect PNIIL 91-047/18.09.2007, Tehnici de evaluare comparativa a calificarii Universitare in Romania,
Membru, 2007 - 2010

Proiect PNCDI 3697/2008, Egalitatea de sanse - premisa a procesului de dezvoltare sustenabild. Sistem
de evaluare si promovare a diversitatii in organizafiile din Romdnia, Membru, 2008 - 201 1

Program CNCSIS Tip A, Cod CNCSIS 384/2005, integrarea Europeand — Scenarii de convergenta
macroeconomicd. Evaluarea costurifor integrarii. Membru, 2005 — 2007 (finalizat).

Program CEEX —PC-D0O8 —PT — 639/2005, Eficientizarea invayamdantului superior in Romdnia in
perspectiva dinamicii ceringelor educational formative. Membru, 2005 — 2007 (finalizat).

Program CEEX nr. 91 - 053 /14.09.2007, Pozifionarea sirategicd a firmelor romdnesti pe piaja nafionald
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. Contract de cercetare nr. 4296/24.05.2007: Impactul modificarii ratei dobanzii asupra activitdyii de

evaluare imobiliard, obtinut prin competitie, Contractor Universitatea Ovidius Constanta/ Facultatea de
Stiinte Economice incheiat prin Centru de Cercetare tip C "Economia §1 administrarea afacerilor”,
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(ISI Proceedings) lanole, R., Druici, E., Cornescu, V. (2014). Health Knowledge and Health
Consumption in the Knowledge Society, Procedia Economics and Finance, Volumul 8,pp. 388-396. ISSN:
2212-5671, http://www.sciencedirect.com/science/article/p1i/S22125671 14001051

(IS1 Proceedings) Abdelnaser Elamroni. Abdelwahab O. Gebril, Elena Druicd (2012), Examining
Practices in Managerial Decisions for the Partnership in Malaysia: a Case Study, The Proceedings of the
18" IBIMA Conferences,

(ISI Proceedings) Abdelnaser Elamroni, Mo Xuan, Elena Druica, Abdelwahab O. Gebril, (2012),
Negative Factors Affecting Decisions Making in integrated Construction Joint Ventures of China's
Contractors in Malaysia, The Proceedings of the 18" IBIMA Conferences,

(ISI Proceedings) Viorel Cornescu, Elena Druicd, Anca Bratu (2009). An overview on the Reputation
Risk, volumul conferintei ,Industrial Revolutions, from the Globalization and Post — Globalization
Perspective™, University . Lucian Blaga”, Sibiu, .Lucian Blaga™ University Publishing House, Sibiu,
ISBN 978-973-739-775-1 p. 61 — 66

. (ISI Proceedings) Elena Druica, Viorel Cornescu, Anca Bratu, (2009) The Reputation Risk as the Risk of

Risks, The Proceedings of the 12th IBIMA International Conference ..Creating Global Economy through
Innovation and Knowledge Managemet”. ISBN: 978-0-9821489-1-4,

. (BDI) Edita Petuskiené, Elena Druica (2009) Benchmarking as enmtrepreneurial tool for business

improvement and innovations, Proceedings of the 3rd International Conference “Changes in Social and
Business Environment”, November 4-5. 2009, Kaunas University of Technology, PaneveZys Institute,
Lithuania, ISSN 1822- 7090, p. 306 — 313;

(BD1) Elena Druici, Viorel Cornescu, Rodica lanole (2009), Challenges on the Economics of Romanian
Higher Education, in the Proceedings of the International Conference on Engineering, Environment,
Economics, Safety and Health 2009 (CONVEEESH'09), Manado , Indonesia , 26-27 November 2009;

. (ISI Proceedings) Elena Druica, Viorel Comnescu, Anca Bratu, Irena Munteanu (2008). The Opportunity

Cost and the Law of Demand. 0443-0444, Annals of DAAAM for 2008 & Proceedings of the 19th
International DAAAM Symposiuvm, ISBN 978-3-901509-68-1, ISSN 1726-9679, pp 222, Editor B.
Katalinic, Published by DAAAM International, Vienna, Austria 2008.

(ISI Proceedings) Munteanu Irena, Elena Druica, Popovici Norina, (2008) Will the UK adopr the EURO,
Proceedings of ,Integrative Relations Between the European Union Institutions and the Member States™,
University ,,Lucian Blaga”, Sibiu, ISBN 978-973-739-594-8 p. 371 — 379,

(ISI Proceedings) Cornescu Viorel, Elena Druiesi, Bratu Anca (2008) The Cost of the Price Risk and its
Implications. The Universitv Education Market Case, volumul conferintei ,,Integrative Relations Between
the European Union Institutions and the Member States™, University ,,Lucian Blaga”, Sibiu, ISBN 978-
973-739-594-8 p. 79 -85,

(ISI Proceedings) Elena Druica, Viorel Cornescu, Oana David. (2008), The Impact of New Consumerism
on Romanian Economy, The Proceedings of the 11th IBIMA International Conference ,Innovation and
Knowledge Management in Twin Track Economics™, ISBN: 978-0-9821489-0-7,

. (ISI Proceedings) Elena Druici, Viorel Cornescu, Oana David, (2008), The New Technologies and the



19.

20.

23,

24.

25,

26.

Relationship between the Economic Development and the Environment. Romanian Svciety Case, in The
Proceedings of the | 1th IBIMA International Conference ,.Innovation and Knowledge Management in
Twin Track Economics”, ISBN: 978-0-9821489-0-7,

. (ISI Proceedings) Elena Druicii, Viorel Cornescu. Irena Munteanu, (2008), (/+1)-EA for Econometric

Models. The Comassabhility of the Martrix of States. in ,Communications of the IBIMA™ Volume 9, 2009
ISSN: 1943-7765, p. 87 - 93,

(Per review) Druici Elena, Viorel Cornescu, Munteanu lIrena (2008) - New approaches for risk
minimizing in production sefling,  The 5-th International Scientific Conference "Business and
Management 2008,16-17 May, 10 pp., Lituania 2008

(Peer review) Munteanu Irena, Cornescu Viorel, Druica Elena (2008) Risk management from Basel il
perspective, 6 th International Scientific Conferince, International weck 2008 "Uncertainty: Risk or
opportunity”, University of Podlasie in Siedlce, 21-25 aprilie 2008, 8 pg., Poland 2008

. (Peer review) Munteanu Irena, Popovici Norina, Druica Elena, (2008) 4 model jorecasting the evolution

of the degree of a company's general indebredness AMIS, the proceedings of the conference organized by
the Faculty of Accounting, ASE Bucharest

. (Peer review) Munteanu Irena, Druicd Elena (2008) Srructura capitalului Bancii Centrale Eurapene.

Modificari  apdrute dupd aderarea Romdniei la  Uniunea Europeand, Conferinta "Cresterea
compelitivitatii si dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere”, 28-29 septembrie, 2007, Volumul I pp.
25-29, 6 pg, ISBN 973-9975-75-401-9, Editura ASEM 2008, Chisinau

Elena Druici, Viorel Cornescu (2007) Unobserved output price and its implications under choice of
optimal inputs, , Romania within the EU: oportunities, requirements and perspectives”, University
,Lucian Blaga™, Sibiu, ,Lucian Blaga™ University Publishing House, Volume 1, ISBN 978 — 973 - 739 —
428 — 6, p. 154-161,

Anca Bratu, Elena Druica, Barica Aura (2007), Mass Media and Reputation Risk, The 31th Annual
Congress of the American Romanian Academy of Arts and Sciences, . ,Pro-active Partnership in Creativity
for the Next Generation”, 1-5.08.2007, Brasov, The National Library Quebec Canada, Presses
Internationales Polytechmiques, ARA, Doval, E., (coord.), ISBN 978-2-553-01412-3, p. 256 — 258

Elena Druica, Viorel Comnescu (2006), Walras Law and its implications over the Law of Demand, The
Proceedings of the International Conference 12 14 October 2006, The Department of Busines
Administration, University “Ovidius™ Constanta, Ed. “Universitaria” Craiova, ISBN 973 — 742 — 466 - 2.
Viorel Cornescu, Elena Druica, (2006) Globalization, the economy based on knowledge and the
perspeciives of small — and medivm — sizes organization, . Identity, Globalization and Universality in the
Eastern and Central European Economic Area — Evolutions and Involutions in the Modern and
Contemporary Period: Experiences, Meanings, Lessons™, “Lucian Blaga University” Publishing House,
Sibiu, ISBN (10) 973 - 739 - 259 — 0, [SBN (13) 978 = 973 - 739 - 259, p. 79-84

27. Elena Druica, (2006) Le recouvrement du risque a 'aide des mesures optimales, Pitesti, June 2000, in «

The Socio — Economic Impact of Integration over the East — European Economies », [ISBN (10} 973 —
690 — 565 — 9, ISBN (13) 978 — 973 — 690 — 565 — 0, p. 31 - 40
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Mihai Daniel ROMAN

ROMAN MIHAI DANIEL

6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI!, ROMANIA
021 31919007380 0744583345
021 3191991

mihai.roman@ase.ro

romana
1968/04/04
M

2012-2016

Vicepresedinte Senat ASE

Activitati de management

Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA

Invatamant

2007-prezent

Conducator doctorat, 4 doctorate finalizate, 6 doctoranzi in stagiu

Activitati didactice i de cercelare

Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA

Invatamant

2003-prezent

Profesor universitar

Activitati de cercetare si didactice

Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA
Tnvatamant

2001- 2003

Conferentiar universitar

Activitali de cercetare gi didactice

Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA

Invatamant

Pentru mai multe informalii accesali pagina: htlp://europass cedefop.eu.int/
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Pericada 1997-2001

Funclia sau postul ocupat lector universitar
Principalele activitati si responsabilitafi Activitati de cercetare si didactice
Numele si adresa angajatorului Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA
Tipul activita{ii sau sectorul de invatdmant
activitate
Perioada 1995-1997
Functia sau pastul ocupat asistent universitar
Principalele activitali si responsabilitafi Activitati de cercetare si didactice
Numele si adresa angajatorului Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA
Tipul activitdi sau sectorul de invatamant
activitate

Perioada 1992-1995

Functia sau postul ocupat preparator universitar
Principalele activitali si responsabililali Activitati de cercetare si didactice
Numele si adresa angajatorului Academia de Studii Economice, 6, PIATA ROMANA, 010374, BUCURESTI, ROMANIA
Tipul activitatii sau sectorul de invatamant
activitate

Educatie si formare
Perioada 1993-1997

Calificarea / diploma obtinuta Doctor in economie
Domenii principale studiate / Economie, specialitatea cibernetica si statistica economicéa
competente dobandite
Numele si tipul institufiei de Academia de Studii Economice
invatamant / furnizorului de formare
Nivelul de clasificare a formei de Superior
invatamant / formare

Perioada 1993-1994
Calificarea / diploma ebfinuta Diplome des Etudes Approffondies

Domenii principale studiate / Economie Quantitative
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de Universite de Sciences Sociales, Toulouse, France
invatamant / furnizorului de formare
Nivelul de clasificare a formei de Superior
invatamant / formare
Perioada 1994-1999
Calificarea / diploma obtinuta Licenta
Domenii principale studiate / matematica
competente dobandite
Numele si tipul institufiei de Universitatea Bucuresti, Facultatea de Matematica
invatamant / furnizorului de formare
Nivelul de clasificare a formei de Superior

fnvatamant / formare
Perioada 1987-1992

Calificarea / diploma obfinuta Licenta
Domenii principale studiate / Economie, specialitatea Cibernetica si Statistica economica
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de Academia de Studii Economice

invatamant / furnizorului de formare

Pag 2 - Curriculum vitae Pentru mai multe informatii accesati pagina: http:/feurcpass.cedefop.eu.int/
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Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamaént / furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
inva{amant / formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european ()

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Compelente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
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Mihai Daniel ROMAN

Superior

1982-1986
bacalaureat

Matematica-fizica, specialitatea informatica

Liceul de matematica —fizica nr. 1, lasi, Romania

Medii

Romana

Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de ascultare |  Abilitati de citire Interactiune Exprimare
c2 Utilizator c2 Utilizator Cc2 Utilizator c2 Utilizator c2 Utilizator
experimentat expenmentat experimentat experimentat experimentat
c2 Utilizator c2 Utilizator c2 Utilizator Cc2 Utilizator Cc2 Utllizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

M Cadrului european de referin(a pentru limbi

Lucru in echipa - participant la proiecte de cercetare, didactice si de evaluare a

proceselor de invatamant si economico-administrative

Lucru in context multicultural - participant la proiecte internationale si la stagii de

pregatire in strainatate

Capacitate de comunicare
Capacitate de analiza si sinteza

Manager al proiectului , Sustinerea excelentei in cercetarea stiintifica doctorala
interdisciplinara in domeniile economic, medical si al stiintelor sociale”, Cod proiect:
POSDRU/187/1.5/5/155463, iulie-decembrie 2015

Manager al proiectului ,Excelenta in cercetarea stiintifica, interdisciplinara, doctorala si
postdoctorala, in domeniile Economic, Social i Medical - EXCELIS", Cod proiect:
POSDRU/159/1.5/S/138907, aprilie 2014-octombrie 2015

Director al Centrului de Cercetari Avansate pentru Cibemetica Microeconomica si
Macroeconomica, CIBEREC, acreditat CNCSIS, cat. B din 2005

Organizatorice - cancelar al Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica,
2004-2008

Membru (din 2011) in CNADTCU, Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
si MECS

Lucru in echipa — membru comisie de specialitate 3, CNCSIS - 2005-2009

cunogtinte foarte bune de lucru cu aplicaljile MSOffice: Wed, Excell, Access, Adobe,
PowerPoint

cunostinte foarte bune de utilizarea a postei electronice (finalizare studii la Facultatea de
Cibernetica, Statistica si Informatica economica)

Evaluare calitate - evaluator intern al calitatii ASE, absolvent cursuri managementul
calitatii, AEROQ, 2003

Competente inalte de utilizare calculator — programare, utilizare pachete informatice
specializate, (absolvent liceu profil informatica si facultate profil informatica: CSIE)
Competente de programare a calculatoarelor (C++, limbaje evoluate)

Nu este cazul

Pentru mai muite informatii accesati pagina: hitp:/feuropass.cedefop.eu.int/
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Alte competente i aptitudini - membru in comisii de sustinere a examenului de titularizate i pentru gradele 1 i Il in
invatamant preuniversitar,
cunoasterea legislatiei din domeniul Cadrului National al Calificarilor si reglementare a
furnizarii de formare profesionala
cunoasterea reglementérilor europene privind Cadrul Calificarilor i formarea profesionala

Permis de conducere Permis cat. B, 1996

Informatii suplimentare
Activitate publicisticd
Carti de specialitate (selectie):
Roman Mihai Daniel, Popescu Madalina Andreica, Chirita Nora, Delcea Camelia, Macroeconomie Canfitativa.
Teorie si aplicatii, editura ASE, 2017
Roman, M., Gaschin Z., Roman, M., lleanu B., Popa A., Emigralia roméaneasca. Implicatii economice si
demografice, Ed. ASE, 2013, ( Premiul | pentru ,Literatura de specialitate economica” acordat de AFER)
Roman Monica; Goschin Zizi; lleanu Bogdan; Roman Mihai; Cercetarea stiinfifica in Academia de Studii
Economice din Bucuregti 2009. Rezultatele ebtinute in cadrul temelor finaniate in trimestrul af treilea 2009 din
programele Idej, Parteneriate; Capitolul: Efectele migratiei fortei de munca gi a modificérilor structunilor
demografice asupra dinamicii economice , Ed. ASE, 2010,

Articole:
E. Jaba, |.A. Chirianu, C. B. Balan, 1.B. Robu, M. D. Roman, The Analysis of the Effect of Women’s Participation
in the Labor Market on Fertility in European Union Countries Using Welfare State Models, Economic Computation
and Economic Cybernetics Studies and Research, 1/2016 (in curs de aparifie
Elisabeta Jaba, loan-Bogdan Robu, Costel istrate, Christiana Brigitte Balan, Mihai Roman - Statistical
Assessment of the Value Relevance Of Financial Information Reported By Romanian Listed Companies — The
Romanian Journal of Economic Forecasting. No. 4, 2016 (in curs de aparitie)
M.D. Roman, Students' Failure in Academic Environment, Procedia-Social and Behavioral Sciences 114, 170-
177, 2014
MD Roman, A Cybemetic Model of Externalities Internalization, Global Journal on Technology 4 (2), 2013
Activitate didactica:
»  Profesor Coordonator in cadrul Scolii Doctorale din Academia de Studii Economice, disciplina
Macroeconomie;
»  Coordonarea a peste 300 de studeni pentru lucréri de licen{a si disertatie
»  participare la activitafile organizate de Academia de Studii Economice: licen{a, admitere, activitatea de
practica a studenfilor;
» b stagii de cercetare in universitai din strainatate (Viena (Austria), Goteborg (Suedia), Debe (Polonia),
Barcelona (Spania), Praga (Cehia)).
Activitate de cercetare:
» Director, Cenfrul de cercetari avansate peniru modelare ciberetica microeconomica  si
macroeconomica, (CNCSIS, B);
»  Membru Comisia de Ciberneticd a Academiei Roméne;
» membru in colectivul de redaclie al Revistei ,Economic Computation and Economic Cybernetics
Studies and Research™ indexata IS ;
» membru in colectivul de redactie al Revistei ,International Journal of Trends in Economics,
Management and Technology (IJTEM)"
» membru in colectivul de redactie al Revistei "Studii gi cercetari de calcul economic i ciberetica
economica’
» membru in colectivul de consilieri stiinfifici ai Revistei Timisoara Journal of Econamics;
» 35 participar in calitate de membru In comisii de sustinere a tezelor de doctoral,
» 60 rapoarte in catedra pentru examene i referate din cadrul pregatini pentru doctoral ;
Membru al asociatiilor profesionale:
» membru al Asociafiei Romane de Sliinfe Regionale
» membru al European Association of Regional Sciences
» Membru al International Association of Time Use Research ;
~  expert evaluator planul nafional de cercetare dezvoltare: CNCSIS, CEEX, PNII, IDE!
Premii si distinctii:
> Premiul pentru cercetan statistice, 2011, Sacietatea Roména de Statistica
»  Premiul 2 pentru cercetare social economica, Competitia nafionala a proiectelor de cercetare - dezvoltare
complexe CEEX, nov. 2007 - ANCS si MEJCT
»  Premiul IN HOC SIGNO VINCES, CNCSIS, 2004

4.10.2017
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Suciu Marta-Christina

Bucuresti, Piala Romana nr. 1-6, sector.1, Roméania

0213191901/ 293 sau 213 Mobil : +40740609859
christina suciu@economie.ase.ro; mesucius0@gmai.com;

Roméana

31.07.1958

Feminin

Educatje-Invatimint superior

1.10.2000 - prezent. Ultima evaluare instituional: Calificativ: Foarte bine.

e Profesor universitar dr. titular, Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Economie
Teoretica 5i Aplicata (FAETA-sunt Prodecan responsabil cu activitatea Cercetare-Dezvoltare-Inovare
din 4 aprilie 2016), Departamentul / Catedra de Economie si Politici Economice (DEPE). Am defjnut §i
funcliile didactice de: Conferentiar universitar or. (16.02.1996-1 10.2000) si lector universitar (1993-1996)

e Conducator doctorat, din anu 2002, Domeniu Economie 1, Membru al CNATCU (din iunie 2016) gi al
CSUD din ASE (din iulie 2016).

Tituar al cursurilor:

v “"Microeconomics” i “Macroeconomics’, cursuri predate fn limba englezd la Facultatea de
Administrarea Afacerilor cu predare in Limbi Straine (FABIZ)

v “Economia bazatd pe cunoastere’ ($coala Postdoctorala “Economia transferului de cunoagtere in
dezvopltarea durabilé i protecfia mediulur, 2010/2011),

v $cola doctorald ("Noua economie”, 2005-2009);

v Masterul “Economie Europeana”.

o “"Mefodobgia cercetani™-2015/2016
LStrategii europene de inovare si competitivitate-2009/2010-2014/2015

o Strategii europene in economia cunoasferii-2005/2006-2008/2003,
o Economia cunoasterii i civilizatia globala’-2000/2001-2004/2005).
o  Seminariilor Speciale (Facultatea Economie Generala)-1393-2000

v Master cu predare in limba englezd “Business Administration’, Academia de Studii Economice Bucuresd,
Facultatea de SELS (Studii Economice in Limbi Straine) | FABIZ- Facultatea de Administrarea Afacerilor cu
predare in Limbi Stréine, Departamentul f Catedra UNESCO de Administrare a Afacerilor.

o “Creative and innovative Management® {2007(08-prezent), curs predat in §mba engkzé

v Master cu predare in limba englezi MAI, ASE, Facultatea REI, curs "Open macroeconomics®, 2014-2015
v Programul MBA Romano-Francez INDE (in limba englezd), disciplina ,Economics”, alaturi de profesorii Jacques

Issoulie (Franfa) gi lie $imon, 2014/2015+prezent

v Programul de Master “Managementul Resurselor Umane”, Facultatea de Management, ASE Bucurest,

o Titular al unuia dintre medulele cursului *Evaluarea capitalului uman” (2009/2010-2010/2011)
v Profesor universitar dr. asociatla Programe Master, Universitatea din Bucuresti:
o Facultatea de Sociologie, Programul de Master ,Population, Demography and Development, titular
curs ,Educafia in Programele de Dezvoltare” (2010/2011)
o  Facultatea de Administrare §i Afaceri (din 2005/2006-2010/2011), titular al cursurilor ,Managementul
schimbarii in domeniul resurselor umane”, ,Managementul schimbarii’, , Economia creativa”
o Facultatea de Psihologie si Stiinfele Educatiei , Programul de Master ,Onentare §i consiliere profesionald”,
titular al cursului "Managementul si dezvoltarea carierei”, (1996/1997-2004/20035)
v Profesor universitar dr, asociat- ore susfnute in regim plata cu ora, nstitutul Diplomatic Roman (2008},
v Profesor invitat | Visiting profesor la Universifatea MIT, Cairo, Egipf (2006) in baza protocolului incheiat
de intre ASE Bucuregti si Universitatea MIT din Cairo, Egipt
v cadru didactic asociat prin SProgramul de Infegrare a activitdllor de cercefare i imv&lémint” (pana in 1989, fard a fi retribuita) i apoi
in regim plata cu ora (1990-1993).
v cursul de “Introducere in stafisticd” pentru inginen §i stelisticieni (februarie-iulie 1986), Institutului de Economie Industriald din
cadrul Institutului National de Cercetdri Economice, Academis Romand
¥ Formator de formatori, cursurile ,Economie sociald” si ,Economie antreprenoriala’, Programul destinat
inspectorifor gi managerilor scolani, Centrul Tenforial din Timigoara (2011).
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ACTIVITATE DIDACTICA ( cicts! |, li, Itl Bologna; post-dociorat); coordonare doctorat si post doctorat
Titular al cursurilor mentjonate anterior.
Membru al CNATCU (din iunie 2016) §i al CSUD din ASE (din iulie 2016). Membiu al Senatului ASE, comisia
2 (Cercetare-Dezvoltare-inovare), 2012-2015.
indrumare a 11 postdoctoranzi (3 n 2010 §i 8 Tn 2014-2015) precum i 2 20 doctoranzi care au finalzat programul de
pregétire doctorald in Domeniul ,Economie 1”, ASE Bucuregti. In prezent indrum 6 doctoranzi in acelagi domeniu.
Presedinte i membru in comisii de indrumare §i sustinere a fezebr de doctoraf la ASE Bucuresti institutul National de
Cercediri Economice al AcademieiRoméne, (INCE-AR) si la alte univeresitafi din fard (UBB Cluj; VAIC lagi, UDJ
Galati , Oradea, ULB Sibiu, ,Valahia" Targovigte, UV Timisoara); evakiator el unor prokecte de cemefare doctorakd
{domeniul ,Economie f"). Presedinte si membm Tn comisii de concurs pentru promovari pe funcli didactice §i de
cercetare la ASE, INCE-AR, Universitalea din Bucuresti (Facultatea de Adminitratie i Afaceri), Universitatea Politehnica
din Bucuresti (Facukétile FAIMA §i FILS - Facultatea de Inginerie in Limbi Straine, Filiera englezd) i la alte universitélj
din {aré (lagi, Ploiesti, Salu Mare, Targoviste, Targu-Mures). Pregedinfe af unula dintre Jurike din cadrul Comisiilor pentru
sustinerea licranilbr de licentd (Facultatea de Economie-iulie 2008-iulie 2010); Presedinte §i membru al Comisiilor pentru
sushnerea lucririlor de diseralie Master §i licenta (Facultatea FABIZ-2006-2016); Membru al unora dintre Comisiile
penfru sustinerea lucrarilor de disertalic Master (Universitatea din Bucuresti, Faculatea de Psifobgie §i Stinfsle
Educatiei-2004), Membru al Comisiei pentru sustinerea kicrarilor de disertatie (Institul Dipbmatic Romén-IDR-2008).
indrumare lucrari de disertafie si de licenta redactafe in fmbile omana gi englezd, atat la ASE (Facultdtile de Econormie §i
SELS/FABIZ) cét si la Universifatea de Bucuresti i la instituful Dipbmatic Romén.
Membru al Consilivlui profesoral de la Bucharest Business School din cadrul ASE Bucuresti (Programul MBA
Romano-Francez INDE), din februarie 2016-prezent); SELS / FABIZ (2004-ianuarie 2012).
Responsabil al cercului gtiintific studentesc in limba engleza , New Economics and Hnowledge-based society”
(din 1996-prezent); organizator §i Pregedinte al Secliunii organizate anual in limba Engleza (2005-prezent).
Universitati si scoli de vara (Tugnad - 2000-2009); Grupu! de Studii Inferdiscipinare af Academiei Roméne (2007-2015;
Gura Humorului, 1997); Universitatea Marea Neagra gi Institutuldin Luxembourg, Vama Veche, 2005.
Visiting profesor la Universitatea MIT, Cairo, Egipt (2006) unde am predat fn kmba englezd cursuri atét corpubi
profesoral (,, Training of Trainers’ pe tema New Economics and Knoeledge-based Society”) cét i studentilor
(.Microeconomics', Macroeconomics”). Pe B martie 2006 am fost invitatd in calitate de key note speaker sa sustin
prelegerea ,Creative economy and Knowledge-based society”. La finalizarea activitdlii, mi s-a decernat de cétre Doamna
Rectar a Universitafii MIT, Prof dr. Olfat Ali Kamel o distincie pentri merite deosebife.

ACTIVITATE DE CERCETARE $TINTIFICA in calitate de:

Directoricoordonatoriresponsabil stiintific pentru opt contracte gi granturi de cercetare cigtigate in
cadrul competifiilor nationale (CNCSIS, CERES, CEEX, IDEI-cercetare exploratorie, PARTENERIATE)
Membru al unor echipe de cercetare la 36 contracts, din care unul international.

Expent evaluator al granfurilor de cercetare UEFISCDI, CNCSIS si membru in Comisiile infeme de evakiare
de la Unitatea de Management a Cercetani Economice din Academia de Studii Economice Bucuresti.
Evaluator pentru. Facultatea de ,Economie’, aleasa ca unitatea pilot de célre Uniunea Europeand,
Programul: Phare Mulfi-Country Programme in Higher Education ZZ-95.20. Quaity Assurance in Higher
Education Denumirea raporfului: " Seff~evaluation Report of the Economics / Economic Policies Pilot Unit "
evaluarea e lrei grantun ale Academiei Roméane, Comisia de evaluare & Granturilor Academiei Romane,
Sectia de Stiinfe Sociale, Economice §i Juridice-1987.

DISEMINARE REZULTATE ALE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA prin (Lista de lucrari) :
participarea la manifestari stiintifice interne si internafionale. La unele dintre conferinle am fost: key
note speaker (ECIC 2014, ICAA, 2015) raportor (ECCS, Paris 1, 2005), discutant, moderator, membru
al plenului si al comitetului de organizare, evaluator (peer to peer review) pentru conferiniele
internationale: ECKM (din 2009 pana in prezent), ECIC (din 2011 pana in prezent), IBIMA (din 2008 pana in
prezent) precum si penfru conferinte nafionale.
publicarea unor carti, articole cotate ISI Proceedings si/sau incluse in diverse BDI (baze de dale
internafionale) pentru a asigura o mai mare vizibilitate rezultatelor cercetari din Romania.

PROGRAME DE MOBILITATE. STAGII DE DOCUMENTARE §1 CERCETARE
.West Minster University” (Londra, Regatul Unit al Marii Britanii, august 2009)
Limerick University” (Limernck, Ifanda-noiembrie 2008; octombrie 2007);
. Brunel Business School” (Londra, Regatul Urif al Marii Britanii, iunie-iuie 2008),
.London Schoo! of Economics and Political Science (LSE)”, Londra, Regatul Unit a Mani Britanil,
Complexity Group LSE™ { decembrie 2007; noiembrie 2007},
+University of Brighton® (Brighton, Regatul Unit al Marii Brifani, octombrie 2007);
“Leeds Career Guidance” (Leeds, Regatu Unit al Marii Britanii, februarie 2002).
Czech Academy Economics Research Institute (Prague, noiembrie-decembrie 1989), Colaborare
interacademica pe problematica creativitd(ii, noiembrie-decembrie 1983



Perioada

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activita i responsabilitatj

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitaii

Pericada

Funcia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitafj
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii

Perioada

Funcfja sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati
principale

Educatie si formare
profesionala

Perioada

Perioada

Perioada
Diploma obtinuta

Disciplinele si competent
profesicnale dobandit

Numele institutiei de formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele §i competent;
profesionale dobandit

Numele §i tipul institutiei
Perioada
Diploma obtinutd

Disciplinele §i competente
profesionale dobandite
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DOMENI DE COMPETENTA IN CARE M-AM SPECIALIZAT iN TIMP PRIN ACTIVITATEA
DIDACTICA §1 DE CERCETARE $T|1N]'IFICA:

Noua economie §i societatea bazati pe cunoagtere. Managementul cunoagterii
Economie creativd. Management Creativ §i Inovativ. Stralegii europene de inovare i competitivitate
Economie regionald. Comunitalile creative regioanale. Clustere creativ-inovative gi orage creative
Microeconomie, Macroeconomie. Politici economice
Economia resurselor umane, Managementul gi Dezvoltarea Carierei. Dezvoltarea personald
Noi abordéri ale stiintei economice din perspectiva managementului competentelor, complexitaii gi schimbdri
Economia muncii_Politici active de ocupare gi de proteclie sociala
Economia educatjei. Investitia in educalia derulata de-a lungul intregil viefj; Polifici educationale
Economia activelor intangibile. Capitalul intelectual. Managementul capitalului intelectual
Eficacitatea gi eficienta interculturald. Managementul diversitdfii, dialogul intercultural i senzitivitatea interculturala.
Economia antreprenoriald. Universitafle de tip antreprenorial. Parteneriatul public —privat (PPP). Parteneriatul dintre
universitali si mediul de afaceri. Responsabilitatea Sociala Corporatista (CSR)
Economia sanitard. Management sanitar.
19831993

stitutului de Economie Industriald (IE!) din cadrul Institutului National de Cercetdri Economice (INCE), Academia

mand (AR), Bulevardul Gh- Magheru nr.28-30, sector 1; Bucuregti

Activitate de cercetare tiin{fica in domeniul Economie
23.09.19683-14.02.1993
Cercetator stiintific principal gradul Il {7.07.1890-14.02.1993); Cercetator stiintific (23.09.1984-7.07.1990), economist
istagiar (23.09.1983-23.09 1984). La finalizarea studiilor universitare am primit repartiie la INCE / IEI.

Cercetare gtiintifica in cadrul Sectorului ,Sinteza”, Institutul de Economie Industriak, Institutul Nationalde Cercetari Economice
lal Acaderniei Romane.

Centrul de Calcul al Ministeruluai Turismului, Bulevardul Expozifiei nr. 31, sector 1, Bucuresti

Activitate de programare cu alicaji in domeniul economic, cu referire speciala la turism
23.09.1982 - 23.09.1983

Analist programator

Programare pe probleme specifice activitafjlor din turism

Oficiul de Cakul al ITSAIA (Infreprinderea pentruy Transporturi Speciak pentn: Agricukluré §i Industrie Alimentaré) Bucuresti,
istrada Sfingii Apostof nr.18, sectorul IV, Bucuregti

Programare §i analiza a datelor procesate informatic
23.09.1981-23.09.1962
Analist programator

Aclivitate de programare pe probleme specifice activititilor din agricuttura si industria alimentard. in perioada cit am lucrat la
ITSAIA am contribuit la crearea in anul 1982 a Oficiukui de Calcul ITSAIA.

V.

% & & ® & 0 & § & § ¥

Mai-octombrie 2015, Proiectul ,UNIVERSITARIA-gcoala de didactic universitara §i cercetare gtiinjifica avansata® Modu/
de didacticé g/ psihopedagogie universitara §i ,Moduiubii de cercetare stiintifica avansatd”

Martie4unie 2014 ,Istoria filosofiei gi ghiinter”, Divizia de logica, metodologie §i filosofie a stiinei g1 tehnicii, Academia Romana

Noiembrie-Decembre 2007
Ceftificat ‘Complexity Science Training Programme”

j Complexity Sciences; Apply complexity science in socio-humanistic sciences; Business Ethics;

London School of Economics and Political Science (LSE), London, Marea Britanie, Compiexity Group LSE®
Octombrie 1998
Certificat “Training of Writers”, Training Programime

Noi metode de predare a leclilor de Economie; Cum se poale scrie o lectie de Economics; Content standards for Economic
education utilizate de catre Nationa! Councif on Economic Educafion (NGEE ), SUA

NCEE (National Council on Economic Education), S U. A
Octombrie 1997 (1), ianuarie 1998 (I1); aprilie 1998 {lll); iunie 1998 (IV)
Cedificat “Training of Trainers™ [ Il Ill, IV

Noi metode de predare a lectiilor de Ecanomie; Conifent standards for Economic education utilizate de catre National Councif
on Economic Education (NCEE ), SUA

i

d




Numele i tipul institutiei | NCEE (Mational Council on Economic Education), SUA
furnizoare de formare
Perioada | Martie 1998
Calificarea / diploma obfinutd | Certificat ‘Training Seminar on Self-Evaluation” Training Seminar on Sef-Evakiation” PHARE Multi-Country Programme in
Higher Education ZZ-35.20 Quality Assurance in Higher Education

Numele instituticl de formaret £n,; The Economic Deve bpment of the Work! Bank) Fifth Annual Summer Schoolon "The Ecanomics of the Markef
Perioadd 1, je.August 1993
Calificarea / diploma oblinWtace fificat “Training of Trainers: Microeconomics and Macmeconomics’, Work! Bank
Disciplinele principale studiatelys. -oconomics. Macroeconomics
Numele instiutiel de formarelg, mer Senool of Economics, Microeconomics and Macroeconomics; World Bank

Perioada Mai 1993; Sepfembrie 1932
Calificarea / diploma oblinuty Certificat ‘Company Pln” Training Programime
Disciplinele principale studiate; How to design a Company Plan; Business Economics
Numele institutiei de Erasmus University, Olanda, INCE (Institutul National de Cerceféri Economice). Responsabilil din partea INCE, catate Tn
invétamanteare am colaborat cu echipa de profesori de fa "Erasmus University”
Pericadd Sepfembrie-Octombrie 1991
Calificarea / diplomi Certificat “Training of Trainers: Microeconomics and Macroeconomics”

Disciplinele principale studiateEpistemobgia stiintelor sociake” (Prof.univ.dr. Cataiin Zamfir), “Demoeconomie” (Academician Viadimir Trebici)

Numele institulie i versitatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi Striine
_ ~ Penoada |3y arie 1990-iulie 1990
Calficarea / diploma oblinutd nyoioma  Englezi-avansati, program de training dedicat perfecfiondrii competentelor lingvistice
Disciplinele studiate | Engleza: Cuttura gi civilizatia anglo-saxond; Engleza pentru economigti
Numele instituiel | g);yersitatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi Strine
Perioadaygzg_ 1981

Calificarea / diploma obtint8c, ifcat de Pregstire Psifio Pedagogicd
Moo o N IV Pl e
. ~ Perivadagentombyie 1977-Septembrie 1981
Calificarea / diploma oblinuta pipiom3 de licents Economie, Specializarea Planificare si Cibernetics Economici

Disciplinele studiate ecnomie: Calculatoare; Limbaje de programare; Programe aplicative; Gibemetica; Modelare economica; Sisteme de gestiune a
elor de date; Statistica nationald; Statitica industriald; Statistici de ramurd; Avuia nafienald; Prognoza macroeconomic;
Eficienta investitiilor, Prognozé si planificare teritoriald, Filosofie; Sociclogie economica; Docfrine economice

Numele institufiei | cademia de Studi Economice Bucuresti, Facultatea de Planificare gi Cibernetica Economica

Perioada 1973-1977
Calificarea / diploma nb{inu%mné de Bacalaureat, Clasa Speciald de “Matematica informetica”™ La finalizarea studiilor liceale am primit Distinctia “Merite
sebite’, atat pentru rezultatele la invaldtura cat gi pentru rezultatele obtinute la olimpiadele natjonale in fimpul liceului.

Numele institutiei (Colegiul National “Gh. Sincar”, Clasa speciald de “Mafematicé Informatica”, Bucuregti
Aptitudini gi competente
lingvistice

Limba(i) materna(e) | Romana
Limba(i) stréiné(e) | Englezd, Franceza

cunoscutéa(e) B
Auloevaluare Tnfelegere Vorbire Scriere
Nive! european (¥) Abilitali de ascultare Abilitag de citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare in scris
§i interactiune
Limba engleza c1 ¢ ct ci c2
Limba francez3 | EEl 1T
B1 ‘ B1 B1 B2 B1
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine N
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Competente si abilitati
sociale

Competente si
aptitudini
organizatorice

Experienfa de
management, analizé gi
evaluare in cercetare
si/sau invatamant

Competente si apfitudini
tehnice

Alte competente si
aptitudini
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spirit de echipad si abilitatea de a lucra in echipa;
dinamism, fiexibilitate in gandie;
abilitatea de a stimula demersurile de facturd holistd, complexa, interdisciplinara
deschidere §i respect fald de idelle altora (colegi, cdaboratori, partenen, studenlj, cursanj, doctoranzi /
postdoctoranzi);
adepta constructivismului in disputele de idei — feed back pezitiv";, atitudine echilibratd, constructiva,
creativilate (.thinking out of the box” i ,critical thinking®), receplivitate |a ceea ce este nou gi inventiv.
Motto: ,Cel mai bun mod prin care pofi anticipa viitorul este sé il inventezi §i sa Ii defermini §i pe alfii sa
te umeze!” (Alvin Toffier, Al lreifea val).
deschidere, atitudine suportiva fata de camenii cu idei care promoveaza anfreprenoriatu §i inovarea sociala,
disponibilitate, deschidere i dorin{a manifesta de a invala i de a aplica principiile ,lifelong-feaming”
Motto: * Traiegte ca i cum ai muri maine! Invalé ca si cum al frai vegnic!” (Mahatma Gandhi).
capacitate de analiza si sinteza,
adaptabilitate i capacitate de a gestiona situafji dficie; capacitatea de a gestiona stresul;
abilitay de comunicare-interpersonald, empatie, cultivarea si aplicarea unor metode moderne de dezvatare
personala prin apelarea |a coaching, valorizareapotentialului inteligentei emotionale si spirituale, etc;
capacitateade a stimula senzitivitatea si dialogul interculturd, deschiderea fata de ate cultun,
abilitatea de alucra si de a cdabora cu oameni care provin din alte {&ri (predare penfru studenti stréini),
atitudine suportiva fata de diversitate i exersarea principiilor managementului diversitagii
dorinta manifesta de a veni in ajutorul semenilor, prin participarea la acfiuni de voluntariat social,
alitudine suportiva fata de practicile .diplomafiel in afacen”, eticii in afacen” §i ,business efiquefte” aplicate
in diverse medii §i culturi.

leadership, cu inclinafie cdlre leadershipul informal i cdlre dezvoltarea personala §i coaching
Motto: ,Dezvolta calitafile de leadership in primul rand in inferiorul t3u!™ - John Maxwell,

v~ abilitdf de organizare §i de coordonare, in mod specid legal de managementu! proiectelor de cercetare,

v
v
v
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promovarea spiritului de echipd, a colaboréri §i consultérii permanente cu membrii echipei;

capacitate de a media situalii cu potential conflictual in comunicarea dintre membrii echipei;

flexibilitate, capacitatea de a iegi din tparele tradifionale (.thinking out of the box') §i de a promova metode

noi de tip .crifical thinking®
deschidere §i alitudine suportiva fala de membrii echipei care au idei originae;
promovarea princiipiilor ,Managementului Creativ gi Inovativ®, , Talent Management”, ,Team / Trust Building”,
Managementului Cunoasterii si ale inteligentei competitive.

Membru CNATCU din iunie 2016 si CSUD -ASE din iulie 2016.
Membru in Comisia de cercetare-dezvolfarednovare a Senatului ASE (2011- decembrie 2015).
Membru al biroului de conducere a Departamenfuiui de Economie si Polifici Economice, din 26 octombrie
2011-prezent. Responsabil al Comisiei dedicate proiectarii materialelor didaclice in cadrul departamentului.
Membru a Consiliului profesoral dela BBS (februarie 2016-prezent), SELS / FABIZ (2004-ianuarie 2012).
Vicepresedinte al Filialei AGER din ASE, 1995-2000. Pregedinte al filidei ASE in acea perioadd a fost
Prof.dr. A Igvnescu. Pregedinlele AGER |a acea dala: Academicianul N. N. Constantinescu care mi-a fost
conducdtor la teza de doctorat §i alaturi de care am inceput aclivitafie de seminar la departament.
Secretar gtiinific al Comisiel de Management a Academiei Roméne, 1985-1999.
Membru in Comisia de evaluare a granturilor Academiei Romane.
Expert evaluator al granturilor de cercetare |la UEFISCDI gi CNCSIS.
Presedinte si membru in Comisile interne de evaluare a Proiectelor de cercetare de la Departamentu! de
Cercetan Economice (devenitd ulterior Unifatea de Management al Cercetéri) din Academia de Studii
Economice Bucuregti.
Membru in comisiile de evaluare a performaniglor unora dintre Centrele de excelentd din ASE Bucuresh.

operare pe calculator (Microsoft Office, Word, Power Poinf).

abilitate Tn utilizare a sistemelor si fehnicilor informafice si de comunicare gi dorinta manifestald de a ma
perfectiona i de a actualiza permenent aceste cunogtinfe §i abiitali in raport cu utimele dezvoitar din
domeniul TIC.

abilitatea de a ma exprima public i cultivarea prin exercifiu a abilitéfilor retorice si de interactjune cu alfii, prin
empatie §i prin apelarea |a programarea neurolingvistica gi la dezvollarea infeligeniei emofionale gi spirituale;

pasiune pentru cullivarea frumosului (domeniile culturd crealive si artistice, lkebana etc.). M delectez in
muzee, particip la expazilji §i vernisaje, ,navighez” in spaliul virtual care imi oferd gansa unor noi incursiuni.

|




Alte competente gi
aptitudini

Premii, distinctii si diplomsg

Membru a diverse asociatii

v

si organizatii socio- :
profesionale o
o
"
»
»
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lectura unor carfi, eseuri, articole care provin din alte domenii decat cele ale pregétinii de bazé (cu o inclinatie
predilecta catre: gfiintele complexitalii, demersurile de factura holista, trans gi inferdisciplinare, filosofie, efica,
morala, psihologie, sociologie, epistemologie, semiotica, lingvistica cibernetica, euristica, cosmogonie, literatura
science fiction, esoterism, cabala, grafologie, istoria refigiilor, istoria artelor i a civilizafiilor, medicing holista,
sacroferapie, dezvolfarea personald, coaching).

valorizarea oportunitatior de largire a orizontului cunoagterii, atat prin lecturi cat gi prin cdlatorii in zone care sd
faciliteze contactul direct cu dte civilizalii prin exersarea practicilor dialogului intercultural gi a stimulrii
senzifivitafii inferculfurale prin dovedirea respectului fala de alte culturi si fatd de diversitate.

Motto: "Studiaza treculul, daca vrei sa poli diviniza viitorul™ (Confucius, 551-479B8.C)
pasiune pentru artd, stintele scenei (am facut cursuri de balef), muzicd (am beneficiat de educatie muzicala,
clasa de pian).
am practicat cu pasiune jocurile de gimastica a min{i” de tipul: sah, bridge.

Alte motto-uri personde: "Ceea ce merita sa fie facut, meiita sa fie bine facut’ (Nicolas Poussin)

o Oportunitafile sunt obfinute cu dificultate, dar se pierd cu multa ugurintd™

o ,Mai bine mor de sete decit s& beau din cupa mediocritafi

o ,Daca pierzi avere, nu pierzi cine gtie ce; daca ifi pierzi sénatatea atunci pierzi ceva,

dacé [fi pierzl caracterul atund pierzi totul®

o . E bine sé fil IMPORTANT, dar este cu mult mai IMPORTANT sa fii AMABIL™

o ,Nuvoi fi un om obisnuit deoarece pot fi un OM EXTRAORDINAR® (Peter O'Took)

o Peraspers, ad astra”, ‘Nihil sine Deo ™
,Opera Omnia™ §i pentru fntreaga activitate in domeniul cercetarii stiintifice economice, Academia de
Studii Economice din Bucuresli, 27 aprilie, 2005;
Diploma de absolvire a Cursului *Istoria si filozofia stiintei si tehnicii’, CRISFT, Academia Romand, iunie 2014
Premiul Special de Excelentd, acordal de cétre Editura Economica §i AGER (2002) echipei care a realizal
traducerea lucrarii ,Principiile economier, autori: Richard Lipsey si Alex Chrystal
Premiul ,Best paper Awards”, 5" International Conference on Knowledge Management: Projects, pentru
lucrarea “Knowledge Management and its Impact on Education and Lifelong Learning”, Autori: Suciu Marta
Christina, Alexandru Ghitiu-Bratescu, Ana-Maria Neagu, Mina Ivanovici, lucrarea publicata in Proceedings,
2010, pag.29-35, http-/leconpapers.repec.org/paper/romkm2010/4 http./fideas.repec.org/plromkm2010/4.html
+Nicholas Georgescu Roegen’ pentru aclivilatea de cercetare stiin(jficd, ASE Bucuresli, premiu obfinut anual,
incepind cu anul 2000 pind in 2007,
Distinctie pentru merite deosebite, decernata de catre Doamna Reclor a Universitalii MIT, Prof.ar. Cifat Ali
Kamel, la finalizarea programului de Visiting profesorla Universitatea MIT, Cairo, Egipt (21 martie 2006)
Diploma conferitd de catre Asociafia MAGNECOGNITIVA pentru prezentarea lucrarii *Economia creafivé gi
proprietatea infelectuald’, la Conferinta dedicatd cerebrani ,Zlei Mondiale a Prooprietafii intelectuale”, 27
aprilie 2006, organizatd de Comisia UNESCO pentru Roménia, AOSR, OSIM si Magnecognifiva,
Diploma de Onoare, conferitd de ASE Bucuresti la a 100-a a niversare (2013), a 95-a aniversare (2008); a 90-
a aniversare, Bucuresti, 2002,
Diplomé de Onoare, conferitd de Institutul de Economie Industriald, INCE, Academia Roména cu prilejul celei
de-a 30 a aniversari, 15 martie 2007,
Diploma de Onoare, conferiti de ASE Bucuresti, Faculalea de Cibernelica, Statisticd §i Informafica
Economica la a 40-a aniversare, Bucuregti, 2008;
Diploméa de Onoare, conferitd de Academia Oamenifor de Sfiintad din Romania, 2001,
Diploma acordatd |a absolvirea cursuriior NCEE: “Training of Trainers” si "Training of Writers”, National
Council on Economic Education, SUA, 1998. Cursuroile s-au desfasuratin perioada 1997-1998;
Premiul | Sesiunille cercurilor gliinfifice studenfesti Academia de Studil Economice din Bucuregti (1978,
1979; 1980; 1981, atat la nivelul universitaii, cat si la nivel nafional la secfiunile de ,Economie’; ,$tinte
Sociale. Filosofie” (Premiul Special Ia faza competifiei pe fara, 1960);
Premii la Olimpiadele de Matematica, Limba roman, Engleza, Biologie, Geografie, Istorie, in liceu.
EARLI (European Association for Research on Learning and Instruction), European Association for KM (din 2008);
ICAA (Intellectual Capifal Accreditation Association) din 2013, membru al Infemational Board Advisory; SOL-UK (2007)
ERSA (European Regional Studies Associafion , din 2008); RSA (Regional Studies Association, din 2010); Creative
Regions Metworking (din 2010} 5i ARSR (Asociatia Roména de Studii Regionale, din 2000);
Membru asocial, Divizia de lgicé g/ istoria filzofiei §i gliintel Academia Romand, CRISFT, Gupul de Studii
Inferdiscipinare gi al Comisiei de Management a Academiei Romane (1990-2001),
Academia Oamenilor de Stinla din Romania (membru corespondent);
Centrul de Cercelare ,Anafize gi Pofitici Economice” , Deparlamentului de Economie g/ Politici Economice, Facultatea de
Economie, membru fondator din 2002, http:/epe ase.ro/CentruCercetare/CentruCercetare. html
Centrul Romén de Educatje Economicé (CREE, din 2001); Sociefy for Business Excellence;din 2010
membru al Seminerukii de [Econometrie” INCE, sustinut de Academicianul Emilian Dobrescu (INCE; 1980-1983);
Seminarul “Octav Onicescu” {(membru intre 1980-1982).




Membru n colectivele d
redactie sau comitet
stiintifice ale revistelor
manifestarilor gtiintifice
organizator de manifesta
gtiintifice / Recenzor pent
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
intemationale indexat

Membru in comitetele unor”

evenimente stiintifice
nationale §i intemationale
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membru in Editorial Board pozitia 15, Social Science Joumnal, revista editatd de Kaunas Universify, Lituania,
hitp Mwww.socsc ktu Mindex php/Socialfabout/editorialTeam, din 2012

The International Journal on Innowation in Digital Economy” | indexata in INFO SCI Journals Database

Membru in consiliul editorid, ECTAP-hitp:/Awww.ectap.ro/economie-teorefica-s-aplicata-consiliul-editorial/, din 2015

Membru in comitetele stiinfifice, organizator /chair al unora dintre mini-trackuri, calitate obtinuta prin competitie in anii

2010, 2011, 2012, 2013 si 2015, Moderator (Chair) la Conferintele ECKM, ECIC, IBIMA {2010; 2011, 2012, 2013, 2015)

Recenzor selectat prin competilie (Sesiunea de Brainstorming a European Complexity Sciences, Paris 1, 2005),

discutant, raportor pentru diverse manifestén stinffice: ECKM, ECIC, IBIMA, EARLI, JURE (selectatd discutant prin

competittie bazatd pe CV §i lista de lucréri la sectiunea pentru dectoranzi i postdoctoranzi penlru Conferinja JURE-

EARLI; Munchen, august, 2010)

Membm in comitetu! de onganizare al Simpozionubii Stiinfific .Cadrul Conceptual al Economiei Posteriza”, Bucurest] 23-

24 nolembrie 2012, htto.//www.economie.ase.ro/Simpozion2012/Doc_ro/ComitetOrganizare 2012.pdf

Membm in comitelul de organizare al Simpozionubi Stintific ,Cadnul Ccncepa‘uai al Economiei Postcriza”, Bucuresti, 11-

12 noiembrie 2011, hﬂpf.‘imvw economie.ase.ro/Simpozion201 Yeconomie. himt
JHwww. economie.ase.ro’Simpozion20 1 itei%20de%2 Dorganizare.

Membru in comitetul de organizare al Simpozionului Stiintific ,Cadnif Conceptual al Economiei Postcrizd’, Bucuresti, 23-

24 noiembrie 2012, http:/www economie ase.ro/Simpozion2012/Doc_ro/ComitetOrganizare2012 pdf

Membru in comitetul de organizare al Simpozionului Stiintific ,Cadnul Conceptual &l Economiei Postcrizd”, Bucuresti, 11-

12 noiembrie 2011, hitp:/Avww.economie.ase.ro/Simpozion20 11/economie._html;

http #www._economie ase ro/Simpozion2011/Doc_ro/Comitet®20de%2Oorganizare. pdf

The Xil International Conference an Economic Cybemetics Sustainable Devebpment Models for European Union

Extension Process, sectiunea 4, moderator, 2-4 noiembrie 2006

Membru in comitetul de organizare si moderator, 4th Intemational Conference of ASECU Devebpment Cooperation and

Competitiveness, 22-24 mai 2008, Bucuregti

Simpozionu| $tiinfific Infernational *Aderarea Romaniei le UE. Bétéfia cu timpuf, Simpozion internafjonal, 14 mai 2004,

moderator al afefensii CERES

The Xi th Infernational Conference on Economic Cybemetics, GSIE, 22-24 aprilie 2004, moderator la atefierul 7" The

Study of Youth Impfcation in Economic and Social Activities

Simpozionul Internalional de Informaticd Economicd “Digital economy’, 9 mai 2003, moderator al Seefiunii V

The 5" International Symposium on Econemic Informatics, 10-13 May 2001, Section 4. “Ecomomic Processes

Optimization and Models

International Symposium, Universitatea "Lucian Blaga® Sibiu, Facultatea de RE-ASE, Programul TEMPER (TEMPUS

JEP 9228/98), Sibiu, 22-23 aprilie 1998 (moderator Secjunea 2

Organizator al Secliunii de ,Economics” pentru studentii de la FABIZ Engezd, sectune la care se

dsemineaza o parte dintre lucrarie realizate de studentj la cercul tiinfific studentesc desfagurat in limba

englezd ,New Economics and Knowledge-based society” ( 1996-prezent),

Membru in comisia de evauare a lucrarilor studentilor Tn cadrul gcolilor de vard (Tugnad - 2000-2009); Grupul

de Studii Interdisciplinare al Academiei Roméne (Gura Humorului, 1997); Universifalea Marea Neagra §i

Institutul din Luxembourg, Vama Veche, 2005.

Prof.univ.dr.Marta-Christina SUCIU



