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ANUNT

Institutul National de Cercetdri Economice “Costin C. Kiritescu™ organizeazi, la sediul siu din Calea 13
Septembrie nr.13, Casa Academiei Roméne, Sector 5, Bucuresti, concurs pentru ocuparea a unui post unic, temporar
vacant, de referent de specialitate IA, specialist in domeniul sanatatii si securititii in munci.

Concursul constd in urmétoarele etape: selectia dosarelor, proba scrisi si interviul.
Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine urmitoarele documente:

e cerere de nscriere la concurs adresatd conduc#torului institutiei si formular de inscriere la concurs ,
conform anexei 2, conform Hotérérii nr.1336/2022;

* copie de pe actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii aflate in termen
de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie sau alt document care prin care s-a realizat schimbarea de nume;

e  copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de muncd, copie extras din Registrul General de evidentd a salariatilor si adeverinti
eliberatd de anagajator pentru a dovedi vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului ;

e  Curriculum Vitae format Europass in limba roméni;

e  Cazier judiciar valabil;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate:

e alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Inscrierea candidatilor la concurs si conditiile de participare
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
Conditii generale:
a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplini de exercitiu;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
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scos la concurs, conditiile minime si cele specifice trebuie indeplinite cumulativ;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasurd activitatea de care s-a folosit pentru sdvéarsirea infractiunii sau fata
de acesta nu s —a luat méasuri de siguranté a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

Conditii specifice:
e studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul economic;

e  vechime tn munci: minimum 10 ani;

e vechime in specialitatea studiilor pentru care se organizeazi concursul minim 5 ani;

e specialist in domeniul securitatii si sdndtatii in munca,

e capacitate de analizi si sintezi, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
e  gpirit de initiativi;

e persoand responsabild si organizats;

e abilitati de comunicare;

e abilitati de lucru in echipi.

Metodologia de lucru:

e  Concursul va consta din (a) selectia dosarelor, (&) probi scrisa si/sau proba practici si (¢) interviu. Pentru
posturile incadrate in anexele legislatiei in vigoare, pe functii comune concursul va consta si dintr-o proba
practicd.

o Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii si, dupa caz, pe baza bibliografiei de concurs,
astfel incat sé reflecte capacitatea de analizi si sintez# a candidatilor, In concordanti cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi concursul.

e Probele sustinute se noteazéd cu puncte de la 10 la 100 de cétre fiecare membru al comisiei. Pentru a fi
declarati admisi, candidagii trebuie sd obtind, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin 70 de puncte
pentru functii de conducere, respectiv 50 de puncte pentru functii de executie.

e Notarea probei scrise gi/sau a probei practice si a interviului, dupé caz, se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la finalizarea fiecarei probe. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisé si/sau la proba practicd si interviu, dupd caz.

e Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institugiei, dupd caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

e Dupai afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si interviu, dupa
caz, candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea dec#iderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul
contestatar a condifiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise,
probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupd caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

e Rezultatele finale se afiseaz la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum
o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».



Candidatii vor depune dosarele de inscriere la registratura Institutului National de Cercetdri Economice
”Costin C. Kiritescu”, Casa Academiei, parter, camera nr.221, pand la data de 22 martie 2024, inclusiv, ora.14,00.

Bibliografie

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

* Hotarérea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitétii si sanététii in munca nr. 319/2006;

+ Hotarérea de Guvern nr. 1146 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sénétate pentru utilizarea in
munci de cétre lucritori a echipamentelor de munci;

» Hotérdrea de Guvern nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru locul
de munca;

* Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

» Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

* Ordinul nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta;

* Ordinul nr. 786 din 2 septembrie 2005 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgenta;

» Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila;

* Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii republicat;

* Hot#rérea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatétii lucrétorilor

* Hotéardrea de Guvern nr. 1048 din 2006- Cerinte minime de securitate i sdnitate,pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munci;

» Hotdrarea nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sdnétitii lucratorilor

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

e 18.03.2024 - 22.03.2024 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la concurs;

e 25,03.2024 ora 10,00 — selectia dosarelor de inscriere;

e 26.03.2024 ora 12,00 —afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere;

e 27.03.2024 pand la ora 12,00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor,
solutionarea contestatiilor;

o 29.03.2024, ora 10.00 — susfinerea probei scrise;

e 01.04.2024 ora 12,00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd si depunerea eventualelor contestatii privind
rezultatele probei scrise, solufionarea contestaiilor;

e  (2.04.2024 ora 10,00 — sustinerea interviului si afisarea rezultatelor;

e (3.04.2024 ora 12,00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei interviu, solutionarea
contestatiilor, afisarea rezultatelor finale,

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane si Salarizare



