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REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE

pentru ocuparea unui post de expert, A 4.2 — ”Elaborarea metodologiei de culegere si analizi in
mod unitar a datelor privind infrastructura si serviciile sociale existente si necesare” in cadrul proiectului
"Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la nivelul

MMJS”, cod SIPOCA 4;
Anuntul privind procedura de selectie a fost publicat la sediul si pe site-ul institutului in data de 8

februarie 2017.
Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost 15 februarie 2017

Comisia de selectie constituiti in baza Deciziei nr.15/07.02.201 7, intrunitd in perioada 16-17
februarie 2017, in urma analizei dosarelor de concurs, respectiv a CV-urilor si a documentelor solicitate, pe
de o parte si pe baza evaludrii si cuantificirii criteriilor de participare pe de alta parte, a hotdrat urmitoarele:

a) din numarul de candidati inscrisi la concurs, toti au indeplinit conditiile minime obligatorii si

eliminatorii din Fisa de verificare;
b) in urma analizei conditiilor de departajare din Fisa de verificare, conform punctajului acumulat

a fost admis urmitorul candidat:
Situatie
dosar
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Candidatii care nu se regiisesc pe lista sunt declarati respinsi.

Contestatiile se pot depune pe data de 21 februarie 2017, la secretarul comisiei : d-na Manolache
Mihaela Andreea, sediul Institutului National de Cercetiri Economice »Costin C. Kiritescu™ din Bucuresti,
Calea 13 Septembrie, Nr 13, camera 221, parter, e-mail: manolacheandreeamihaela@yahoo.com.
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